
INSTRUKTION FÖR HANDIKAPPRÅDET 

 

1 § 

Det kommunala handikapprådet är ett sammanlänkande råd mellan olika samhällsorgan och 

handikapporganisationerna. Det har en informerande och rådgivande samt remissgivande 

funktion. Handikapprådet kan även komma med konkreta förslag till åtgärder på olika 

områden. Rådets verksamhet bör anpassas till lokala behov och förutsättningar. 

 

2 § 

Handikapprådet lyder under stadsstyrelsen. Rådets verksamhet regleras av en instruktion 

som fastställs av stadsstyrelsen. 

 

3 § 

Handikapprådets uppgift är: 

1) Att befrämja samarbetet mellan stadens organisation och handikapporganisationer. 

2) Att verka i syfte att åstadkomma likvärdiga möjligheter för handikappade att 

tillgodogöra sig samhällets tjänster och aktiviteter (rehabilitering, utbildning, arbete, 

social- och hälsovårdstjänster, kultur- och fritidsverksamhet samt övriga kommunal 

basservice). 

3) Att ta initiativ och göra framställningar i handikappfrågor samt ge utlåtande i dessa 

frågor till beslutsfattare och planerare. 

4) Att sköta övriga till verksamhetsområdet hörande uppgifter.  

5) Att vara remissinstans vid frågor som berör handikappade. 

6) Att vara rådgivare till och förse kommunala organ med synpunkter och förslag i 

aktuella frågor på handikappområdet. 

 

4 § 

Handikapprådet som väljs av stadsstyrelsen har 5 medlemmar med personliga ersättare. 

Stadsstyrelsen väljer en medlem och en personlig ersättare. Fyra av medlemmarna utses av 

handikappföreningarna. Handikapprådet väljer inom sig ordförande, viceordförande samt 

sekreterare. Rådet har rätt att kalla sakkunniga till sina möten. 

 



5 § 

Handikapprådets mandattid sammanfaller med stadsstyrelsens mandattid. 

 

6 § 

Handikapprådet sammankommer på kallelse av ordförande, eller vid förfall för denne, av 

viceordförande. 

 

7 § 

Handikapprådets skrivelser undertecknas av ordförande eller viceordförande samt 

kontrasigneras av sekreteraren. 

 

 

Godkänts i Stadsstyrelsen 23.11.2009, 342 §. 


