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INSTRUKTION FOR SOCIAL- OCH HALSOVARDSNAMNDEN ~ [sim_jur /{’/ 3880

1§

Allminna bestimmelser
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Social- och hilsovardsndmnden i Jakobstad dr det organ, som enligt social- och hélso-
vardslagstiftningen har myndighetsansvaret inom social- och hélsovérdssektorn.
Social- och hilsovardsnimnden skéter i enlighet med samarbetsavtal detta uppdrag for
virdkommunen Jakobstad och avtalskommunerna Larsmo, Nykarleby och Pedersore.

2§

Social- och hiilsovirdsniimnden samt dess sektioner

Antalet medlemmar i social- och hilsovirdsnimnden regleras i samarbetsavtalet punkt 6.1. Vartje
medlem har en personlig erséttare.

Under namnden lyder individsektionen, personalsektionen och Svervakningssektionen
Individsektionen har fem (5) medlemmar med personliga erséttare som viljs av nimnden.
Personalsektionen har fem (5) medlemmar med personliga ersiittare som viljs av ndmnden.
Overvakningssektionen har fem (5) medlemmar med personliga ersittare som viljs av némnden.
Nimnden viljer ordfsrande och viceordforande i varje sektion.

Sektions medlemmar skall viljas bland ndmndens ordinarie medlemmar eller ersittare s3 att minst
tva dr ordinarie medlemmar i ngmnden.

3§

Nirvaro- och yttranderiitt

Rétt att ndrvara och vttra sig vid nimndens sammantride har, utdver de som nidmns i stadens for-
valtningsstadga, ocksd tjinsteinnehavare som sérskilt utses av social- och hélsovérdsdirektéren
samt sakkunniga som sirskilt kallas av nimnden. Ndmndens ordfSrande och direktdren har nérva-
ro- och yttranderitt i alla sektioner. Stadens personalchef har ndrvaro- och yttranderétt i personal-
sektionen.

4§

Foredragning i nimnden och i sektionerna

Féredragande i nimnden #r social- och hilsovardsdirektdren. Foredragande i individsektionen &r
chefen for social omsorg, cheflikaren eller chefen for dldreomsorg i till eget verksamhetsomride
horande #drenden, i personalsektionen personalchefen och 1 dvervakningssektionen chefen for mil-
jéhélsovarden.

5§

Delegering av beslutanderiitt
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Nimnden kan delegera sin beslutanderatt till sektion och tjinsteinnehavare.

Tjansteinnehavare har ritt att vidaredelegera beslutanderitt till en understilld forutom vad géller
anstillande av befattningshavare som anstills tills vidare.

Valet av direktor, kanslichef, personalchef, cheflikare samt cheferna for vardarbetet, for dldreom-
sorgen, socialomsorgen och miljohilsovarden kan inte delegeras.

Delegering av beslutanderitt gors som separat beslut och en forteckning bifogas som bilaga till
arkivexemplaret av instruktionen.

Nir beslut gors i drende dir beslutanderitt har delegerats bor ndmndens faststallda principer och
allminna direktiv f&ljas och protokoll dver beslutet alltid uppgdras.

6§

Niamndens uppgifter och beshitanderitt
Nimnden skall

1. ansvara for social- och hilsovarden samt miljchédisovarden

2. fslja upp verksamhetsresultatet och budgetutfallet samt friimja produktivitet och effektivi-
tet

3. besluta om verksamhetsprinciperna for produktion och utbud av tjanster sa att de frdmjar
kommuninvanarnas vilbefinnande och en hélibar utveckling

4, uppgora forslag till budget och ekonomiplan samt godkénna dispositionsplanen och verk-
samhetsberittelsen

5. besluta om taxor och avgifter som baserar sig pd annat 4n lag och forordning inom upp-

giftsomridet

godkinna principerna for beviljande av understdd

besluta om beviljande av understdd

ansvara for den strategiska rekryteringen av personal

viilja direktdr, kanslichef, personalchef, samt cheferna for vérdarbetet, dldreomsorgen, so-

cialomsorgen och miljshilsovarden.

10. vilja direktorens ersittare for en mandatperiod (fyra &r) at gangen

78

Individsektionen

LR

Individsektionen skall

1. fatta beslut som ror enskilda individer, ifall inte ndmnden har verfort beshutanderitten
pé tjinsteinnehavare eller ndgot annat bestéimts om deita

2. pé nimndens vignar fatta beslut i de individdrenden dér en kund som &r missndjd med ett
tjinstemannabeslut yrkat #ndring i &rendet.

3. 1ienlighet med smittskyddslagen verka som understillningsmyndighet i ett &rende som
giilller en enskild person

8§
Overvakningssektionen

Utdver det som stadgas i hilsoskyddslagen, andra lagar, forordningar och myndighetsdirektiv, har
dvervakningssektionen till uppgift att:

1. utdva myndighetsmakt inom sitt verksamhetsomrade

2(6)



2. ansvara for ledningen av hilsobvervakningen med undantag av den beslutanderdtt som i
stdd av denna instruktion har delegerats till andra organ och tjénsteinnehavare

ansvara for det regionala samarbetet inom miljShilsovardens verksamhetsomride

4, utfora Svriga uppgifter som hor till sektionen

W

9§

Personalsektionen

Personalsektionen har till uppgift att inom social- och hilsovérdsverket tillsammans med stadens
personalsektion och i enlighet med stadens personalstrategi

utveckla personaladministrationen och ansvara for personalutvecklingen

uppgora allminna anvisningar for hur personaladministrationen ska forverkligas

besluta om tillimpandet av tjinste- och arbetskollektivavtal

avge allmanna anvisningar om [6nesattning

representera arbetsgivaren vid forhandlingar som fors med fackorganisationer

utfora vriga uppgifter som hor till sektionen

fatta sjilvstindigt beslut om prdvningsbaserade 16neformaner enligt budget och ekonomi-
plan

N s LD

Tjinstemannaorganisationen
10 §
Ledningsgruppen
Ledningsgruppen har till uppgift att
1. samordna verksamheten, och bistd direktdren i ledningen och utvecklandet av verksamhe-
ten, forvaltningen och ekonomin.
2. ansvara for personalrekryteringen enligt principer faststillda av social- och hilsovérds-

nimnden

Till ledningsgruppen hor utsver direktdren, kanstichefen, personalchefen, cheferna for re-
sultatomradena, ekonomichefen och en personalrepresentant.

11§

Direktiren

Behorighetsvillkor:

Lamplig hogre hogskoleexamen och arbetserfarenhet fran lednings- och férvaltningsuppgifter
Social- och hilsovirdsdirektiren har till uppgift att:

1. leda och utveckla verksamheten inom social- och hilsovirdsverket
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2. for sin del ansvara for att de mal som social- och hélsovardsndmnden har faststéllf uppnds
3. hélla kontakt med virdkommunen, avtalskommunerna, sjukvardsdistriktet, samkommuner,

statliga myndigheter och Gvriga samarbetsparter
4, bereda forslag till provningsbaserade loner for underlydande personal till personalsektionen

12 §
Chefsliikaren

Behdrighetsvillkor:

Speciallikare inom allmin medicin - eller annat l4mpligt specialomrdde — samt lamplig administra-
tiv utbildning och for uppgiften tillricklig arbetserfarenhet

Chefslikaren har till uppgift att

1. leda och utveckla hiiso- och sjukvardsverksamheten inom resultatomradet hilso- och sjuk-

vérd i enlighet med budgeten, ekonomiplanen och strategiplanen.
2. ansvara for samordningen av verksamheten inom resultatomradet for hilso- och sjukvirden

samt de medicinska serviceenheterna.

3. ansvara for att hilso- och sjukvérden tillhandahalls i samarbetsomréadet i enlighet med folk-
hilsolagen och andra lagar och forordningar i samarbetsomrédet.

4. ansvara for utvecklingen och kvalitetskontrollen av den medicinska verksamheten i samar-

betsomradet
5. bereda forslag till provningsbaserade l6ner for underlydande personal till personalsektio-

nen

Férminnen for hilsovardens enheter rapporterar till chefslikaren.

13 §
Chefen for vardarbetet

Behorighetsvilikor:

Lamplig hogre hogskoleexamen samt behorighet enligt lagen om yrkesutbildade personer inom
hiilso- och sjukvarden (559/1994) och for uppgiften tillricklig arbetserfarenhet

Chefen for vardarbetet har till uppgift att

1. leda véardarbetet inom resultatomradet hilso- och sjukvérd i enlighet med budgeten, eko-

nomiplanen och strategiplanen.
2. leda och ansvara for utvecklingen och kvalitetskontrollen av vardarbetet i samarbetsomra-

det _
3. bereda forslag till prévningsbaserade loner for underlydande personal till personalsektio-

nen

14 §
Chefen for fildreomsorgen
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Behdorighetsvillkor:

Speciallikare inom geriatrik — eller annat ldmpligt specialomrade — eller person med lamplig hogre
hogskoleexamen samt behdrighet enligt lagen om yrkesutbildad personal inom hilso- och sjukvar-
den (559/1994) eller person med behdrighet enligt lagen om yrkesutbildad personal inom social-
virden (272/2005) och for uppgiften tillriicklig arbetserfarenhet

Chefen for dldreomsorgen har till uppgift att

1. leda och utveckla verksamheten inom resultatomradet dldre omsorg i enlighet med budge-
ten, ekonomiplanen och strategiplanen

2. ansvara for att dldre omsorg tillhandahalls i enlighet med gallande lagar och forordningar

3. bereda forslag till prévningsbaserade l6ner for underlydande personal till personalsektio-

nen

15§
Chefen for socialomsorgen

Behorighetsvilikor:

Lamplig hogre hogskoleexamen samt behdrighet enligt lagen om yrkesutbildad personal inom so-
cialvarden (272/2005) och for uppgiften tillrdcklig arbetserfarenhet

Chefen f5r socialomsorgen har till uppgift att

1 leda och utveckla verksamheten inom resultatomradet socialomsorg i enlighet med budge-

ten, ekonomiplanen och strategiplanen
2. ansvara for att socialomsorgen tillhandahalls i enlighet med géllande lagar och férordning-

ar
3. bereda forslag till provningsbaserade 16ner for underlydande personal till personalsektio-

nen

16 §
Chefen for miljohiilsovarden

Behorighetsvillkor:

Veterinirs- och livsmedelshygienikerexamen eller lamplig hdgre hogskoleexamen samt for uppgif-
ten tillriicklig arbetserfarenhet

Chefen for miljshélsovarden har till uppgift
1. att leda och utveckla miljhilsovarden i enlighet med budgeten, ekonomiplanen och strate-

giplanen
2. bereda forslag till prévningsbaserade 16ner for underlydande personal till personalsektio-

nen
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17 §
Kanslichefen

Behorighetsvillkor:
Limplig hogskoleexamen och for uppgiften tillriicklig arbetserfarenhet
~ Kanslichefen har till uppgift att
1. utveckla forvaltningsfunktionerna i samarbetsomradet

2. ansvara for beredning, protokolifdring och verkstillighet i social- och hiilsovardsndmnden
3. ansvara for koordineringen och tverforingen av de icke-medicinska stddfunktionerna

18§
Ekonomichefen

Behorighetsvillkor:
Lamplig hogskoleexamen och for uppgiften tilirdcklig arbetserfarenhet
Ekonomichefen, som ir understélld stadskamreren, har till uppgift att

leda och utveckla ekonomiftrvaltningen inom social- och hilsovardsverket 1 enlighet med den
godkinda budgeten, ekonomiplanen och strategiplanen

19 §
Personalchefen

Behorighetsvillkor:
Lamplig hogre hgskoleexamen och for uppgiften tillricklig arbetserfarenhet

Personalchefen har till uppgift att tillsammans med stadens personalchef leda och utveckla den
dvergripande personalforvaliningen och personalpolitiken i enlighet med budgeten, ekonomi-
och strategiplanen

208
Behorighetsvillkor

Nir ledande tjénster besitts genom internt ansSkningsforfarande ar 2009 kan nuvarande
innchavare av motsvarande tjinster, med st6d av ramlagens § 13, viljas trots att de inte

uppfyller behorighetsvillkoren i §§ 13 — 15, 17 och 19,

Social- och hilsovéardsndmnden bestimmer behdrighetsvillkoren for de tjanster varom inte stadgas
i lag, forordning eller instruktion om den inte har delegerat denna uppgift till social- och hilso-
vardsdirektoren. Betriffande krav p& sprikkunskaper for personalen hénvisas till stadens sprak-

stadga.
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