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PERSONALPOLITISKA UTSKOTTET; Uppgifter, kompetens

personalpolitiska utskottet aligger behandlingen av
de p& staden i1 egenskap av arbetsgivare ankommande
personalfridgorna och évriga perscnalfragor, savida
de inte enligt lagar, férordningar eller reglemen-
ten ankommer pa annan myndighet.

P& utgkottet ankommer ate:

bereda och verkstdlla de &renden, som stadsstyrel-
sen har anfdrtrott utskottet. Utskottet har till
uppgift sarskilt att:

Ombesdria utvecklandet av stadens personalpolitik,
bereda personalprogrammet i ekonomiplanen samt leda
och &vervaka verkstallandet av beslut dartill,

framja och koordinera stadens personalplanering och
bitriada stadens 6&vriga wmyndigheter 1 deras egen
personalplanering

till stadsstyrelsen avge utldtande om fragor som
gédller personalens numerar, kompetensvillkor och/-
eller avldning samt gdra andra framstdllningar ror-
ande personalen, om inte avgdrandet ankommer pa
utgskottet sjalv,

bitrida stadens dvriga myndigheter vid personalrek-
ryteringen och dess utvecklande samt koordinera
omplaceringen av stadens personal,

ombesdria den Overvakning som lagstiftningen om
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal foérut-
satter,

leda utrikningen av ldner och arvoden samt behand-
lingen av pensions och andra f&rmaner,

framja samarbetet enligt de samarbetssystem som
staden godkannt,

ombesdrja ordnandet av introduktionsverksamheten
ombesdria anordnandet och utvecklandet av stadens
arbetarskyddsverksamhet 1 samarbete med stadens

arbetarskyddsorgan och arbetarskyddsmyndigheterna,

ombegdria anordnandet och utvecklandet av foretags-
hidlsovarden £&r stadens personal,

leda och &vervaka stadens persconalservice i samar-
bete med stadens organ for samarbetsfdrfarandet,
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ombesdrja genomfdrandet av arbetsplatsbespisningen
f&r stadens personal och dvervaka denna,

avgéra tillimpningen av besté&mmelserna i tjanste-
och arbetskollektivavtal inom de grénser som be-
stamts i avtalet och ldmnats till kommunens prov-
ning,

avgdra ildoneavtal som i enskilt fall ingds med tjén-
ateinnehavare eller annat avtalbart drende, da KA
(Kommunala arbetsmarknadsverket) givit sitt sam-
tycke dartill,

bevilja av pd prévning beroende tidsbundna t£illagg,
kompetenstillidgg och motsvarande tillagg,

ge anvisningar om rétten att anvanda egen bil,
ge anvisningar om anvindningen av tjanstetelefon,

definiering av tjénsteinnehavare och arbetstagare
i ledande, darmed jamfoérbar eller sjalvsténdig sta-
llning,

av staden i arbetsavtalsfédrhallande anstdlld ar-
betstagares ratt att hilla bisyssla, ratt tilil pa
prévning beroende férmén samt ratt att erh&lla er-
betsledighet och 16n som betalas fdr denna tid,
avgdrs av utskottet

Utskottet har p& SST:s vagnar r&tt att besluta om
anvandningen av de anslag som anvisats till utskot-
tets verksamhet.



