


Vi tror pd var egen forméga att skapa
tilltalande och vidlméaende arbetsplatser.
Genom att aktivt utveckla oss sjdlva och

arbetsteamen  bibehalles

den

goda

grundservicen till vira kommuninvénare.

MélSﬁttningzo1z............Oﬁ...........

Tilltron till den kommunala servicen okat och servicebenagenheten hos
personalen ar annu hogre an i dag.

Utbildning, fortbildning och handledning ar en naturlig del av arbets- och
utvecklingsprocessen, vilket garanterar kompetens i verksamheten.

Trivsel och valmaende i arbetet hojes genom forbattrat team arbete
och sakrare arbetsmiljo.

° ° P Y [ ] [ ) [ ] o ‘9‘ ‘./‘\
cooooc®?® -
f‘/ {HG
\ “,‘ { r-
Vi som arbetar inom Nykarleby stad | A ™™ -
vill genom ansvar, delaktighet och = (/ e T
: o { \ $3 2
respekt aktivt utveckla vart arbete N\ |ES
och oss sjdlva och darmed skapa /\/ () o
grundforallastrygghetochvilmaende. PO { \
g8t \/ |
! ’ { o ““‘,“" ““



Karridrcykeln - arhete vi mar bra av

”Kompetent personalarenforutsattning foratt kunnabedrivaeneffektivverksamhet med hogkvalité.”

Ett arbetsavtalsforhallande och de rattigheter och skyldigheter som det medfor borjar den dag da
arbetstagaren de facto borjar arbete.”

”...atgarder, med hjalp av vilka den nyanstallde lar kdnna sin arbetsplats, nya medarbetare och
radande seder och bruk och sitt arbete och de krav och foérvantningar som arbetet innebar.”

”Ger medarbetaren okad insikt och fardigheter for att forsta kunderna/klienterna battre, ger
nya hanterings- och tillvagagangssatt for att 6ka beredskapen i arbetsuppgiften och gor att en
arbetsgrupp som helhet fungerar battre.”

“Lonen enligt AKTA, TS och LAKTA, fran 2007 &ven inom UKTA, bestims som summan av en
uppgiftsrelaterad lon och ett individuellt tillagg.”

”Som anstalld i Nykarleby stad har du ett ansvar och en mojlighet att paverka ditt arbete i positiv
riktning via arbetsplatsmoten och medarbetarsamtal - alla anstallda bidrar till att forbattra
arbetsplatsen.”

Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal
” ... ett strategiskt instrument for verksamhetsutveckling, dar medarbetare inbjuds till en dialog
om verksamheten.”

Forslagsverksamhet
”Personalen har mojlighet att paverka sitt arbete via sa kallad forslagsverksamhet och kan pa savis
paverka genom att stalla forbattringsforslag.”




Tjanstledighets- och arbetstidsarrangemang
”Nykarleby stad som arbetsgivare forhaller sig allmant positiv till flexibilitet i arbetslivet.”

Personalcirkulation

”For att vidga personalens arbetsperspektiv, oka arbetsmotivationen samt for att motverka
stagnation och arbetstrotthet bor de anstallda inom Nykarleby stad stimuleras till personal-
cirkulation.”

Avancemang, kompetensutveckling och fortbildning

”.anstallda garanteras jamlika mojligheter att avancera och oOverga till
mera kravande uppgifter utgdende fran behorighet, krav och kompetens,
alla skall ha samma mojligheter till skolning och vidareutbildning inom sitt omrade.”

Olagenheter pa arbetsplatsen

Missbruk av alkohol och droger
”Det bor vara klart for var och en att man ej bor vara paverkad av berusningsmedel i arbetet.”

Mobbning, konflikter och rasism, samt konfliktl6sning
”Mobbning, langvariga konflikter och rasism tolereras inte pa Nykarleby stads arbetsplaster.”

Trakasserier och osakligt bemétande

“Varje  arbetstagare skall undvika sadant beteende som medfor risker
eller olagenheter for andras sakerhet, halsa och psykiska valbefinnande. Alla
arbetstagare har ratt att bli behandlade med respekt for sin personliga integritet.”

Pensionsfragor
“En arbetstagare kan ga i alderspension nar som helst i aldern 63-68 ar och alla
tjansteinnehavare/arbetstagare har en personlig pensionsalder som utrdknats individuellt.”




”Ma bra’.

Foretagshdlsovdrden

”Malet ar att i en sund och trygg arbetsmiljo beframja arbetstagarens halsa
genom att forsoka minimera halsoriskerna pa arbetsplatserna, fore-
bygga arbetsrelaterade sjukdomar och verka for fungerande arbetsgemenskaper.”

Arbetstrotthet
“Idlag ar bradska en del av arbetslivet och arbetstrotthet
uppkommer av stress som pagatt under minst sex manader.”

Rehabilitering
”Genom olika former av rehabilitering kan svarigheterna ofta underlattas och
forebyggas.”

Arbetarskyddet
”...trygga en sund och saker arbetsmiljo och att hjalpa arbetstagarna att bibe-
halla sin arbetsférmaga.”

UUA = upprdtthalla och utveckla arbetsférmdgan
”...forebyggande verksamhet som riktar sig till individen, arbetsorganisationen,

utvecklandet av arbetet, arbetsgemenskapen och arbetsmiljon.”




Vi i Nykarleby tror pa var
egen formaga att skapa
jamstilldhet mellan konen.
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Organiseringen av personalstrategi- och jamstalldhetsarbetet

For att forverkliga denna plan i Nykarleby stad beror alla anstallda och for-
troendevalda dra sitt stra till stacken. Stadens férman och fértroendevalda
bar tillsammans med sitt respektive fortroendeorgan det storsta forpliktande
ansvaret for planens forverkligande. Personalstrategin och jamstalldheten
utvarderas genom regelbundna uppfoljningar och enkater brand personalen.
Personalrapporten som uppgors varje kalenderar i samband med bokslutet
skall utvecklas till ett effektivt instrument for att mata och verifiera hur
val implementeringen skett och hur val staden natt sina uppstallda mal.

Enligt jamstalldhetslagen bor tillrackliga resurser tryggas for jam-
stalldhetsarbetet. | Nykarleby genomfors det har genom att
formannen avdelar arbetstid for att handha jamstalldhetsfragor.




