Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta kaikille

Uudenkaarlepyyn kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2028

- Kaupungin terveyden edistamistyo

1. Esittely

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kaupungin ydintehtavista. Uudessakaarlepyyssa kaupungin viranhaltijat, paattajat
ja asukkaat tyoskentelevit rinnakkain kunnan hyvinvoinnin edistamisen eteen. Tavoitteena on, etta jokaisella on hyva elama ja toimiva ja
merkityksellinen arki. Hyvinvointia systemaattisesti edistamalla ja mittaamalla tavoitteena on asukkaiden elamanlaadun parantaminen.

1.1 Tausta ja vastuu

Pohjanmaan hyvinvointialue otti 1.1.2022 alkaen vastuun sosiaali- ja terveyspalveluista, kun taas kunta jatkaa ennaltaehkaisevien ja
toimintakykya yllapitavien palveluiden hallinnointia. Kunnan, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin yhteistyo on keskeista eriarvoisuuden
vahentdamisessa ja uusien yhteistydmuotojen kehittamisessa. Tama integraatio on YK:n Agenda 2030:n mukaista, ja sen tavoitteena on
yhdistaa sukupolvien hyvinvointia.

Kunnalla on kuntalain (2015/410) ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) mukainen lakisaateinen velvollisuus edistaa
terveyttd ja hyvinvointia. Tama sisaltaa tavoitteiden asettamisen, padtosten seurausten ennakkoarvioinnin ja toimialarajojen yli tehtavan
yhteistyon. Hyvinvointialue tukee kuntaa tassa tydssa painottaen terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

Eriarvoisuuden vahentamiseksi tarvitaan toimivia ja koordinoituja palveluita, matalan kynnyksen palveluita ja kohdennettuja palveluita.
Muutos merkitsee uusia yhteisty6tapoja ja -muotoja. Yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa tunnistetaan myos tulevaisuudessa tiettyjen
kohderyhmien kohtaamat haasteet kaytettavissa olevan tiedon ja kokemusten perusteella. Yhteistydmuodot elavit ja
hyvinvointisuunnitelmaa on syyta tarkistaa ja tarvittaessa paivittaa vuosittain.

Vuonna 2023 perustettu Uudenkaarlepyyn hyvinvoinnin ja lilkkunnan edistamisen tyéryhma tutkii ja seuraa hyvinvointitilannetta seka
koordinoi tyotd hyvinvointiraportin ja hyvinvointisuunnitelman mukaan. Ryhma tyoskentelee myds liilkunnan monialaisen edistamisen
parissa.



2 Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

Hyvinvointiraportti ja -suunnitelma ovat keskeisia kunnan strategiassa, ja niita kaytetaan terveyden ja hyvinvoinnin suunnittelussa ja
seurannassa. Ne yhdistavat muita kuntien hyvinvointiasiakirjoja, silla toimijat ja tavoitteet menevat usein paallekkdin. Hyvinvointiraportissa
kerataan tilastoja kaupungin asukkaiden terveydesta ja hyvinvoinnista.

a. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma seuraa kuntastrategian tavoitteita, HYTE-mittareita ja kulkee yhdessa hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman ja niiden
tavoitteiden kanssa. Seuranta tehdaan eri mittareilla ja raportoidaan valtuustolle. Kaupunginvaltuusto hyvaksyy myds hyvinvointisuunnitelman.

Uudessakaarlepyyssa kaytetdaan kahta erilaista hyvinvointitavoitteita: HYTE-tavoitteet ja palvelutavoitteet:

i. Ensimmainen tyyppi on perdisin THL:n ns. HYTE-kertoimet (hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen), jotka kdytanndssa ovat
hyvinvoinnin mittareita, joita voidaan verrata muiden kuntien tilastoihin ja kaupunki saa valtionosuuksia, jos nama
tavoitteet tayttyvat.

ii. Toinen tavoitetyyppi, palvelutavoitteet, tulee Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategiasta 2022-2025.

THL:n HYTE-tavoitteiden ja Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelutavoitteiden lisdaksi Uusikaarlepyy on kehittanyt omat tavoitteensa, jotka
ovat osa kahta kokonaistavoitetta vastatakseen hyvinvointiraportissa 2022—-2026 esiin tulleisiin tarpeisiin ja kuntastrategian tavoitteisiin.
Hyvan elamanlaadun Iahtokohtana on, etta ihmisella on fyysiset mahdollisuudet liikkua, henkinen ja sosiaalinen hyvinvointi ja etta
elinymparistd on toimiva ja palvelut ovat saatavilla. Hyvinvointisuunnitelma on tarkea myos kestavan kehityksen kannalta, erityisesti terveyden
ja hyvinvoinnin, YK:n kestavan kehityksen tavoitteen (Sustainable Development Goals, SDG 3), eriarvoisuuden vahentamisen (SDG 10),
kestavien kaupunkien ja yhteisojen (SDG 11) ja kdyhyyden vahentdamisen (SDG 1) kannalta. Valillisesti suunnitelma tukee myds muita YK:n
tavoitteita.

Uudenkaarlepyyn kaupunki edistda asukkaiden hyvinvointia ja terveytta panostaen sukupuolten tasa-arvoon ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
toimii aktiivisesti syrjaytymisen torjumiseksi. Kaupunki on ryhtynyt strategisiin toimenpiteisiin tyollisyyden vahvistamiseksi investoimalla omia
varojaan tyollistamiseen ja kuntouttavaan aktivointiin. Toinen konkreettinen esimerkki on kirjaston toiminta, joka yhdessa hyvinvointisektorin
kanssa edistaa yhtaldisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin seka tarjoaa ajantasaisia palveluita kaikille kunnan asukkaille. Kirjaston ja
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhteistydta vahvistetaan lukemista edistavalla tyolla. Kirjastot edistavat aktiivista kansalaisuutta,
demokratiaa ja sananvapautta ja auttavat vierailijoitaan olemaan aktiivisia kansalaisia. Vapaa sivistystyo0 ja kirjastot tukevat elinikaista
oppimista ja oman osaamisen kehittymista. Kaupungin yleistavoitteena on tasa-arvoinen palvelu kaikille. Ndma ponnistelut ovat osa
kokonaissuunnitelmaa, joka heijastaa kunnan pyrkimysta noudattaa YK:n Agenda 2030 -ohjelmaa ja varmistaa kestavan ja asukkaiden edun
mukaisen kehityksen.



Uudenkaarlepyyn kaupungin strategian (2023) mukaan kaikkien Uudenkaarlepyyn asukkaiden tulee elaa hyvin ja turvallisesti. Jokaisella tulee
olla mahdollisuus seurata unelmiaan, olla mukana ja vaikuttaa hyvinvointinsa lisiamiseen. Uudenkaarlepyyn kaupungilla on kuntastrategiassa
visio saavuttaa 10 000 asukasta vuoteen 2040 mennessa ja kaantaa vaeston vahenemisen trendi. Tavoitteen saavuttamiseksi meidan tulee
houkutella uutta tydvoimaa, sailyttdaa nykyiset asukkaat ja edistdd muuttoa kuntaan. Kaupunki priorisoi julkisen sektorin kehittamista taman
tavoitteen tukemiseksi kiinnittden erityistd huomiota maaseudun infrastruktuurin parantamiseen ja panostamalla koulutukseen houkuttelevan
ympariston luomiseksi perheille ja nuorille. "10K"-visio tarkoittaa meille, ettd tama tyo alkaa nuorimmista asukkaista ja vaatii kaupunkia, joka
on jatkuvasti valmis kehittamaan sivistys- ja yhteisopalvelujaan.

Kuntastrategian strategiset tavoitteet ovat:

1. Avainsanana kestavyys

2. Elinvoima ja arvot

3. Osallisuus — me teemme asiat yhdessa

4. Hyvinvointi — me viihdymme taalla

5. Kylamme — unelmat syntyvat taalla

6. Keskustamme — syke, kulttuuri ja kaupankaynti

Uudenkaarlepyyn kaupungin hyvinvointisuunnitelma on dynaaminen dokumentti, jota muokataan jatkuvasti vastaamaan seka paikallisia tarpeita
ettd globaaleja tavoitteita ja joka edustaa sitoutumista tulevaisuuden kaupunkiin, jossa kaikilla asukkailla on mahdollisuus elda hyvin, turvallisesti ja
mielekkaasti.

Hyvinvointisuunnitelman suunnittelu aloitettiin vuonna 2023. Suuri osa suunnitelman toteuttamisesta ei vaadi ylimaaraisia resursseja, vaan
pikemminkin yhteista konsensusta ja priorisointia, uudelleen harkintaa, miten toimialakohtaisesti toimitaan parhaiden tulosten eteen ja miten kunta
voi |0ytaa uusia yhteistyokumppaneita. Tarkeda on myds osaamisen kehittaminen ja tavoitteellisemman tyon vahvistaminen systemaattisella
arvioinnilla, ja etta toiminnassa tehdaan tyota yhteisten pddamaarien eteen.

Yhteenveto erityyppisista kohteista ja mittareista |6ytyy seuraavista taulukoista.



b. Selite

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet:
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c. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja mittarit



HYTE-tavoite THL:n HYTE-kerroin Kunnan HYTE-tavoite Mittari Asiantuntija Toteutus

YK:n tavoite  Strateginen tavoite

Kuntalaisten elintapojen raportointi: Valtuustolle raportoidaan N ) e i 3 e .
. R, . . Hyvinvointiraportteja tehdaan vuosittain ja ne X Hyvinvointipaallikko ja L TE
Kuntajohto vuosittain vdestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista L . Raportti valtuustolle . e Vuosittain /
. toimitetaan kaupunginvaltuustolle. hallintopaallikko L 4
muutoksista VITRIVS
60D
Mittarit vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen: Kunta panostaa vuosittain vdhintaan 150 3 it q
Kuntaiohto Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellaan euroa/asukas eldaménlaadun parantamiseen Toteutunut seuranta: Hyvinvointipaallikko ja Vuosittain —"'\/\' ,'11!'1\
I mittarit, joilla seurataan vdeston hyvinvoinnin ja terveyden (kulttuuri, vapaa-aika, liikkunta, museot, kirjasto kylld/ei hallintopaallikko
edistamisen tavoitteiden toteutumista. ja tyovdenopisto).
Terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteiden saavuttaminen L
L Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
. Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa o . . L . Kerran valtuustokauden
Kuntajohto L . arvioidaan kuinka kunnan terveyden ja Arviointi tehty: kylld/ei  Tarkastuslautakunta .
arvioidaan kuinka kunnan terveyden . . aikana
) o . hyvinvoinnin tavoitteet on saavutettu.
ja hyvinvoinnin tavoitteet on saavutettu.
Asiantuntemus terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Hyvinvointialueella on paavastuu terveyden ja
. Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai hyvinvoinnin edistamisessa. Asiantuntijaryhma . . —"'\/\'
Kuntajohto X . L B e o . o Johtoryhma Jatkuva toiminta
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden Ryhma kokoontuu sdannéllisesti ja késittelee  nimetty: kylld/ei
edistamistyota. hyvinvointia koskevia aiheita.
Kunnan verkkosivustolla on jatkuvasti kyselyita @
ja kysymyksia ajankohtaisista asioista, jotta SERREEEE
. . . voidaan kuulla kuntalaisten mielipiteita.
Asiakasraati tai foorumi . P, . . .
. . . . . Asukkaita kannustetaan myos kayttamaan Asiakasraati/ foorumi . e )
Kuntajohto Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittdmisessa X o o . Johtoryhma Saannollisesti
. L R R . verkkosivuston palautetoimintoa. kaytossa: kylla/ei
hyédynnetaan asiakasraateja/foorumeja. . .
Nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja
vammaisneuvostoa kuullaan térkeissa asioissa.
Kansalaisia kuullaan saannollisesti.
Kaupunki tukee urheilu- ja nuorisotoimintaa.
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi. Nuorten liikunta-aktiivisuutta seurataan . . . . L
.. R . - . R L . A Raportointi tehty: Sivistystoimenjohtaja ja L
Liikunta Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuudesta raportoidaan esimerkiksi Move!-tutkimuksen tuloksilla, jotka . N . Vuosittain
o . o kylla/ei liikkuntaneuvoja
hyvinvointikertomuksessa. raportoidaan vuosittain
hyvinvointikertomuksessa valtuustolle.
Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous. . . X il
. jen, yhdistysten Ja kur v L . Kunta jarjestda yhteisen yhdistyskokouksen Kokoukset toteutettu: . ) ) e ArtkEsue
Liikunta Kunta kutsuu saanndéllisesti koolle liikuntaseurojen ja muiden L N ; . Liikuntakoordinaattori Vuosittain
K K vdhintdan kerran vuodessa, seka tarvittaessa.  kylld/ei DELAKTIGHET
yhdistysten yhteiskokouksen.
Lapsille ja nuorille kohdennetut liikkumisryhmat. Kouluissa toimiva maksuton harrastamisen Liikuntaneuvoja, nuoriso-
Liikunta Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja liikkkumisryhmia Suomen malli alentaa lasten kynnystad osallistua Osallistuja-maara ohjaaja ja Vuosittain
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. muun muassa liikkkumisryhmiin. hyvinvointipaallikko
Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). T, .
- s . . . . . s - Hyvinvointipaallikko, Isompien
" Liikunnan edistdmisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat Laaditaan lomake jarjestelmalliseen . . . - e
Liikunta o R - ) . R Toteutunut: kylld/ei liikuntakoordinaattorija  lautakuntapaatosten
valmisteilla olevien lautakuntapdatdsten vaikutusten vaikutusten selvitykseen R . R .
L tekninen johtaja yhteydessa
ennakkoarviointiin (EVA).
Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyéryhma. Hyvinvointiryhma, johon kuuluu johtoryhma ja
Liikunta Kunnassa toimii liilkunnan edistamista kasitteleva liikuntakoordinaattori, kokoontuu sddnnéllisesti Toteutunut: kylld/ei Johtoryhma Jatkuva toiminta
poikkihallinnollinen tyéryhma. ja kasittelee hyvinvointiin liittyvia aiheita.




Kouluympadriston ja -yhteison tarkastus.
Oppilasmaaralld painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista,
Perusopetus joissa kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden seka

Viihtyvyyskyselyt, kouluympaéristén
tarkastusraportit. Opetuksen jarjestajan
opiskeluhuollon ohjausryhma valmistelee

Kouluterveyskyselyn
tilastot, kyselyn tulokset

Sivistystoimenjohtaja

Tarkastus tehdaan

GOD UTHILONING
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vahintdan joka kolmas I!ﬂl

kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus on tehty lain edistavia ja ennalta ehkdisevia toimenpiteita vuosi
edellyttamalla tavalla. kouluyhteisolle.
Oppilaiden poissaolot. i . L . . 4 Govmo
. s . . Poissaoloja koskeva toimintasuunnitelma ja . . . . X o .
Perusopetus Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskou-luista, : . Tilastot Sivistystoimenjohtaja Vuosittain .- l
L . . S . Wilma-hélytys
joissa poissaolojen kokonaismaara on tiedossa.
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FOR ALLA
joissa on kaytossa pitkat liikkuntavalitunnit ! m!ll
. . Aamiaissuosituksesta ilmoitetaan vanhemmille
Kouluruokailusuositus. . . o . .
. wx gl . . vanhempaintapaamisissa — erityisesti syksylla
Oppilasmaaralld painotettu keskiarvo kunnan peruskou-luista, .. . e . L . . . e
Perusopetus - . . K jarjestettavissa. Keskiarvo Sivistystoimenjohtaja Vuosittain
joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja . o . GUpmo.
ap o . Nuoria kehotetaan sydmaan kouluaterioita
valipalojen jarjestamisessa. L . S —M o
esim. info-tv:n ja lautasmallikuvien avulla.
GO UTBILDNING
FORALLA
Jarjestdmme teatterimatkoja matkanjohtajan I!!ll
Madalletaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta. kera madaltaaksemme kynnysta osallistua
Kun kunta edistaa kulttuuriin osallistumista, kunta jarjestaa itse kulttuuritapahtumiin. Tapahtumamme ovat Imaiset tapahtumat: 10 585
Kulttuuri toimintaa, joka madaltaa kynnysta kulttuuriin osallistumiseen, ilmaisia tai edullisia. kylls/ei P ’ Hyvinvointipaallikkd Vuosittain < E »
tai antaa sellaiselle toiminnalle taloudellista tukea. Kunta jakaa avustuksia kulttuuritoiminnalle. ¥ o
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THL:n HYTE-kerroin
Tulosindikaattorit

Kunnan HYTE-tavoite

Mittari

Asiantuntija

Toteutus

Hyva terveydentila.
Vahennetaan vuosiluokkien 8 ja 9

Edistamme liikkumista ja ulkona liikkumista ulkopedagogiikan,
harrastamisen Suomen mallin, kerhotoiminnan ja harrastusten

Sotkanetin
oppilaiden maaraa, jotka kokevat avulla. Pyrimme palkkaamaan kouluvalmentajan, joka tilastot Sivistystoimenjohtaja Vuosittain
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai tyoskentelee aktiivisesti kouluissa ja on saatavilla sosiaalisen
huonoksi. median kautta.
. . . Opetamme aktiivisesti terveita elintapoja harrastamisen Suomen
Ylipainon vahentdminen. . L . . . . . .
N . e mallin, kerhotoiminnan ja harrastusten avulla. Sotkanetin Sivistystoimenjohtaja ja L
Ylipainoisten oppilaiden maaran o . . L . . Vuosittain
. . . . . Koulut panostavat valituntiaktiviteetteihin. Kunta tarjoaa edullisia, tilastot liilkuntaneuvoja
vahentdminen vuosiluokilla 8 ja 9. . o e ) .
vaihtelevia ja terveellisia valipaloja kouluissa
Meilla on sopimus After Eightin kanssa koskien etsivaa
Syrjaytymisen vahentaminen. nuorisotyotd, josta maksamme vuosittaisen maksun sovitun - . .
. o . . . . Tyollisyyskoordinaattori,
Koulutuksen ulkopuolella olevien 17-24- kaytannén mukaan naapurikuntien kanssa. Kaupunki tekee Sotkanetin e L
. SR . o L . . R hyvinvointipaallikko ja Vuosittain
vuotiaiden maaran vahentaminen yhteisty6ta kuntouttavan tyétoiminnan osalta Ohjaamon ja tilastot . . . .
. i . L o . . sivistystoimenjohtaja
(verrattuna samanikdiseen vdaestoon).  Purjeen kanssa. Kaikille oppilaille taataan opiskelupaikka 9.
luokan jalkeen.
Taloudellisen turvallisuuden lisddminen. - s . .
L e . Meilld on tyollisyyskoordinaattori, joka vastaa I
25-64-vuotiaiden pitkaaikaisesti o . ) . . Henkilostopaallikko,
. . e pitkaaikaistyottomien palkkaamisesta ja kaupunki palkkaa Sotkanetin . . L. L
toimeentulotukea saaneiden maaran L e . o . ) tyollisyyskoordinaattorija  Vuosittain
. . kesatyontekijoitad. Yhteistyota hyvinvointialueen ja tilastot .
vahentaminen (verrattuna . o hallinto
s o tyollisyysalueen kanssa kehitetdan.
samanikdiseen vdestoon).
e Aktiivinen yhteistyo hyvinvointialueen tyokykya edistavan
Tyoikaisen vdeston lisdéaminen. 4 .y. ¥ . YOyKy .
. . . . . kuntouttavan toiminnan kanssa. Tarvittaessa laaditaan . I
Tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25-64- ) ) o . Sotkanetin Henkil6stopaallikko ja o
o A . suunnitelmia terveyden edistamistoimista yhdessa R . . . Vuosittain
vuotiaiden maaran vahentdminen . L . tilastot tyollisyyskoordinaattori
o e riippuvuushoitoklinikan, terveydenhuollon ja kuntoutuksen
(verrattuna samanikdiseen vdestoon)
kanssa.
lakkdiden hyva fyysinen terveys.
. .y. 4 . y. . Mahdollisuus osallistua maksuttomaan liikuntaneuvontaan . Tekninen johtaja,
Yli 65-vuotiaiden kaatumisista johtuvien . Sotkanetin . T L
. A N . matalalla kynnyksella. R hallintopaallikko Vuosittain
hoitojaksojen vdhentdminen (verrattuna tilastot

10 000 samanikaiseen henkild6n).

Minimoidaan riskeja hyvalla talvikunnossapidolla.
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Terveyden ja terveellisten elintapojen edistiminen

Palvelutavoite Hyvinvointialueen palvelutavoitteet Kunnan omat palvelutavoitteet Mittari Asiantuntija YK:n tavoite Strateginen tavoite

Perusopetuksen oppilaille tarjotaan mahdollisuus

. . - Nuoriso-ohjaaja, opettaja, —’\I\/\.
osallistua harrastamisen Suomen malliin.

Tarjotaan kaikille lapsille mahdollisuus
Lapset, nuoret

. maksuttomaan ja matalan kynnyksen . . . . Toimenpiteiden esiintyminen Arbiksen rehtori ja s
ja perheet Mukautettuja kursseja tarjotaan my0s vapaan . . 10 8%
harrastukseen. L R liilkuntaneuvoja. e
sivistystyon kautta. =)
w
Kehitetadn yhteisia, toimintamalleja Paavastuu tavoitteen toteuttamisesta on
suunterveyden ennaltaehkaisyyn hyvinvointialueella
Sivistysjohtaja,
o o e Tietoa jaetaan varhaiskasvatuksessa, esikoulussa ja ravitsemuspaallikko,
Kehitetadn yhteisia, terveellisia ravitsemus- . : . L. S L s VITRIVS
o . . . . koulussa, esim. ruokaneuvonnan, ohjattujen . . . . kirjastopaallikko, VETRIVE
ja liilkkumistapoja edistdvia toimintamalleja =~ . - i : o Toimenpiteiden esiintyminen i T T
X L R leikkihetkien ja/tai liikkunta- ja lukemisen edistamisen varhaiskasvatuspaallikko, 3 ot
lapsille, nuorille ja perheille. . . .
kampanjoiden avulla. oppilaskunnat ja M /‘
liilkuntaneuvoja.
Toimenpiteiden esiintyminen 3 Wit
Kehitetaan alueellinen P&avastuu tavoitteen toteuttamisesta on - Kouluterveyskyselyn ja Sotkanetin . _/\;\/\'
Tyoikdiset . - ) S - ) ) ) : : Liikuntaneuvoja
elamantapaneuvonnan toimintamalli hyvinvointialueella, mutta lilkuntaneuvoja osallistuu tilastot ravitsemus- ja

liilkuntatavoista, Move-tulokset.

Kehitetadn yhteistyota terveytta ja

hyvinvointia tukevien toimijoiden kanssa ~ Pdavastuu tavoitteen toteuttamisesta on
(hyvinvointialue, kunta, kolmas sektori, hyvinvointialueella.

yritykset).

1? GENOMFORANDE
OCHGLDBALT
PARTNERSKAP

Toteutetaan kampanja sosiaalisessa mediassa ja

T . . sanomalehdessa: . . o
Kehitetaan ja tarjotaan tervetuliais- ja Artikkeleita Nykarlebypostenissa ja

) : Tietoa hyvan perusterveyden yllapitamisesta ja - : " N .

tietopaketti perusterveyden ) .y A p. . y“ y P . ! ) SoMe-postauksia liilkunnan tuomista Liikuntaneuvoja, tiedottaja.
o hyvinvoinnin edistamisestd esim. unen, ravinnon ja )

yllapitamisesta. terveyseduista.

liilkunnan, kuten liikkuntahetkien ja arkiliikunnan,

VI TRIVS

avulla.
- Yllapidetaan laheista yhteisty6td muiden
R . . . hyvinvointia edistavien toimijoiden kanssa ja - Tilastoja iakkaampien terveydesta
Ikaihmisilla on hyva terveys ja hyva o o o N L
- o . . " kehitetdan toimintaa. Sotkanetistd seka TEAviisari- . .
lkdihmiset toimintakyky, joka mahdollistaa aktiivisten e - . Liikuntaneuvoja
. . . - Kannustetaan pitkaaikaisiin terveellisiin tuloksista.
elinvuosien lisaantymisen. . o . . . . o
tottumuksiin ja esitellddn uusia tapoja - Ryhmaéaktiviteetit kylld/ei

loytaaliikunnan iloa.

FREDLIGADCH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Hyvmvomtlpaalllkko, DELAKTIGHET
Toimenpiteiden esiintyminen. museoamanuenssi,

kirjastopaallikko

Ohjaaminen kulttuuripalveluihin/integrointi Annetaan mahdollisuus maksuttomiin kulttuuri- ja
osana palveluohjausta ja neuvontapalveluja urheilueldamyksiin




Kaikille

Kehitetadn yhdessa asukkaiden kanssa julkisia
treenipaikkoja ja yllapidetdan ja paivitetaan nykyisia
liikuntapaikkoja.

Palaute.

Liikuntaneuvoja ja kaavoittaja

VI TRIVS

Suunnitellaan yhdessa yhdistysten ja seurojen,
yritysten ja asukkaiden kanssa liikuntaviikko, johon
sisaltyy erilaisia aktiviteetteja kaikenikaisille.

Palaute ja osallistujamaara.

Liikuntaneuvoja

\lz
Uk

VITRIVS

1 7 GENOMFDRANDE
OCH GLDBALT
PARTNERSKAP

Laaditaan yhdessa yhdistysten ja seurojen, yritysten
ja asukkaiden kanssa liikuntakalenteri, johon sisaltyy
tapahtumia ja aktiviteetteja

Palaute.

Tiedottaja, liilkuntaneuvoja

VI TRIVS

Jarjestetaan saannollisia kuntojuoksuja, vaelluksia ja
pyoraretkia.

Palaute ja osallistujamaara.

Liikuntaneuvoja

HALLBARHET

Jarjestetaan perheaktiviteetteja ja liikuntahaasteita.

Palaute ja osallistujamaara.

Liikuntaneuvoja

Tuetaan urheiluseuroja ja paikallisia ryhmid, jotka
edistavat liikkkumista.

Yhdistysavustus

Liikuntaneuvoja

DELAKTIGHET

17 ‘GENOME ORANDE
DCHGLOBALT
PARTNERSKAP

Edistetdaan turvallisia kdvely- ja pyorateita kunnassa

Palaute.

Liikkuntaneuvoja

HALLBARHET

Annetaan koulujen ja urheiluseurojen
henkilokunnalle koulutusta liikkumista edistavista
toimenpiteista.

Toteutunut: kylla/ei

Liikuntaneuvoja

VITRIVS

GOO UTBILDNING
FORALLA

i

Kirjaston toiminta edistda yhdenvertaisia
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin ja tarjoaa
ajankohtaisia palveluita kaikille kuntalaisille.
Kirjasto edistaa mahdollisuuksia elinikdiseen
oppimiseen ja oman osaamisen kehittamiseen.

Toteutunut: kylla/ei

Kirjastopaallikko

\

1
. VI TRIVS




Mielenterveyden edistdminen ja paihteiden vaarinkdayton ennaltaehkaisy

Strateginen

Palvelutavoite Hyvinvointialueen palvelutavoitteet Kunnan omat palvelutavoitteet Mittari Asiantuntija YK:n tavoite tavoite
st @
Ehkdiseva paihdetyo . o
i ne s Nuoriso-ohjaaja, v LIVSKRAFT
- Pdihteiden vaarinkdyton L S
. o e e . . Hyvinvointikertomuksen, hyvinvointipaallikko ja
Lapset, nuoret Yhteiset toimintamallit paihteiden vaarinkdyttoa esiintyvyyden kartoitus . o . . . . .
. e ana sen . " . kyselytutkimusten ja tydryhman sivistystoimenjohtaja.
ja perheet ehkaisevaa tyota varten. - Opetuksessa kdytetdaan PEPP-mallia. _, . L o e
. . s tilastojen vuosittainen seuranta. Paikallinen ehkaisevan
- Monialainen tydryhma, joka vastaa . .
e s i paihdetydn ryhma.
ehkaisevasta paihdetyosta
Nuoriso-ohjaaja, @
. Opiskeluhuolto tydskentelee yhdessa hyvinvointipaallikko, DELAKTIGHET
Tarjotaan tukea vanhemmuuteen lapsen kasvun e . . .
. L. . kouluhenkildston, PEPP:n ja . .. s s kouluvalmentaja, opettaja e
aikana matalan kynnyksen toiminnan, tiedon L Lo Kampanjer, enkater och statistik fran |~ . . . FORAILA
. . . L hyvinvointialueen kanssa ja tiedottaa, . . . ja sivistystoimenjohtaja
levittamisen ja kolmannen sektorin verkostoinnin . L . valfardsberattelsen. o
Kautta miten paihteidenkdyttda voidaan yhdessa pikallisen
ehkaista ja tukea mielenterveytta. ehkdisevan pdihdetyon
ryhma kanssa.
Nykarleby.fi-verkkosivustolle keratdan
. L L Yhteistyd koulutoimen, paikallisten  tietoa ja linkkeja hyvinvointialueelle.  Nuoriso-ohjaaja,
Tuetaan lasten ja nuorten psyykkista hyvinvointia . . . . B . ) e
el o - yhdistysten, seurakunnan ja Yhdistysavustus edellyttaa, etta liilkuntaneuvoja, FORAILA
lisddmalla heidan, huoltajien ja henkiloston L N . . S L .
. . . e hyvinvointialueen kanssa viestin yhdistykset lupaavat tehda ehkdisevaa hyvinvointipaallikko ja .l l
osaamista mielenterveydesta. Otetaan kayttoon L . . . e . . . .
e . valittdmiseksi ja tuen saamiseksi. paihdetyota. sivistystoimenjohtaja
ennaltaehkaisevia toimintamalleja omassa . . . . L sl R
. e - Kiusaamisen vastainen suunnitelma Paihteettomat tapahtumat, padihteiden yhdessa pikallisen
toiminnassa seka tarjotaan matalan kynnyksen R R e . i ..
. L . pidetdan ajan tasalla, se toteutetaan kayttoa ehkdisevat ohjelmat, ehkaisevan paihdetyon
toimintaa yhteisty6ssa kolmannen sektorin kanssa. . . . . .
ja sitd seurataan aktiivisesti. koulutukset ja hankkeet. ryhma kanssa.
Hyvinvointikertomuksen tilastot.
17 S
Kehitetdan sisaisia palveluketjuja (tyollisyytta PARTREESIAP
Tyoikaiset edistavid palveluja kunnan, hyvinvointialueen, Kelan P&3vastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella (OVPH)
ja TE-toimiston valilld)
Kdytetaan systemaattisesti nayttéon perustuvia
tyokaluja riskien tunnistamiseksi varhaisessa . . L "
y. ; . . . . Paavastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella (OVPH)
vaiheessa (esim. audit, BDI). Tiedon levittdminen
lisdd osaamista ja ehkdisee leimautumista.
Kehitetddn verkkoon perustuvaa tukea ja digitaalisia e
tyokaluja mielenterveyden edistamiseksi ja Paavastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella (OVPH) _M/\’
pdihteiden vadrinkdyton ehkdisemiseksi




lkdihmiset

Riskitekijat tunnistetaan varhaisessa vaiheessa.

Jarjestetaan vuosittain
hyvinvointipaiva ikdihmisille,
esimerkiksi painopisteena siirtyminen
tyoelamasta eldkkeelle.

- Mahdollisuus osallistua matalan
kynnyksen liikuntaneuvontaan.

Toimenpiteiden esiintyminen
- Sotkanetin tilastoja idkkaiden
toimintakyvysta

Liikuntaneuvoja ja A /\
hyvinvointipaallikko
yhdessa pikallisen

ehkdisevan pdihdetyon
ryhma kanssa.

Omaisten ja omaishoitajien mielenterveyden ja
hyvinvoinnin tukeminen.

Pi3vastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella (OVPH)

\liz,

iy =

VI TRIVS




Toimintakyvyn edistdminen ja ylldpitdminen

Strateginen
tavoite

- Koulupoissaolojentoimintasuunnitelma pidetadnajan . . .
) o Kouluterveyskyselyn tilastot yksindisyydesta. . . i . - @
Syrjaytymisen ennaltaehkaisy tasalla ja sitd seurataan. . X Sivistystoimenjohtaja

Koulupoissaolojen seuranta. LIVSKRAFT

- Integraatio ja inkluusio

Palvelutavoite Hyvinvointialueen palvelutavoitteet Kunnan omat palvelutavoitteet Mittari Asiantuntija YK:n tavoite

4 mnm
Lapset, nuoret
ja perheet

ARSTANDIEA
Kunta jatkaa sisdisten tyollistamiskokousten pitoa ja kutsuu - e @
Kehitetaan palveluketjuja, kuten paikalle myos Kelan, TE-toimiston ja hyvinvointialueen DELAKTIGHET
tyollisyyttd edistavid palveluja kunnan,  sosiaaliohjaajat, jotka sijoittavat tarvitsevat kuntouttaviin
hyvinvointialueen, tyotehtaviin. L . -
. o SIS el L . P . o . . Tyollisyyskoordinaattori ja
Tyoikaiset Kelan ja TE-toimiston valilld seka - Kunta ottaa vastaan nuoria ja muita tyottomia Toimenpiteiden esiintyminen henkilstopiallikk
tarjotaan ja yllapidetaan kuntouttavia kuntouttavaan tyohon, tyéharjoitteluun ja tyokokeiluun.
ty6toimintapaikkoja, tyéharjoittelua - Kunta jatkaakesatyontekijoidenpalkkaamista.
ja tyokokeilua. - Kunta yllapitaa yhteyttayhdistyksiin, jotka voivat

ottaavastaan kesatyontekijoita ja tyottomia.

Terveystarkastukset ja palveluarvioinnit
tyoikaisille, tyottomille ja tydeldaman Paavastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella (OVPH).

B ARSTANDIEA
ARETSVILLKOR

ulkopuolisille oo oSk

Kaytetaan yhtendisia toimintakyvyn
arvioinnin vélineita (fyysinen, psyykkinen Paavastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella (OVPH).
ja sosiaalinen).

Ikdihmisten toimintakyky sdilyy hyvdana  Mahdollisuus osallistua matalankynnyksen toimintaan,
Ikdihmiset pidempéan ja aktiivisten elinvuosien esim. Arbiksen, kirjaston kautta.
maara lisdantyy. Tarjotaan liikuntaneuvontaa.

Toimenpiteiden esiintyminen - Hyvinvointikertomuksen  Arbiksen rehtori ja
tilastot liilkuntaneuvoja

Yhdyskuntasuunnittelu ja -kehittdminen Yhdyskuntasuunnittelu ja -kehittaminen edistavat
edistdvat asuinympariston turvallisuutta asuinymparistén turvallisuutta sekd toimintakykya ja Kaavoituksessa huomioidaan palvelujen ldheisyys. Tekninen johtaja
seka toimintakykya ja osallisuutta . osallisuutta




Osallisuus ja turvallisuuden edistaminen
Strateginen
tavoite

Hyvinvointialueen
palvelutavoitteet

Palvelutavoite Mittari Asiantuntija YK:n tavoite

Kunnan omat palvelutavoitteet

Lapset, nuoret

Kehitetdan yhdenvertaisia,
matalan kynnyksen palveluja,
jotka edistavat turvallisuuden
tunnetta, esim. toimivaa ja
moniammatillista koulu- ja

Kehitetadn joustavat yhteistydketjut niin sisdisesti kuin yhdessa
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.
- Kiusaamisen vastainen suunnitelma pidetdan ajan tasalla ja sita

Hyvinvointikertomuksen tilastot

4

Sivistystoimenjohtaja ja

GODUTBILDNING
FORALLA

L

ja perheet ; o hyvinvointipaallikkd
1ap opiskeluterveydenhuoltoa, seurataan aktiivisesti. 4 P
kiusaamisen vastaista tyota. - Sitoutuneet aikuiset lasten ja nuorten arjessa.
Ennaltaehkaistaan ldhisuhteissa
esiintyvaa vakivaltaa.
. o o . Sivistystoimenjohtaja,
. o e Eri kulttuurien juhlapdiviad nostetaan esille sivistyksen toiminnassa. . i
Edistetdan keskinaista . . . e . o " . varhaiskasvatuspaallikko,
. . . Kulttuurikasvatussuunnitelmaa seurataan ja se pidetaan ajan Toimenpiteiden esiintyminen L 16 s
kulttuurista ymmarrysta tasalla museoamanuenssi ja NCUOERANDE
' hyvinvointipaallikké i
Osallisuussuunnitelma lasten ja . e e . .
) Nuorisovaltuusto on nuorten dani paatoksenteossa ja nuoria L . . . .
nuorten danten esille : e L . . o . . Sivistystoimenjohtaja, nuoriso-
. L kannustetaan osallistumaan paatdksentekoon. Lapsia ja nuoria Toimenpiteiden esiintyminen o ==
nostamisen hyvinvointialueella T . ohjaaja 16 Raioszaex
X K otetaan mukaan eri toimintojen suunnitteluun. S
ja kunnissa.
. . Yhteisty0 Pietarsaaren seudun kotouttamisyksikon, Kredun ja
Kehitetdan integraatiota . . o " . . U
Tyoikaiset kolmannen sektorin kanssa. Toimenpiteiden esiintyminen Hallintopaallikko ===

edistdvia yhteistydmalleja

Esimerkiksi Kotoutumisportin, Kielikahvilan ym. Kautta

17

OCHGLOBALI
PARTMERSKAP

Kehitetdan digitaalisia palveluja
asiakasosallisuuden

ja asiakasraadin tehostamiseksi.
Osallisuussuunnitelma.

Kannustetaan antamaan ehdotuksia hyvinvointia edistavista
toimenpiteista kdyttamalla kunnan verkkosivulla olevaa
palautetoimintoa. Palautteeseen vastataan 14 paivan kuluessa ja
asia osoitetaan eteenpdin asiasta tietdvalle henkildlle.

Toimenpiteiden esiintyminen

Hallintopaallikko

Ota vakivalta puheeksi;
annetaan tyontekijoille ohjausta
ja koulutusta.

Paavastuu tavoitteen toteuttamisesta on hyvinvointialueella
(OGVPH).

5

16

@

LIVSKRAFT

DELAKTIGHET

@

DELAKTIGHET

JAMSTALLDHET

FREDUGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN




lkdihmiset

Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamiseen
kaytetadan enemman
sahkoisia/teknisia ratkaisuja

Henkilostéa kehotetaan tarkastamaan asiakirjojensa
saavutettavuus ennen niiden julkaisemista kunnan verkkosivulla.

- Markkinoidaan kirjastojen tietokoneiden ja palveluiden
saatavuutta

- Kyselyita ja kysymyksia ajankohtaisista asioista on jatkuvasti
kunnan verkkosivuilla asukkaiden mielipiteiden kuulemista varten.

Toimenpiteiden esiintyminen

Hallintopaallikko,
viestintasihteeri,
kirjastopaallikko

Etdohjauksen soveltaminen
kuntoilun edistamisessa

Digitaalisia hyvinvointivinkkeja julkaistaan saannéllisesti kunnan
sosiaalisen median tileilla

Toimenpiteiden esiintyminen

Liikuntaneuvoja,
viestintasihteeri

Ikdihmisten osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien
vahvistaminen

Vanhusneuvostoa kannustetaan antamaan lausuntoja asioista,
jotka koskevat idkkaita, ennen niiden siirtymista muihin
toimielimiin.

Vanhusneuvoston toiminta ja
lausunnot

Viestintasihteeri

Kaikille

Kirjastot edistavat aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja
sananvapautta; kirjastot auttavat kavijoitdan olemaan aktiivisia
kansalaisia.

- Kirjasto edistaa mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja oman
osaamisenkehittamiseen. Kirjaston tavoitteena on tarjota
yhdenvertaista palvelua kaikille.

Kirjastopaallikko ja
hyvinvointipaallikko

/

VI TRIVS

VI TRIVS

DFLAKTIGHFT

LIVSKRAFT




3 Johtopaatokset

Hyvinvointisuunnitelmaa seurataan vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seka kattavassa hyvinvointikertomuksessa, joka laaditaan kerran
valtuustokaudessa.

Lahteet:
e Agenda 2030 ja kestdvan kehityksen globaalit tavoitteet https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

* Tilastotietoa suomalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, sotkanet.fi https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

e Valtioneuvoston periaatepaatos, Terveyden ja turvallisuuden edistaminen vuonna 2030 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
e THL, HYTE-kerroin, kannustaa kuntia edistdmaan terveytta ja hyvinvointia:
https://slideshare.net/THLfi/hytekerroin-kannustaa-kuntia-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistmiseen

e Hyvinvointiraportti 2022—2026 Omfattande-valfardberattelse-for-Nykarleby-stad-2022-26.pdf (ruotsiksi)

e Uudenkaarlepyyn kuntastrategia Kuntastrategia-2040.pdf (uusikaarlepyy.fi)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 Luoto, Pedersore, Pietarsaari, Uusikaarlepyy: (uusikaarlepyy.fi)
Alueellinen hyvinvointiraportti ja hyvinvointisuunnitelma 2023-2025: (pohjanmaanhyvinvointi.fi)

Koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon lomakkeet — THL. Lomakkeet on tarkoitettu kdytettdviksi oppilaitoksissa kolmen vuoden vilein koulu- ja

opiskeluympariston terveyden ja turvallisuuden seka oppilaitoksen hyvinvoinnin arvioinnissa ja tarkistukseen liittyva seuranta.


http://www.slideshare.net/THLfi/hytekerroin-kannustaa-kuntia-hyvinvoinnin-jaterveyden-edistamiseen



