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OSA 1 HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1 LUKU Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosddnndn soveltaminen

Uudenkaarlepyyn kaupungin hallinnon ja foiminnan jarjestdmisessd sekd padtoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan taman hallintfos&ddnndn maarayksid, ellei laissa ole toisin
sGadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd
muihin valtuuston padtoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, k&yttdd kaupungin pdatdsvaltaa ja
siirtad toimivaltaansa hallinfosadnnon madrayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston padtdsten valmistelusta, té&ytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittfamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
ja@riest@misestd ja riskienhallinnan, sopimusten hallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjesté@misestd. Kaupunginhallitus vastaa myds hyvinvointialueen kanssa kaytavistd
neuvotteluista koskien yhteistydtd, tavoitteita ja tehtdvien hoidon tydnjakoa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltGvaksi. Muut asiantuntijat voivat avustaa kaupunginjohtajaa asioiden valmistelussa
kaupunginhallitukselle.

Kaupungilla on johtoryhma@, jonka tehtavistd ja jasenistd madrataan 26 §:ssd.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijadnd toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja tai hdnen sijastaan hallintopddllikko.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi poikkeusolosuhteissa nimittad sijaisen.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

L.

johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen fehtdvien toteuttamisen
edellyttdmaad poliittista yhteistydtd kaymalld asioiden kdsittelyn edellyttamid
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmalld sopivin favoin yhteyttd
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa k&yddadn vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

johtaa neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisesti ja
vastaa kaupunginhallituksen lausunnon valmistelusta tilapdiselle valiokunnalle

edistadd kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valistd yhteistyotd

myontad kaupunginjohtajalle vuosiloman ja sellaisen virka- ja tydvapaan, johon
viranhaltijalla on ehdoton oikeus lains&addnndn tai virka- tai tydehtosopimuksen
nojalla.

hyvaksyy kaupunginjohtajan virkamatkat, jotka eivat kuulu hdnen favanomaiseen
viranhoitoonsa

hyvaksyy kaupunginjohtajon matkalaskut, osallistumisen kursseille sekd lakisddteiset

ettd harkinnanvaraiset vapaat, jotka kestévat alle seitseman pdivad

valitsee tilapdisen kaupunginjohtajan lyhytaikaisten poissaolojen ajaksi
poikkeusolosuhteissa.

5 § Muiden kaupunginhallituksen jasenten tehtavat

Kaupunginhallituksen jésenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan tai joaoston
tfoimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hénen tulee antaa
kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle jo kaupunginjohtajalle fietoa lautakunnan tai
jaoston toimialaan kuuluvista asioista.

6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtavand on:

L.

2.

johtaa valtuuston tydskentelyd ja vastata hyvastd vuoropuhelusta valtuuston tyossd

edist@d valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta

edustaa kaupunkia yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaupunginjohtajan kanssa
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4. johtaa kaupungin kehittdmiseen tahtadvad poliittista tydtd yhdessd
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa

7 § Kaupungin viestintd

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintdd ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd
nimedad viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omilla foimialoillaan edellytyksid I&pindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa jo padtdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittévasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkitt@vistd asioista ja voivat osallistua ja

vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kdytetddn selkedd jo ymmarrettavad

kieltd ja otetaan huomioon eri asukasryhmien farpeet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy viestintGohjeet. Toimielimet padttavat viestinnastd ja
julkisuuden foteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

Toimiva johto vastaa viime kadessd pdivittdisestd palveluita ja pdatdksia koskevasta
viestinndsta.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio
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8 § Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat médrdykset ovat
105 §:ss@.

9 § Kaupunginhallitus, konsernijohtoryhmad ja
kaupunginhallituksen jaostot

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld
on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten
keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan kahden
vuoden toimikaudeksi. Enemmiston tulee muodostua valtuuston jasenistd, ja
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi voidaan valita ainoastaan valtuuston jésen.
Jokaisessa lautakunnassa tulee olla j@senend vahintadn yksi (1) kaupunginhallituksen jasen
(1.6.2025 alkaen).

Kaupunginhallitus voi myos asettaa:
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1. Suunniftelu- ja rakennustoimikunnan, jossa on jasenind luottamushenkilditd ja
asiantuntevia viranhaltijoita, jotka vastaavat kaupungin suunnittelu- ja
rakennushankkeista. Toimikunta voidaan asettaa hankekohtaisesti tai pidemmaksi
toimikaudeksi, kuitenkin enintddn valtuuston toimikaudeksi.

2. Tydryhmid, joihin kuuluu luottamushenkilditd, kaupungin toiminnan taikka
yksittdisten hankkeiden yhteensovittamiseksi ja kehittdmiseksi. Hankkeen fulee
perustua hankesuunnitelmaan, joka siséltdd mm. vastuuhenkildn, ohjausryhmdan ja
budjetoidut madrdrahat, aikataulun ja tehtdvan sekd tavoitteen. Viranhaltija voidaan
niMittaa vastuuhenkildksi.

3. Muita toimikuntia farpeen mukaan. Jdsenilld on oltava asiantuntemusta kyseiseltd
alalta. Toimikunnassa tulee olla vahintddn yksi vastaava viranhaltijo.

Konsernijohtoryhmd

Konsernijohtorynmad ja sen toimintaa koskevia tietoja on 26 §:ssa.

Tukipalvelujen jaosto

Kaupunginhallitus asettaa tukipalvelujen jaoston, jossa on viisi (5) jésentd, joista valtuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden toimikaudeksi.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Toimielimen muut jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole p&attényt, eftd heiddn toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Henkilostojaosto

Kaupunginhallitus asettaa henkildstdjaoston, jossa on viisi (5) j@sentd, joista valtuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden toimikaudeksi.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Toimielimen muut jasenet valitaan

valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole p&attanyt, ettd heiddn tfoimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

10 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla

valtuuston jasenid. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajésen.

Tarkastusta ja tarkastuslautakuntaa koskevia tietoja on ulkoista valvontaa koskevassa
luvussa.

11 § Keskusvaalilautakunta
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Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakuntaan valitaan viisi (5) varajasenta.
Varajdsenet astuvat tehtdvadn siind jarjestyksessa kuin heiddt on valittu, eivétkd he ole
henkildkohtaisia varajdsenid.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séddetdan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjdrjestelyistd kaupungissa. Kuntavaaleissa se
huolehtii lisaksi ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

12 § Lautakunnat

Kaupungilla on viisi lautakuntaa. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd lautakunnan ja
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnat asetetaan valtuuston
toimikaudeksi. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan fulee olla valtuuston
jésenia. Jokaisessa lautakunnassa tulee olla jasenend vahintaan yksi (1)
kaupunginhallituksen jasen (1.6.2025 alkaen).

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista vahintddn neljdn
(4) tulee olla valtuuston ja&senid ja vahintdan yhden (1) kaupunginhallituksen jasen. Kullakin
jasenelld on henkildkohtainen varajdsen.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan esittelijand toimii sivistystoimenjohtaja sekda
varhaiskasvatusta koskevissa asioissa varhaiskasvatusjohtaja.

Suomenkielinen opetuslautakunta

Suomenkielisessd@ opetuslautakunnassa on viisi (5) j@sentd, joista vahintéan kahden (2)
fulee olla valtuuston jésenid ja vahintdan yhden (1) kaupunginhallituksen jésen. Kullakin
jasenelld on henkildkohtainen varajdsen.

Suomenkielisen opetuslautakunnan esittelijand toimii suomenkielinen koulutoimenjohtaja.

Tekninen lautakunta

Teknisessd lautakunnassa on seitsemadn (7) jdsentd, joista vahintddn kolmen (3) tulee olla
valtuuston ja@senid ja vahintddn yhden (1) kaupunginhallituksen jasen. Kullakin jGsenelld on
henkildkohtainen varajdsen.

Teknisen lautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja sekd kaavoitusta ja maankayttod
koskevissa asioissa kaavoituspddllikkd.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta

Ympdristd- ja rakennuslautakunnassa on seitsemadn (7) j@sentd, joista vahintddn kolmen (3)
tulee olla valtuuston jasenid ja vahintdan yhden (1) kaupunginhallituksen jasen. Kullakin
jésenelld on henkildkohtainen varajasen.
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Ympdristd- ja rakennuslautakunnan esittelij@nd toimii rakennusvalvontaa koskevissa
asioissa rakennustarkastaja sekd ymparisténsuojelua koskevissa asioissa
ymparistonsuojelupddllikkd.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on seitsemadn (7) jasentd, joista vahintadn kolmen (3) tulee olla
valtuuston jé@senid ja vahintdan yhden (1) kaupunginhallituksen jasen. Kullakin jasenelld on
henkildkohtainen varajdsen.

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointilautakunnan esittelij@nd.

13 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Uudenkaarlepyyn kaupungilla voi olla yhteisi@ lautakuntia muiden kuntien kanssa.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston ja/tai j@senet ja varajésenet noudattaen
yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista madrdysta.

Pohjanmaan tyollisyyslautakunta

Kuntien Kaskinen, Korsnds, Laihia, Maalahti, Mustasaari, Narpio, Uusikaarlepyy, Vaasa ja
Voyri yhteisessd Pohjanmaan tydllisyyslautakunnassa on 16 j@sentd.

Vaasan kaupunki toimii vastuukuntana.

Vastuukunta Vaasa valitsee lautakuntaan seitsemdan (7) jasentd, Mustasaari kaksi (2)
jésentd jo muut yhteistoiminta-alueessa mukana olevat kunnat yhden (1) j@senen. Jokaisella
jésenelld on henkildkohtainen varajdsen. Jokaisella j@senelld on yksi adni. J&senet ja
varajasenet valitaan yhteistoiminta-alueen kuntien valtuustojen toimesta.

Tydllisyyslautakunnan vastuulla on jarjest@d julkiset tydvoimapalvelut, jotka siirrettiin valtion
ty6- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025.

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyolautakunta

Uudenkaarlepyyn, Pietarsaaren, Pedersdren, Kruunupyyn ja Luodon kuntien yhteisessa
Pietarsaaren seudun kunnallisessa yhteistydlautakunnassa on 15 jasentd.
Yhteistydlautakuntaan kuuluvat j@senkuntien valtuustojen puheenjohtajat, hallitusten
puheenjohtajat ja kaupungin-/kunnanjohtajat.

Vuoden ensimmadisessd varsinaisessa kokouksessa, jonka edellisen vuoden puheenjohtaja
kutsuu koolle, valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri. Sihteerin ei tarvitse olla
yhteistydlautakunnan jésen. Toimikausi on kaksi (2) vuotta (noudattaa valtuustojen

puheenjohtajistojen ja hallitusten toimikautta).

Pietarsaaren seudun yhteistydlautakunta on yhteistoimintaelin, jonka tehtévand on kehittad
ja vahvistaa yhteistyotd jasenkuntien valilld sekd kohdistaa toimenpiteitd yhteisten
kysymysten ympdrille. Yhteistydlautakunta koordinoi seudulliset kehitt@dmistoimenpiteet ja
antaa seudun yhteiset, viralliset lausunnot kuntaelimille ja valtioelimelle.

Ymparistoterveyslautakunta
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Uudenkaarlepyyn, Pietarsaaren, Pedersdren ja Luodon kuntien yhteisessd
ympdristoterveyslautakunnassa on seitsemadn (7) jésentd.

Pedersdren kunta foimii vastuukuntana ja hallintoyksikkdnd. Ympadristoterveyslautakunnan
koosta ja kokoonpanosta padtetddn valtuustokaudeksi kerrallaan sopimuksen mukaisesti.
Sopijakunnat valitsevat ympdaristdterveyslautakuntaan varsinaiset jésenet ja kullekin
jésenelle henkildkohtaiset varajadsenet. Ympdristoterveyslautakunnan puheenjohtajuus ja
varapuheenjohtajuus kiertavat sopijakuntien valilld kuitenkin niin, ettd vastuukunnalla on
aina joko puheenjohtajuus tai varapuheenjohtajuus.

Jatelautakunta

Pohjanmaan jatelautakunta on Pietarsaaren, Luodon, Pedersdren, Kokkolan, Kruunupyyn,
Kaustisen, Vetelin, Evijarven, Kauhavan ja Uudenkaarlepyyn kuntien lakisd&teinen
kunnallinen j&tehuoltoviranomainen. Jasenkunnat toimivat myds kunnallisen
jétehuoltoyhtion Ab Ekorosk Oy:n osakaskuntina. Ylikunnallisen viranomaisen
vastuukuntana toimii Pietarsaaren kaupunki.

Jokaisella jésenkunnalla on jatelautakunnassa yksi edustaja ja yksi varajasen lukuun
oftamatta Pietarsaarta ja Kokkolaa, jotka kumpikin valitsevat kaksi jasenta.

Pohjanmaan jé@telautakunnan tehtdvat on madaratty j@telaissa sekd lautakunnan
johtosadnndssa. Jatelautakunta padttad itsendisesti asioissa jotka kuuluvat lautakunnan
viranomaistehtaviin.

Jasenkuntien ympdristonsuojeluviranomaiset vastaavat jatehuollon valvonnasta sekd
roskaantumisasioista.

14 § Kunnan liikelaitos

Kaupungilla voi olla kunnallisia liikelaitoksia. Liikelaitoksilla on johtokunta, jossa on viisi (5)
jésentd. Valtuusto valitsee jasenten keskuudesta jontokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on henkilbkohtainen varajasen.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd padttdd kaupunginhallitus
tfoimintasddntdjen mukaan.

Kaupungissa voi olla myds muita kuin kuntalaissa mainittuja vaikuttamistoimielimid.
Vaikuttamistoimielimet eivat tee hallintopddtdksia, vaan osallistuvat padtdksentekoon
aloitteilla ja lausunnoilla. Kaupunginhallitus p&&ttéd muiden vaikuttamistoimielinten
tfoimintatavoista.

Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessd asettaa yhteisen neuvoston.
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17 § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus aseftaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle foimintas&ddnndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisGdteiset ja mahdolliset muut fehtavat, jdsenten lukumadrd ja valintatapa, foimikausi,
eroftaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintak&ytdnndt, puheenjohtajan valinta,
sihteerin teht@vien hoitaminen, toimintfasuunnitelman laatiminen ja foimintakerfomuksen
antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

18 § Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus aseftaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus
hyvadksyy vanhusneuvostolle foimintasddnndn, joissa fodetaan muun muassa toimielimen
lakisddteiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jdsenten lukumdadrd ja valintatapa, tfoimikausi,
eroftaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintak&ytdnndt, puheenjohtajan valinta,
sihteerin teht@vien hoitaminen, toimintfasuunnitelman laatiminen ja foimintakerfomuksen
anfaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

19 § Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus
hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasadnndn, joissa fodetaan muun muassa foimielimen
lakisddteiset ja mahdolliset muut tehtévat, jdsenten lukumdadrd ja valintatapa, tfoimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja foimintakertomuksen
antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.
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3 LUKU Henkilostoorganisaatio

Ta&ssa luvussa on maardykset toimialajohtajista, tfulosaluejohtajista ja foimintayksikdiden
esihenkildistd sekd kaupungin johtoryhmdasta.

20 § Henkilbstdorganisaatio

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat johtavat kaupungin henkildstod. Kaupungin
johtoryhmé& avustaa kaupunginjohtajaa kaupungin vahvistettujen tavoitteiden
saavuttfamisessa.

Toimintaedellytyksid@ kehitet@dn yhteistydssd henkildston kanssa.

UUDENKAARLEPYYN KAUPUNGIN
HALLINTORAKENNE

YKSIKON
Kaupunginjohtaja TYOJOHTAJA

Talousjohtaja

Sivistystoimen johtaja

Tekninen johtaja

Hallinto- ja talousteimiala

Hallintopddllikks

Tiimipadllikks

Opetus- ja varhaiskasvatuksen

Tekninen toimiala

toimiala

Rakennustarkastaja Henkilostopdillikka

Tiimipadllikks

Avustava tekninen

Ympéristénsuojelu- Ruckahualte-

johraja REGIRkE padllikks

Kunnossapite-

Kaaveituspadllikke ruckapalvelu

Rakennuspadllikko siivouspalvelu

w Hyvinveintipddllikks

paillikké

Varhaiskasvatuksen

Suomenkielinen

Tiimipééllikko

padllikks

rakennukset koulutoimenjohtaja

Tiimip&dllikkd Tiimipdadllikkd
liikennevaylat yleiset alueet

Tiimip&dllikka

Rehtori
urheilu

Paivikotien

Varhauskasvatus

paillikst ohjagia

21 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja
kehittad toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtajan sijaisena
kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen tfoimii tfalousjohtaja tai hdnen sijastaan
hallinfopadllikkd. Madrdys on ftarkoitettu filanteisiin, joissa kaupunginjohtajalla on
lyhytaikainen este, kuten vuosiloma, sairausloma ja muu vastaava vapaa.
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Kaupunginjohtajan tehtdvand on sen lisdksi, mitd on sGddetty kuntalaissa sekd tassa ja
muissa sadnndissd, vastata koko konsernin strategisesta johtamisesta ja sen liséksi:

L.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

johtaa, valvoa ja kehittdd kaupungin hallintoa ja taloutta

edustaa tai maaratd joku muu edustamaan kaupunkia neuvotteluissa ja
edustustilaisuuksissa, ellei kaupunginhallitus yksittdisissa tapauksissa toisin pdatad,
sekd padttad avustuksista ja lahjoista ndihin liittyen

valvoa kaupunginhallitukselle esiteltGvien asioiden valmistelua

valvoa, ettd kaupunginhallituksen padtdkset pannaan viipymdattd t1aytantéon

seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien ja foimikuntien tfoimintaa sekd

padtdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

ellei kaupunginhallitus foisin p&atd, kayttad itse tai valtuuttamansa asiamiehen
valitykselld kaupungin puhevaltaa fuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa
samoin kuin niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kaupunki on osakkaana tai
jasenend

antaa Kiireellisissd ja merkitykseltddn vahaisissa asioissa kaupungin lausunnon
kaupunginhallituksen puolesta; lausunto annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle

on oikeus siirtéa henkildstod toimipaikkojen ja toimialojen valillé

myontad monialaisen tutkimusluvan

allekirjoittaa kunnan takauksen yhdessd talousjohtajan kanssa

offaa lyhytaikaisia lainoja yhdessd ftalousjohtajan kanssa

sijoitfaa tilapdisesti kaupungin kassavaroja yhdessé talousjohtajan kanssa
asettaa viranhaltijapohjaisia tydryhmid

hyvaksyd kaupunginhallituksen kayttosuunnitelman

seurata niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kaupunki on
mukana.
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22 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavistd siltd osin kuin hallintosddnndssd ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus padttad toimialojen valisestd tehtévdjaosta siltd osin kuin
hallinfosddnndssa ei ole asiasta Maaratty.

Hallinnollisesti foiminta jakaantuu kolmeen toimialaan ja niiden alaisiin foimialoihin, jotka
tfoimivat kaupunginhallituksen, jaostojen ja lautakuntien alaisuudessa. Toimialoja ovat
hallinto- ja taloustoimiala, sivistystoimiala ja tekninen toimiala.

UUDENKAARLEPYYN KAUPUNGIN

0SASTO-0RGANISAATIO

Talous- ja hallinto-

Sivistystoimen toimiala

Tekninen toimiala
toimiala

Tekninen hallinto Opetus- ja
varhaiskasvatuksen

Maankéyts hallinto

Varhaiskasvatus
Rakennukset

Perusopetus

Liikennevdyldt ja yleiset
alueet

Siivous- ja ruckapalvelut

Henkilostopalvelut ja

Ympdristonsuojelu palkat

Rakennusvalvonta Tyéllisyyspalvelut

Kulttuuri ja vapaa-aika

23 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja, joka toimii kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan tai lautakunnan
alaisuudessa, vastaa osaston toiminnasta sekd johtaa ja kehitt@d sitd.

Hallinto- ja taloustoimialaa johtaa talousjohtaja.
Sivistystoimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Lautakunnat maaradvat osastonjohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
h&nen ollessa estynyt tai esteellinen.

24 § Tulosaluejohtajat
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Tulosalugjohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, jaoston, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Talousarviossa nimetyt tulosaluejohtajat vastaavat oman alansa tehtévien toteuttamisesta
ja osamadrarahojen kaytosta.

Vastaava lautakunta maarad sijaisen, joka hoitaa fulosaluejohtajan tehtavid hdnen ollessa
estynyt tai esteellinen.

Tulosaluejohtajina toimivat hallintfopd&dllikkd, henkilostépadllikkd, siivous- ja
ruokahuoltopddllikkd, rakennuspddllikkd, kunnossapitopddllikkd, varhaiskasvatusjohtaja,
hyvinvointip&allikkd, suomenkielinen koulutoimenjohtaja, rakennustarkastaja,
ymparistonsuojelupadllikksd, kaavoituspadllikkd ja avustava tekninen johtaja.

25 § Toimintayksikdiden esihenkilot

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd
tfoimintaa tulosaluejohtajan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja Maardd toimintayksikdn esihenkildn sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikdn esihenkildn tehtdvid hdnen ollessa estynyt tai esteellinen.

Toimintayksikdiden esihenkildind toimivat rehtorit, pdivakodin johtajat,
varhaiskasvatusohjaajat, Arbiksen rehtori, kirjastonjohtaja sekd rakennusten, liikennevéaylien,
yleisten alueiden, siivouksen, ruokahuollon ja lilkkunnan tiimipdallikdt.

26 § Johtoryhmad

Kaupungin johtoryhmd& avustaa kaupunginjohtajoa kaupungin vahvistettujen tavoitteiden
saavuttamisessa.

Johtoryhma kdsittelee toimialojen toimintojen kehittémistd ja koordinointia koskevia
kysymyksid.

Johtoryhmd&dn kuuluvat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, hallintopdallikkd,

hyvinvointipdallikkd ja henkildstépddllikkd. Kaupunginjohtaja toimii johtoryhmdan
puheenjohtajana ja kutsuu farvittfaessa muita asiantuntijoita johtoryhmaan.

27 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjest@misesta.

Liikelaitoksen johtokunta mdadrad likkelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavid hdnen ollessa estynyt tai esteellinen.

Kuntalain 68 §:n mukaan liikelaitoksen johtajalla on oikeus k&yttéd puhevaltaa johtokunnan
puolestq, jollei hallinfosddnndssa toisin maarata.
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kaupunkikonsernin muodostavat kaupunki ja sen tytaryhteisdt. Tytaryhteisdjd ovat yhteisot,
joissa kaupungilla on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Myds kaupungin
madardysvallassa olevat sadtiot kuuluvat kaupunkikonserniin. Talousarvio laaditaan oftfaen
huomioon kaupunkikonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja
talouden vuosittaiset tavoitteet. Kaupunkikonsernia tulee johtaa kokonaisuutena
kaupunkikonsernin kokonaisedun ndkdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pdattad omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen sekd
riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon
kaupunkikonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen vdline.
Konserniohjeen vahimmadissisdlldsta sdddetadn kuntalain 47 §:5sd. Konserniohjetta
sovelletaan kaupungin tytaryhteisdjen sekd soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen
omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan fuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia sekd riskienhallintajérjestelmien
toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kaupungissa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
ja@riest@misestd valtuuston padtdsten mukaisesti. Hallinfosddnndssd madritell&an
konsernijohto ja maaratadn konsernijohdon tehtavistd ja toimivallan jaosta konsernijohtoon
kuuluvien valilla.

Kaupungin johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa
omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten
valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan.

Kaupungin etujen tfurvaaminen edellyttéd sopimusehtojen huolellista valmistelua.

Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten
riskienhallinnasta sekd kunnan padttdjien tiedonsaannin furvaamisesta.

28 § Konsernijohto

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja johtavat kaupungin konsernia. Kaupungilla on lisdksi
konsernijohtoryhmd.
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29 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittGmisestd ja ndiden asioiden valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen foteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maardd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

4. antfaa valtuustolle tilinpddtdksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta
kehityksestd ja riskeista

5. arvioi omistajaohjauksen onnistumista ja kdsittelee arvioinnin tulokset ja

johtop&datdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
6. valitsee tytaryhteisdjen hallitusten jGsenet

7. nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamdat
foimintaohjeet
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8. valmistelee konsernin pitkdn t@htdimen talousarvio- ja taloussuunnittelua.

Konsernijontoryhma

Konsernijohtoryhmdadn kuuluvat hallituksen puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja tekninen johtaja. NKAB:n ja Koy Uudenkaarlepyyn
Asuntojen foimitusjohtajilla on I&sndolo-oikeus. Muita viranhaltijoita voidaan kutsua koolle
tarvittaessa. Johtoryhmdadn kutsutaan soveltuvin osin myds muiden tytaryhteisdjen,
yhteisomisteisten yhtididen tai osakkuusyhteisdn johtoa. Ryhmad kokoontuu vahintadn kaksi
(2) kertaa vuodessa. Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin konsernijohtoryhman
johtamisesta.

Konsernijohtoryhmdan tehtavart:

1. seuraa ja arvioi yhtididen favoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kaupunginhallitukselle

2. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellytt@missd asioissa.

Kaupunginjohtajan fehtdvand on toimia konsernin johtajana ja akfiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja
tfoimintaan. Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle asiat, jotka koskevat
konserniohjauksen ja -valvonnan jarjestamista.

30 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjest@misestd, antaa
tfarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maardd sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan. Lautakunta madrad sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Kaupunginhallituksen sopimushallintfaa koskevissa ohjeissa olisi hyva kasitelld ainakin
seuraavia asioita:

sopimusten riskiarvion laatiminen

e sopimusten vastuuhenkildiden tehtévat
e sopimusten valmistelu

e sopimusten valvonta

e sopimushallintaan liittyva raportointi

o reklamointi ja sisdinen ftiedonkulku.
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5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

31 § Kaupunginhallituksen tehtévat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa
sGadetyistd tehtavistd sekd

1. johtaa kaupungin toimintaa ja vastata kuntalaissa séadettyjen tehtévien
hoitamisesta

2. p&attad alallaan kiintedn ja irtfaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, vuokraamisesta, lahjoittamisesta ja poistamisesta
kaupunginhallituksen vuosittain tfalousarvion puitteissa vahvistamien summien
mukaisesti

3. padttad lainanotosta valtuuston talousarviossa tai erilliselld padtokselld
vahvistamien rajojen puitteissa

4. pdattad pitkdaikaisten luottojen mydntdmisestd talousarvion mukaisesti ja
kaupungin konserniyhtidlle mydnnettavistd lyhytaikaisista luotoista (enintéddn 1
VvUOSI) enintédn 5 000 000 euron arvosta

5. p&attad investointitalousarvion madardrahojen uudelleen kohdentamisesta

investointitalousarvion vahvistettujen madrarahojen puitteissa, enintddn 200 000

euroon asti

6. paattadd madrédrahojen uudelleen kohdentamisesta kaupunginhallituksen toimintojen

sisallg
7. paafrtad maksuista ja taksoista toimialallaan
8. paattad laskutuslisista

9. paattad kaupungin vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta sekd myontéd
vahingonkorvausta tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen

10. mydntaad tayden tai osittaisen vapautuksen verojen, maksujen tai saatavien

maksamisesta hallinto- ja falousosaston toimialalla yksittdistapauksissa, kun se on
sallittua lain tai maardysten pohjalta, joihin verot, maksut tai saatavat perustuvat

11. vahvistaa rajat, joiden puitteissa lautakunnat ja johtokunnat voivat myontad

yksitt@istapauksissa vapautuksen kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen saatavan

suorittfamisesta ja pa&ttad vapautuksesta muissa tfapauksissa

12. pad&ttéd kaupungin saatavien vakuuksien hyvaksymisestd, valvonnasta,

muuttamisesta ja irfisanomisesta, ellei asiasta ole muuta séadetty fai madratty tai

ellei valtuusto ole muuta paattanyt

13. anfaa selityksen valtuuston padtdksestd tehtyyn valitukseen



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

PAGTTaa toimenpiteistd, joihin ryhdytddn kaupungin palveluksessa olevan
viranhaltijan tai tydntekijan kaupungille aiheuttaman vahingon johdosta, sekd tekee
vahingon aiheuttajan kanssa mahdollisen vahingonkorvauksen madrdd koskevan
sopimuksen

valvoo kaupungin etua ja edustaa kaupunkia sekd kayttéd kaupungin puhevaltaa
oikeus- ja muissa tfoimissa

offaa vastaan kaupungille uskotun perinnén sekd antaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttdd koskevat tarpeelliset
ohjeet, jollei tfestamentissa tai lahjakirjassa ole toisin madratty taikka
kaupunginvaltuusto muuta paattanyt

johtaa ja valvoo kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistointia sekd sen keskusarkistoa
vastaa kaupungin tietoturvan ja -suojan jarjestGmisesta

vastaa sisdisen valvonnan jarjest@misestd ja riskienhallinnasta

johtaa kaupungin tiedofttamista, markkinointia, matkailutydtd ja viestintad

hyvaksyy huonesuunnitelman ja luonnospiirustukset talonrakennushankkeen osalta,
joka ofetaan huomioon investointiohjelmassa

johtaa kaupungin tydllisyyttd edistavia toimenpiteitd

johtaa kaupungin kotouttamista edistavid toimenpiteitd

24. asettaa tydryhmid kaupungin toiminnan taikka yksittaisten hankkeiden

25.

26.

27

yhteensovittamiseksi ja kehitt@miseksi. Hankkeen tulee perustua
hankesuunnitelmaan, joka siséltédd mm. vastuuhenkildn, ohjausryhmdan ja budjetoidut
madrarahat, aikataulun ja tehtavan sekd tavoitteen. Viranhaltija voidaan nimittéd
vastuuhenkiloksi.

nimedad jGsenid kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteisdjen hallintoelimiin, kun
kaupungilla on s@&nndsten tai sopimusten mukaan siihen oikeus, sek& antaa ohjeet
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltéviin asioihin

johtaa kaupungin kotouttamista edist@vid toimenpiteitd

. asettaa rekrytointiryhmid.

Kaupunginhallituksen erityinen toimivalta ympdristo-, rakennus- ja teknisissd asioissa

1.

2.

kaavoituskatsauksen hyvaksyminen
rakennuskieltopddtds yleiskaavaa laadittaessa
vahadisen asemakaavan muutoksen k&ynnistminen ja hyvaksyminen

rakennuskieltopdatds asemakaavaa laadittaessa
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10.

11.

12.

13.

14.

32 §

asemakaavan laatimisesta perittdva korvaus
asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi
kadunpitopadtds

maantien muuttaminen kaduksi

kaavamadraykset, joilla toteuttamisvastuu kadun ja muun yleisen alueen osalta
siirret@dn maanomistajalle tai -haltijalle

sopimus osallistumisesta yhdyskuntarakentamiseen
maankayttésopimus

kehitt@miskorvauksen maaradminen tai pddtds kehittdmiskorvauksen perimatté
jattémisestd

rakentamiskehotukseen perustuva lunastus

maanomistajan maksettavaksi maardttava katualueen korvaus.

Lautakuntien ja jaostojen yhteiset tehtavat ja toimivallat

Lautakunnat ja jaostot johtavat ja kehittavat alaistaan tfoimialaa ja vastaavat palvelujen
tuloksellisesta jarjestGmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
antaa asukkaille ja palvelujen kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittdmiseen.

Henkilostdasioita koskevasta toimivallasta madrétddn muutoin luvussa 7.

Lautakunnat edustavat kaupunkia ja kayttavat kaupungin puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Jokaisen lautakunnan tulee omilla tfehtéavaalueillaan

1.

2.

hyvaksyd yleiset ohjeet

vastata kaupunginhallituksen tai valtuuston ratkaistavaksi tulevien asioiden
valmistelusta

huolehtia siitd, ettd lakisGdteiset tfehtdvat suoritetaan

kayttad kaupungin puhevaltaa hallinfokysymyksissd tehtédvaalueilloan ja antaa
kaupungin lausuntoja tehtdvaalueelleen kuuluvissa asioissa

raportoida sddnndllisesti kaupunginhallitukselle teht@vaalueidensa tilanteesta
kaupunginhallituksen p&attdman raportointijarjestelman mukaisesti

vastata tiedottamisesta tehtdvaalueilloan kaupungin asukkaille, asiakkaille ja muille
yhteysryhmille
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

l6.

17.

18.

1G.

20

PAGTTaa niistd asioista, joista toimielimelld on lain, asetuksen, tydohjelman taikka
Taman sadnndn nojalla oikeus paattad

paattad painopistealueista ja resurssien jakamisesta tarjolla olevien resurssien
puitteissa ja valtuuston asettamiin tavoitteisiin liittyen sekd oftaen huomioon
padtdsten vaikutukset muiden lautakuntien toimintaan

myontad toiminta-avustusta ja muuta avustusta talousarvion puitteissa ja valvoa
niiden kayttod

pPAGTTaa hankkeisiin osallistumisesta
pPAaTtaa 150 000-499 999 euron hankinnoista talousarvion puitteissa

pAdTtad maksuista ja taksoista toimialallaan, ellei laissa tai tassé hallinfosadnndssa
toisin mMadrdtd

pPAGTtad irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta,
vuokraamisesta, lahjoittamisesta ja poistamisesta

pAattad lautakunnan hallinnoimien rakennusten ja tilojen antamisesta vuokralle sekd
filojen ja rakennusten vuokraamisesta omaan tfoimintaansa

pPAGTtaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kaupungin on
katsottava olevan korvausvelvollinen

PAGTTaa madrdrahojen uudelleen kohdentamisesta lautakunnan toimintojen sisalla
pPAaTtad tehté@vaalueita koskevien sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta

paattaa toiminnan kdynnistdmisestd, muuttamisesta tai lakkauttamisesta oftaen
huomioon talousarvion ja taloussuunnitelman madraykset. LisGtoimipisteiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta pdattad kaupunginvaltuusto.

pPAGTtad toimintojen (kiinteistdjen) nimistd alueellaan

. asettaa rekrytointiryhmid.

Toimielimilld voi olla t&dmdan hallinfos&anndn lisdksi soveltamisohje tehtdvien ja toimivallan

selven

t&miseksi; soveltamisohje ei saa olla ristiriidassa t&man hallinfos&ddnndn madrdysten

kanssa.

33§

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtévat jo

Tfoimivalta

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta vastaa opetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja

ulkoisi

sta opetuspalveluista voimassa olevan lains&dadanndn ja hyvaksyttyjen tavoitteiden

nojalla.

Lautakunnan erityinen toimivalta
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10.

11.

12.

13.

14.

15

P&attad opetusta, varhaiskasvatusta ja ulkoisia opetuspalveluita koskevista asioista,
ellei laissa tai tassd hallintosGanndssé toisin mMaarata

perustaa ja lakkauttaa perusopetuksen ja lukion tuntiopettajan virkoja
muuttaa opettajan virkojen virkanimikkeitd ja perustettujen virkojen aineyhdistelmid

valitsee viisijdsenisen (5) koulukuljetustoimikunnan, lautakunnan puheenjohtaja on
toimikunnan puheenjohtaja

pAattad koulukuljetustoimikunnan tehtdvisté
vahvistaa koulukuljetusten periaatteet

vahvistaa ja hyvaksyy toimialan suunnitelmat (opetussuunnitelma,
lukuvuosisuunnitelma ja toimintasuunnitelma)

jakaa opetusresurssit alallaan

vahvistaa oppilaaksiottoalueet

vahvistaa lukuvuoden tyodajat

paattad valinta- ja hakumenettelyjen periaatteista

PAGTtaa maksuista, joita ei ole sGddetty laissa

anomus erityisestd koulutustehtévasta

pPAAttaa muun kuin koulun oman opetuskielen k&yttédmisestd (vahdisemmassé
madarin), mikdali se ei vaaranna oppilaan/opiskelijan mahdollisuuksia seurata

opetfusta

pAattad kotikielen opetuksesta.

34 § Suomenkielisen opetuslautakunnan tehtavat ja foimivalta

Suomenkielinen opetuslautakunta vastaa suomenkielisestd koulutoimesta esiopetuksen ja
perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 osalta voimassa olevan lainsdaddnndn ja hyvaksyttyjen
tavoitteiden nojalla.

Lautakunnan erityinen toimivalta

1.

P&GTtGd suomenkielistd esiopetusta sekd vuosiluokkia 1-6 koskevista asioista, ellei
laissa tai 1¢ssd hallinfosddnndssd toisin maardtd

perustaa ja lakkauttaa perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 tuntiopettajan virkoja
muuttaa perustettujen opettajan virkojen virkanimikkeitd

vahvistaa ja hyvdksyy toimialan suunnitelmat (opetussuunnitelma ja
lukuvuosisuunnitelma)
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9.

jakaa opetusresurssit alallaan

vahvistaa lukuvuoden tydajat

paattad valinta- ja hakumenettelyjen periaatteista
anomus erityisestd koulutustehtévastd

pPAGTtaa kotikielen opetuksesta.

35 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtévdalueeseen kuuluvat kiinteistd-, maankaytto-,
kunnallistekniikka- ja rakennuspalvelut.

Lautakunnan erityinen toimivalta

1.

10.

Paartad maankdayttdd, rakentamista, lilkennevaylia ja yleisid alueita koskevista
asioista, ellei laissa tai téssd hallintfosGdnndssd toisin mMadrdtd

pPAaTtaa kaavojen ja kaava-asiakirjojen ndhtaville asettamisesta
hyvaksyy erillisen tfonttijaon

PAGTTaa tonttien ja tontin osien myynnistd tonttihintataksan mukaisesti
pPAaTtad kadunpidon luovuttamisesta ulkopuoliselle

hyvadksyy katusuunnitelmart

paattad johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtmisestd

pPAGTtaa muiden yleisten alueiden toteuttamisesta

pPaattad hulevettd koskevista erityismadrayksista alueidenkdyttdlain 13a luvun
nojalla

valvoo lilkkennevayli@, katuja, toreja ja katuaukioita sekd puistoja ja oleskeluun
tarkoitettuja ulkotiloja. (RakL 142 §).

36 § Ympdristd- ja rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ympdristd- ja rakennuslautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvat neuvonta, ohjaus ja lupien
myontaminen sekd kestavan kehityksen edist@minen kunnassa. Ympdristo- ja
rakennuslautakunta toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ympdristénsuojeluviranomaisena.

Lautakunnan erityinen toimivalta

L.

Paattad rakennusvalvontaa ja ympdristdnsuojelua koskevista asioista, ellei laissa tai
t&ssé hallinfos&dnndssd toisin maarata
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2. pdattad rakentamisluvasta (RakL 42 §)

3. paattad sijoittamisen edellytyksistd asemakaava-alueella, muualla kuin
asemakaava-alueella ja suunnittelutarvealueella (RakL 44, 45 ja 46 §)

4. alueellinen padtds sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella (RakL 47 §)
5. p&attdd maisematydluvasta (RakL 53 §)

6. paattad rakennuksen purkamisluvasta (RakL 55 §)

7. paattad poikkeamisluvasta (RaklL 57 §)

8. paattad alueellisesta poikkeamisesta (RakL 58 §)

Q. p&attad sijoittamisluvasta (RakL 62 §)

10. antaa lupamdadrayksia (RakL 76 §)

11. paattéd lupa- ja valvontamaksusta (RakL 79 §)

12. pad&ttéd veden johtamisesta ja ojittamisesta (RakL 132 §)

13. erdiden padtosten tiedoksianto ja tiedottaminen (RakL 185 §)

14. poikkeamisluvan hyddyntédminen (RakL 187 §).

37 § Hyvinvointilautakunnan tehtdvar ja tfoimivalta
Hyvinvointilautakunnan tehtévaalueeseen kuuluvat asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden

edistGminen, vapaa-aika, liikunta, kulttuuri, nuoriso, Arbis, kirjasto, museot, kaupungin
imago-, markkinointi- ja viihtyvyysasiat, hankehakemukset ja matkailu.

Lautakunnan erityinen toimivalta

1. P&attad kirjastoa, Arbista, kulttuuria ja vapaa-aikaa koskevista asioista, ellei laissa
tai tassd hallinfos&anndssa toisin madrata.

38 § Henkildstojaoston tehtdvat ja toimivalta

Henkilbstojaosto vastaa kaupungin henkildstopolitiikkaan liittyvistd asioista, yleisistd
tyonantaja- ja rekrytointikysymyksistd, palkka-asioista pdattdmisestd ja kaupungin roolin
kehittGmisestd tydnantajana.

1. P&attad palkkojo, palvelussuhteita ja henkiléstéasioita koskevista asioista, ellei
laissa tai 1¢ssd hallinfos&dnndssd toisin madrdtd

2. p&attad virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta ja kayttad taltd osin
tfydnantajan toimivaltaa, ellei toisin ole sdddetty tai madratty
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10.

11.

kehittdd ja seuraa henkildstopolitiikkkaa laatimalla henkildstdsuunnitelman ja
henkildstokerfomuksen

vahvistaa virka- ja tydaika-asioiden kasittelyn menettelytavat
laatii ohjeet neuvotteluille ammafttiliittojen edustajien kanssa
vahvistaa johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

vahvistaa henkiloston palvelussuhteeseen oftamisen ja virkavapaan myodntdmisen
yleiset periaatteet

valitsee tydnantajan edustajat k&dymadn paikallisia neuvotteluja padsopijajdrjestdjen

edustajien kanssa
hyvadksyy kaupungin koulutussuunnitelman
vahvistaa tyottomien ja kesdtyodntekijoiden tydllistdmistd koskevat palkkausehdot

hyvaksyy sopimuksen yhteistoimintamenettelystd ja tyosuojelusta.

39 § Tukipalvelujen jaoston tehtavat ja toimivalta

Tukipalvelujen jaosto vastaa kysymyksistd, jotka koskevat ruoka- ja tukipalveluja, TVT:1d ja
muita fukitoimintoja kaupungin muuhun hallintoon liittyen.

1.

P&attaa ruoka- ja tukipalveluita sekd TVT:1a koskevista asioistq, ellei laissa tai tassd
hallintos&dnndssd toisin Madrdtd

40 § Toimialajohtajan tehtaGvat ja toimivalta

Toimialajohtaja vastaa osaston foiminnasta sekd johtaa ja kehittdd sitd.

Henkilostdasioita koskevasta toimivallasta madrdtédn muutoin luvussa 7.

Hallintosddnndssd madrdtyn lisdksi toimialajohtajan tehtavand on:

1.

vastata toimialallaan siitd, eftd talousarviossa ja tfaloussuunnitelmassa asefetut
tavoitteet ja kaupungin kuntastrategiassa asetetut yleiset tavoitteet toteutetaan

hoitaa tyon suunnittelua toimialalla ja vastata siitd, ettd hallinnolliset tehtavat
suoritetaan farkoituksenmukaisesti

kayttad ja hallinnoida toimialan omistuksessa olevaa omaisuutta
tarkoituksenmukaisella tavalla

pPAGTtaa hankinnoista ja urakoista 150 000 euron summaan asti ja solmia
sopimuksia kaupunginhallituksen antamien valtuuksien puitteissa

pPAattad asianomaisten lautakuntien delegoimista asioista
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10.

11.

12.

13.

14.

pPAGTtaa osallistumisesta pilottitoimintaan, futkimushankkeisiin ja
kehitt@mishankkeisiin; jos kunnan rahoitusosuus on merkittéva, asiasta padrtéa
asianomainen lautakunta

antaa kiireellisissa ja merkitykseltdan vahdisissé asioissa kaupungin lausunnon
asianomaisen lautakunnan puolesta; lausunto annetaan tiedoksi kyseiselle
lautakunnalle

PAGTtad henkildston osallistumisesta tdydennyskoulutustilaisuuksiin
oikeus siirtéd henkildstod toimipaikkojen valillé ja toimialansa sisalla
aseftaa tydryhmid toimialansa tydntekijoille

yllépitad tarvittavia rekisteriselosteita toimialallaan

vahvistaa tydnkuvaukset toimialallaan

kasitelld saatavia

pAattad lahjojen ja testamenttien vastaanotosta, mikdali ne eivat aiheuta merkittévid
kustannuksia.

Talousjohtajan erityinen toimivalta

1.

myontad konsernin sisalld lyhytaikaisen rahoituksen alle vuoden pituisille lainaille,
joiden vuosittainen kokonaismdadrd on enintédn 5 000 000 euroa

allekirjoittaa kunnan takauksen yhdessd kaupunginjohtajan kanssa

oftaa lyhytaikaisia lainoja

sijoitfaa filapdisesti kaupungin kassavaroja yhdessd kaupunginjohtajan kanssa
oikeus hoitaa kaupungin kassatilejd

myontad oikeuden kayttad kaupungin maksukorttia

pAattad toimivaltaansa kuuluvien vakuutusten hankinnasta.

Sivistystoimenjohtajan erityinen toimivalta

L.

2.

Kaupungin sisalla tapahtuva Idhikoulun vaihto, joka ei oikeuta koulukuljetuksiin
paattad oikeudesta kaydd muun kuin oman oppilaaksiottoalueen koulua, tilapdisesti

PAGTTaa lapsen perusopetuksen aloittamisesta vuotta sGddettyd aikaisemmin, jos
lapsella psykologisten ja farvittaessa IGdketieteellisten selvitysten perusteella on
edellytykset suoriutua opiskelusta

pPAGTtaa pidennetystd/varhennetusta oppivelvollisuudesta (viittaus oppimisen tuen
uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)
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5. pdattad erityisestd tuesta / oppilaskohtaisesta tuesta (viitfaus oppimisen tuen
uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)

6. myontaad lisatukiresursseja erityiseen tukeen / oppilaskohtaisiin tukitoimiin (viittaus
oppimisen tuen uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)

7. myodntad koulunkdynninohjaajan budjetoitujen resurssien puitteissa

8. mydntad lisaresurssin kiireellisissd tapauksissa.

Teknisen jontajan erityinen toimivalta
1. Allekirjoitfaa maanvuokrasopimuksia yhdessd kaavoituspdadllikén kanssa
2. uusii pientalotonttien maanvuokrasopimuksia

3. allekirjoittaa kauppakirjoja kiinfeGn omaisuuden myynnistéd feknisen lautakunnan
toimivallan mukaisesti yhdessd kaavoituspddllikdon kanssa

4. p&attad teknisten rakennelmien ja laitteiden sekd pienempien rakennusten
sijoitfamisesta yleisille alueille

5. p&attad venepaikoista

6. paattaa tilapdisistd lilkennejdrjestelyistd

7. padttad tapahtumaluvista kaupungin maa-alueilla

8. antfaa luvan ulkopuoalisille kayttad kaupungin rakennuksia

Q. p&attad sdhkdajoneuvojen latausmaksuista.

41 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtajat vastaavat toimialansa foiminnasta sekd johtavat ja kehittavat sitd.
Henkilostdasioita koskevasta toimivallasta maaratédan muutoin luvussa 7.
Hallintosddnndssd madrdtyn lisdksi tulosaluejohtajan tehtavand on:

1. vastata toimialallaan siitd, ettd talousarviossa ja tfaloussuunnitelmassa asetetut
tfavoitteet toteutetaan

2. hoitaa tydn suunnittelua toimialalla ja vastata siitd, ettd hallinnolliset tehtavat
suoritetaan ftarkoituksenmukaisesti

3. kayttad ja hallinnoida toimialan omaisuutta tarkoituksenmukaisella tavalla

4. p&attad hankinnoista ja urakoista ja solmia sopimuksia 60 000 euron summaan asti
kaupunginhallituksen tai lautakunnan antamien valtuuksien puitteissa

5. pdattad asianomaisten lautakuntien delegoimista asioista
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6. myontad tutkimusluvan tulosalueellaan

7. paattad henkildstdn osallistumisesta taydennyskoulutustilaisuuksiin
8. oikeus siirtéd henkildstod toimipaikkojen valillé ja toimialansa sisalla
9. aseftaa tydryhmid toimialansa tyontekijoille

10. vahvistaa tydonkuvaukset toimialallaan

11. yllgpitéd tarvittavia rekisteriselosteita toimialallaan

12. kasitelld saatavia

13. padttad lahjojen ja testamenttien vastaanotosta, mikdli ne eivat aiheuta merkittavia
kustannuksia.

Hallintop@allikon erityinen toimivalia
1. mydntad kotikuntastipendejd

2. myontad avustuksia kiinteistoverokuluihin yleishyodyllisille yhteissille foimintaohjeen
mukaan.

Henkilostopdallikon erityinen toimivalta
1. Myontad palkallista vapaata Kt:n hyvaksyttyinin ammattiyhdistyskoulutuksiin
2. vahvistaa tydllisyysvaroin palkatun tydvoiman palkan
3. myontad vuosisidonnaisen lisdn, tydkokemus- ja ammattialalisan
4. vahvistaa 3 kuukautta tydskentelevien sijaisten palkan

5. mydntad kielilisan, korvauksen viittomakielen kaytdstd ja korvauksen
nayttépddtelaseista

Varhaiskasvatusjontajan erityinen toimivalta

1. Paattéd varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapdivahoidon maksujen perimdatta
jattGmisestd tai alentamisesta

2. p&attad tukitoimista ja apuvdlineistd

3. myodntad varhaiskasvatusta toisessa kunnassa sekd myodntad paikan foisessa
kunnassa asuvalle lapselle

4. p&attad varhaiskasvatuksen tukitasoista.

suomenkielisen koulutoimenjohtajan erityinen toimivalta
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S.

PAGTTaa lapsen perusopetuksen aloittamisesta vuotta sdddettyd aikaisemmin, jos
lapsella psykologisten ja tarvittaessa ladketieteellisten selvitysten perusteella on
edellytykset suoriutua opiskelusta

paattad pidennetystd/varhennetusta oppivelvollisuudesta (viittaus oppimisen fuen
uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)

pPaAttaa erityisestd tuesta / oppilaskohtaisesta tuesta (viittaus oppimisen fuen
uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)

myontaa lisatukiresursseja erityiseen tukeen / oppilaskohtaisiin tukitoimiin (viittaus
oppimisen tuen uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)

myontad koulunk&ynninohjaajan budjetoitujen resurssien puitteissa.

Kaavoituspaallikon erityinen toimivalta

L.

2.

6.

7.

Laaftia erilliset tonttijaot

hyvaksyd pohjakartat

toimitusinsindori / julkinen kaupanvahvistaja

allekirjoittaa maanvuokrasopimuksia yhdessd teknisen johtajan kanssa

allekirjoittaa kauppakirjoja kiintedin omaisuuden myynnistd teknisen lautakunnan
foimivallan mukaisesti yhdessd teknisen johtajan kanssa

tfonttivarausten uusiminen

pientalotonttien varaukset ja maanvuokrasopimusten uusiminen.

Ympdristonsuojelupdallikon erityinen toimivalta

L.

antaa padtdksen rakentamisesta, yleisotilaisuudesta tai muusta tilapdistd melua tai
tarinG& aiheuttavasta toimenpiteestd tai tapahtumasta (YSL 118, 121, 122 §)

antaa padtdksen lyhytaikaisesta koeluonteisesta toiminnasta, johon ei tarvita
ympdaristélupaa (YSL 31, 119 §)

antaa padtoksen kiireellisess@ tapauksessa poikkeuksellisesta tilanteesta
luvanvaraisessa tai rekisterditdvassd toiminnassa (YSL 120, 121, 122 ' 8),

antaa kiireellisessd tapauksessa kiellon tai madrayksen pilaantumisen
ehkdisemiseksi (YSL 180 §)

tekee rekisterdinnin ympdaristonsuojelun tietojarjestelmadn (YSL 116, 117 §)

kasittelee ilmoituksia kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin (jatelaki 100 §)
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Q.

antaa muuta kuin ympdristoluvanvaraista toimintaa koskevan yksittdisen
madarayksen, joka on tarpeen roskaantumisen ehkdisemiseksi tai jatehuollon
asianmukaiseksi jarjestamiseksi (jatelaki 125 §)

tehdd kiireellisessd tapauksessa pdatoksen offamisen keskeyttédmisestd (maa-
aineslaki 15 §)

antaa Kiireellisessd tapauksessa lausuntoja eri viranomaisille ja muille etujarjestaille.

Rakennustarkastajan erityinen toimivalta

L.

10.

11.

12.

pPAGTtaa enintddn kahden perheen asuinrakennuksen rakentamisluvasta
asemakaava-alueella ja oikeusvaikutteisella osayleiskaava-alueella (RakL 43 §)

paattad vapaa-ajan asunnon ja siihnen liittyvien rakennusten rakentamisluvasta
ranta-asemakaava-alueella ja oikeusvaikutteisella osayleiskaava-alueella (RakL 43
§)

pAaTtad asuinrakennuksen lisGrakennusten rakentamisluvasta asemakaava-alueen
ulkopuolella (RakL 43 §)

pPAdTtad talousrakennusten rakentamisluvasta asemakaava-alueella, lukuun
ottamatta fuotantorakennuksia, kuten navettoja, sikaloita ja muita eldinsuojia (RakL
43 8)

pPAGTtaa olemassa olevan asuinrakennuksen yhteydessd olevien talousrakennusten
rakentamisluvasta asemakaava-alueen ulkopuolella, lukuun oftamatta
fuotantorakennuksia, kuten navettoja, sikaloita ja muita el@insuojia (RakL 43 §)

pPAGTtaa tuotantolaitosten yhteydessd olevien pienten varastorakennusten
rakentamisluvasta, lukuun ottamatta tydpaikkojen tiloja (RakL 43 §)

pPAaTtad rakentamisluvasta, joka koskee 1-6 kohdissa tarkoitetun rakennuksen
kayttamistd tarkoitukseen, joka olennaisesti poikkeaa siitd, mihin rakennusta on
kaytetty tai aiotaan k&yttad rakentamisluvan nojalla (RakL 43 §)

kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta, poikkeamisluvasta ja
maisematyoluvasta suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta seka
purkamisluvasta (RakL 63, 64 ja 65 §)

pyytad lausunto purkamis- ja maisematydluvasta sekd rakentamisluvasta (RakL 66
§)

pyytad lausunto poikkeamisluvasta sekd rakentamisluvasta suunnittelutarvealueelle
sijoittuvan rakennuspaikan osalta (RakL 67 §)

pAattad rakentamisluvan pidentdmisestd (RakL 77 §)
pPAGTtaa oikeudesta aloittfaa rakennustydt vakuutta vastaan ennen kuin lupa on

saanut lainvoiman (RakL 78 §)
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13.

14.

15.

le.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

pPAGTtaa haittojen poistamisesta, joita naapurille aiheutuu toimenpiteistd, jotka
muuttavat luonnollista vedenjuoksua rakennuspaikkana olevalla kiinteistolld (RakL
138 §)

paattad kehotuksesta, ettd rakennus on korjattava, sen ympdristd siistittéva,
rakennus on purettava tai sen kaytto kiellettavd, sekd pdattad, ettd rakennuksen
omistajan on esitett@va selvitys rakennuksen kunnosta (RakL 140 §)

pPaattaa vahdisestd poikkeamisesta koskien rakennustarkastajan mydntamid lupia
(RakL 59 §)

pPAGTtaa vastaavien tydnjohtajien hyvaksymisestd (RakL 96 ja 97 §)

pPAaTtad rakennuksen purkamisesta kohtien 16 mukaisten rakentamislupien
yhteydessd (RakL 55 §)

valvoa vastaavia tahoja sattumanvaraisin tarkastusmenettelyin (RakL 101 ja 102 §)
antaa luvan naapurin alueen kayttdmiseen rakennustyon tekemiseksi (RakL 106 §)

offaa vastaan iimoituksen rakennustydn aloittamisesta ja keskeytté&d rakennustyot
(RakL 108 §)

pitadd aloituskokouksen (RakL 110 §)

edellyttad rakentamishankkeeseen ryhtyvaltd erillistd laadunvarmistusselvitysta
(RakL 111 8)

tfoimittaa viranomaiskatselmuksia (RakL 112 ja 113 §)

hyvaksyd asiantuntijatarkastuksen (RakL 114 §)

vaatia ulkopuolisen tarkastuksen (RakL 115 §)

hyvaksyd rakennuttajavalvonnan (RakL 119 §)

toimittaa loppukatselmuksen tai osittaisen loppukatselmuksen (RakL 122 ja 123 §)

tfodeta suorituskyvyttomyysvakuuden (RakL 124 8§).

4?2 § Toimintayksikdiden esinenkildiden tehtdvat ja toimivalta

Toimintayksikdiden esihenkildt johtavat ja kehittévat omaa vastuualuettaan tai
toimipaikkaansa.

Henkilostdasioita koskevasta toimivallasta madrdtddn muutoin luvussa 7.

Hallinfos&dnndssd madratyn lisaksi foimintayksikdn esihenkildn tehtavand on:
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1. Seurata yksikdssadn talousarvion toteutumista ja asetettujen tavoitteiden
foteutumista

2. pddttad hankinnoista ja urakoista ja solmia sopimuksia 10 000 euron summaan asti
kaupunginhallituksen tai lautakunnan antamien valtuuksien puitteissa

3. padttad asioista lautakuntien siirt@dman toimivallan puitteissa (edellyttden, ettd
tfoimintayksikdn esihenkild on viranhaltija).

Rehtorin erityinen toimivalta
1. Osoittaa paikan Iahikoulusta
2. Vapautus opetukseen osallistumisesta
3. P&atds erityisistd opetusjdriestelyistd ehtojen mukaisesti
4. P&atos opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

5. PAatos oppivelvollisuuden suoritfamisen keskeytt@misestd Topeliusgymnasietin
opiskelijan kohdalla

6. Paatos erityisen tuen jatkamisesta/muuttamisesta tarkistuksen jalkeen (viittaus
oppimisen tuen uudistuksen 1.8.2025 mukaiseen muutokseen)

7. Pa&tés kurinpitotoimista POL 36 §:n mukaisesti

Varhaiskasvatusonjaajan erityinen toimivalta

1. P&atds varhaiskasvatukseen sekd aamu- ja iltapdivatoimintaan sekd taydentavadn
varhaiskasvatukseen ottamisesta esikoululaisten osalta

Arbiksen rentorin erityinen toimivalta

1. valitsee opetushenkildstdn enintddn yhdeksi vuodeksi.
43 § Muiden viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Maanmittausinginoorin erityinen toimivalta

1. ftoimitusinsinddri / julkinen kaupanvahvistaja

Ympdristonsuojelutarkastajan erityinen toimivalta

1. Anfaa padtdksen rakentamisesta, yleisotilaisuudesta tai muusta tilapdistd melua fai
tarinGd aiheuttavasta toimenpiteestd tai tapahtumasta (YSL 118, 121, 122 §)

2. Tekee rekisterdinnin ymparistdnsuojelun tietojarjestelmadn (YSL 116, 117 §)

3. Kasittelee ilmoituksia kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin (jatelaki 100 §)
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4. Antaa kiireellisessd tapauksessa lausuntoja eri viranomaisille ja muille etujarjestoille.

Varhaiskasvatuksen sinteeri

1. vahvistaa varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja ilfapdivatoiminnan maksut.

44 § Liikelaitosten johtokuntien tehtdvat ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssd liikelaitoksen johtokunnalle sGadettyjen tehtévien lisaksi
kaupunginhallitus voi p&attad muista tehtdvistd ja toimivallasta.

45 § Toimivallan siirtdminen

Toimielin voi siirtéa sille hallinfosddnndssd madrdttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtad toimivaltaa
edelleen.

P&atods toimivallan siirfdmisestd |Ghetetddn arkistovastaavalle, joka pitédd luetteloa

tfoimivallan siirfopdatoksistd. Toimivaltaa siirrettdessd on noudatettava vastuualueen yleisia
foimintaperiaatteita ja ohjeita ja pddtoksistd on pidettéva luetteloa.

46 § Toimivalta p&attad asiakirjan antamisesta

Kaupungin asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee asianomainen toimialajohtaja.
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintop&dallikkd.

Toimielin voi paattdmdassadn laajuudessa siirtdd asiakirjon antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus vahvistaa ohjeen viranomaisen asiakirjojen antamisesta.

47 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian offamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi pdattad kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Jos puheenjohtajan on estynyt, varapuheenjohtaja voi fehdd oftopddtdksen. Vastaavasti
jos esittelij@ on estynyt, esittelijan sijainen voi tfehdd oftopadtdksen.

48 § Kaupunginhallituksen ofto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksen otfto-oikeudessa voi olla rajoituksia lainsa&danndn tai sitovien
sopimusten perusteella, esim. yhteisten lautakuntien osalta.

49 § Asian offaminen lautakunnan, jaoston tai liikelaitoksen
johtokunnan k&siteltGvaksi
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Asia voidaan kuntalain 92 §&:n mukaisesti ottaa lautakunnan/jaoston kdasiteltavaksi, jollei ole
iimoitettu asian offamisesta kaupunginhallituksen kdsiteltGvaksi. Lautakunnalla/jaostolla on
yksitt@isessd asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siind tapauksessa, eftei asiaa ole ofettu
kaupunginhallituksen kdasiteltGvaksi.

Asian offamisesta toimielimen kdasiteltdvaksi voivat pdattad lautakunnat/jaostot, niiden
puheenjohtaja sekd lautakunnan esittelijd.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kdsiteltdvaksi.
Asian offamisesta johtokunnan kdsiteltavaksi voi pddttad johtokunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi johtokunnan esittelijd. Jos asia on pddatetty ottaa sekd liikelaitoksen
johtokunnan etftd kaupunginhallituksen kdsiteltavaksi, asia kasitellddan
kaupunginhallituksessa.

50 § Ottokelpoisen p&dtdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle fekemistadn ottokelpoisista padtodksistd lukuun oftamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on padttanyt, ettei se kaytd ofto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtéva neljén pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan pdytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdddn sahkdisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Henkilostdasioista ei tarvitse iimoittaa. Padtdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse iimoittaa,
voidaan ofto-oikeuden estdmdattd panna t&ytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole
iimoitettu asian oftamisesta kaupunginhallituksen (tfai lautakunnan) ka&siteltavaksi. Asioista,
joita ei saa offaa kasiteltvaksi ylemmassd toimielimessad, séddetddn kuntalain 92 §n 5
momentissa.
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6 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa

Nagillg hallinfosd&nndn madrayksilld maaratadan kuntalain 90 §:n 3 momentin
toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja normadaliolojen hadiridtilanteissa. On huomioitava, ettd
hallintos&danndn madrayksillé voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota ei ole laissa
madardtty padtettavaksi viranomaiselle tai foimielimelle. HallintosGdnndn madrayksilla ei
poiketa kuntalain 91 §:n sddntelysta.

Normaalioloissa ja normaaliolojen hadiridtilanteissa pddsaantdnd on, ettd esiintyvat uhat
voidaan torjua viranomaisten sdannénmukaisin foimivaltuuksin ja voimavaroin.
Poikkeusolojen toimivaltuuksista séddetddn valmiuslain osassa II. Kyseisten sdanndsten
soveltamisen aloitfamisesta sdddetddn valtioneuvoston asefuksella. On huomioitava, ettd
poikkeusoloissa valmiuslain toisen osan jokainen kohta taytyy ottaa k&yttdon
valtioneuvoston erilliselld asetuksella.

Toiminnallisten vaatimusten ndkdkulmasta ei liioin ole selkedsti madritettavissa
normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeuksellisia toimivaltuuksia edellyttévien
poikkeusolojen raja. Kaupungissa voidaan hallinfosddntdédn ottaa maardyksid, joilla
varmistetaan padatdksenteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa turvallisuustilanteissa.

Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee kuitenkin kayttad mahdollisimman vahan, ja
myos poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa huolehditaan p&dtdksenteon
avoimuudesta, demokratian toteutumisesta ja toimivaltasadnnoksistd.

Kaupungin harkintavallassa on padttad, milloin kasillé on normaaliolojen hdiridtilanne.
Hallintosddnndssd madritelldan, milloin poikkeavat hallinfos&dantdémadrdykset tulevat
sovellettaviksi. Tallaisia erityisi@ syitd voivat olla esimerkiksi

e henkeen ja ferveyteen kohdistuvat uhat

e elintérkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ympdaristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai tfaloudellisen riskin.

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, eftd vallitsevassa tilanteessa tarvitaan
paatdksentekoa, johon tavanomaisilla hallintfokaytanteilld ei kyetd riittavalla tavalla
vastaamaan.

Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallinfosadnnén muihin lukuihin ndhden. Luvun
pAadtdsvalta koskee kertaluontoisia padtdksia ja toistaiseksi voimassa olevia paatoksid,
jotka on tehtavé normaaliolojen hdairidtilanteissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat
padtdkset viedddn hallinfosddnndn mukaisessa jarjestyksessd toimivaltaisen viranomaisen
arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Vaikka p&atdsvalta perustuu hallinfos&dnndn 51 ja 52 §:n poikkeusmdadrayksiin,

padtdksenteko muuten tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan
perustuva padtdksenteko.
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Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat hallinfosddnndn 51 §:n nojalla tehdd tilanteen
kannalta valttamattomar paatdkset. Ne taytyy tehdd valittomasti. Kaupunginhallituksen
kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta poikkeava padtdksentekovalta perustuu
kunnanhallituksen 52 §:n nojalla tfekemddn padtdkseen.

Myds poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa toimielimen padtdksista tulee
iimoittaa ylemmdalle viranomaiselle. Hallintfos&&dntéon voidaan kuitenkin oftaa madraykset
asian offamiseksi ylemman foimielimen kasittelyyn, mik& mahdollistaa poikkeamisen otfto-
oikeutta koskevista hallinfosadnndn madrayksista.

51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltamdadrayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun padtdksentekoa
ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittévalla tavalla jarjestémadn. Tallaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintérkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympdaristodn kohdistuvat
uhaft, jotka aiheuttavat valittdémdan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa
normaalista tfoimivallasta poikkeavaa padtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
filanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pddtdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja
pAGta asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahdn pykdalddn perustuvalla toimivallalla tehdyista
pAdtoksista.

52 § Paatdsvallan kayttdéon ottaminen madraajaksi
kaupunginhallituksen p&adtdkselld poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja foimialajohtajan normaalista
foimivallasta poikkeavan padatdsvallan maardajoksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
hairidtilanteessa 51 &:ssG mainitun vatftamattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi

vahvistamisen sijaan, sekd ennen madrdajan pdattymistd todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan padtésvallan kaytolle ole endd perusteita.

53 § Kokouskutsun madardajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun I&hettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdairidtilanteissa poiketa pddtdksenteon nopeuttamiseksi.
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7 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

54 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikdali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maardtty
hallintosddnndssd, tfoimivalta on kaupunginhallituksella.

55 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd
virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto pddattéd kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien (talousjohtaja, tekninen johtaja,
sivistystoimenjohtaja) viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kaupunginhallitus padttad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virka- ja toiminimikkeiden muuttamisesta pddttad kaupunginhallitus tai foimialajohtajat,
ellei tGsta hallinfosdanndstd muuta johdu.

56 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Henkildstojaosto pddttad virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

57 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista padttad valtuusto

Virkasuhteeseen oftava viranomainen padttad viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei
ole padtetty virkaa perustettaessa. Valtuuston oftaman toimialajohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, erinomainen ruotsin kielen taito ja
hyvé suullinen ja kirjallinen suomen kielen taito.

Jos henkild ofetaan virkasuhteeseen iiman, ettd tehtGvad varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattad virkasuhteeseen oftava viranomainen.

Henkildstoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetadn erillisté luetteloa.

58 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen oftamisesta padttéava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta padfttéva viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen oftamisesta pdattava
viranomainen voi perustellusta syystd padttad hakuajon jatkamisesta, uudesta
hakumenettelystd tai virkasuhteen tayttdmartd jattamisestad.
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Haettavaksi julistetusta virasta tai toimesta ilmoitetaan kaupungin virallisella
iimoitustaululla ja hakualustalla. Sijaisuudet ja yli 12 kuukautta kestavat madrdaikaisuudet
julistetaan haettaviksi ja niistd ilmoitetaan kaupungin virallisella ilmoitustaululla ja
hakualustalla.

59 § Palvelussuhteeseen oftaminen
Kaupunginvaltuusto valitsee

— kaupunginjohtajan, sivistystoimenjohtajan, teknisen johtajan ja falousjohtajan.
Kaupunginhallitus

— valitsee toimialallaan vastaavassa asemassa toimivat viranhaltijat sekd kaupungin

johtoryhmdan j&@senet (paitsi kaupunginjohtajaa/toimialajohtajia, jotka valitsee
kaupunginvaltuusto)

— valitsee valiaikaisen kaupunginjohtajan

— valitsee vdliaikaisen viranhaltijan valtuuston valitseman viranhaltijan sijaiseksi,
enintddn kuudeksi (6) kuukaudeksi.

Lautakunta valitsee

— esiftelijat jo oman foimialansa vastaavassa asemassa tfoimivat viranhaltijat, lukuun
offamatta johtoryhman jasenia.

Toimialajohtaja
— valitsee muun henkildkunnan omalle toimialalleen toistaiseksi tai madrdajaksi
— valitsee perusopetuksen ja lukion vakituiset opettajat

—  paattad pdivakodin johtajien, rehtoreiden ja vararehtoreiden méaardaikaisesta
nimittfédmisesta.

Tulosaluejohtaja valitsee
— alaisuudessaan tfoimivan henkildston enintddn yhdeksi vuodeksi
Toimintayksikdiden esihenkilot valitsevat

— suoraan alaisuudessaan toimivan filapdisen henkildston enintddn kuudeksi (6)
kuukaudeksi.

Koeaika on kuusi kuukautta toistaiseksi voimassa olevissa virka- ja tydsuhteissa.
Mda&ardaikaisissa tydsuhteissa koeaika on puolet tybsuhteen kestosta.

60 § Ehdollisen valintapddtdksen vahvistaminen
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Ehdollisen valintapddtdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapad&tdksen raukeamisen toteaa padtdkselldan palvelussuhteeseen
ottamisesta p&dttanyt viranomainen.

61 § Virkaan oftaminen palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi
Henkild voidaan ottaa virkaan iiman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen,

johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

62 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irfisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irfisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka iimoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

63 § Virka- ja tydévapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja mydntad kaupunginjohtajan loman, virkavapaat,
virkamatkamdaaraykset ja koulutukseen osallistumisen.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja tulosaluejohtajot pddttévat seuraavista alaisiaan
koskevista henkildstoasioista:

1. vuosiloman mydntdmisestd, sellaisesta virka- tai tydvapaasta, johon viran- tai
tfoimenhaltijalla on ehdoton oikeus lains&daddnndn, virka- ja tydehtosopimuksen tai
henkildstdjaoston ohjeen mukaan, mikdli siihen ei liity virka- fai tyévapaan aikana
maksettavan palkan m&aran harkintaa

2. harkinnanvaraisista virka- ja tyévapaista
3. sairausloman mydntamisestd 1-3 pdivaksi iiman ladkarintodistusta
4. alaistensa viranhaltijoiden ja tydntekijdiden virkamatka- sekd koulutusmdaarayksista

5. henkildstdn maarddmisestd tarvittaessa lisd-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhdén
sekd varallaoloon

6. pyynnostd saada tietoja terveydentilasta ja madréyksestd velvoittaa terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lautakunnat voivat laatia erityiset virka- ja tydvapaita koskevat soveltamisohjeet omalla
vastuualueellaan. Nama eivat saa olla ristiriidassa hallintos&ddnndn madrdysten kanssa.
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Ellei toisin ole ma&aratty, henkildstdjaosto pddttad virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten madrdysten soveltamisesta.

64 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltaminen

Mikali tssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta pdattad henkildstoéjaosto.

65 § Viranhaltijan siirt@minen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirt@misestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &:n nojalla
pPAattad viranomainen, jolla on tfoimivalta molempiin virkasuhteisiin offamisessa. Jos
tfoimivalta on eri viranomaisilla, siirft@misestd padttad kaupunginhallitus.

66 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kielt@misestd pdattad henkilostdjaosto. Niissd tapauksissa,
jolloin sivutoimi ei edellytd tydajan kdyttodd, viranhaltija tekee iimoituksen tydnantajalle.
Viranhaltijoa koskevasta sivutoimiluvasta ja kilpailevasta toiminnasta on sdddetty
kunnallisen viranhaltijalain 18 §:ssd (304 /2003).

Tydsopimussuhteessa oleva tydntekijd ei saa tehdd toiselle sellaista tyotd tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka huomioon oftaen tydn luonne ja tydntekij@n asema ilmeisesti
vahingoittaa hdnen tydnantajoansa tydsuhteissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena
kilpailutekona.

67 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvitt@minen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdadattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
madardamisestd terveydentilaa koskeviin farkastuksiin ja tutkimuksiin.

L&hin esimies pdattéd kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien
fietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijon maaradmisestd
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

68 § Virantoimituksesta pidattédminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto pdattéd
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta p&attad kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
piddttdmisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat padttavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattdmisesta.
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Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta padttéd kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta padttéd lautakunnan alaisen viranhaltijan
vdaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

69 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattdd palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

70 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus padttad henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta foistaiseksi tai maardajaksi paattad
henkildstojaosto.

71 § Palvelussuhteen padttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irfisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitGmisestd padttad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijon ilmoitus virkasuhteen irfisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen

irfisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen oftamisesta padtténeen viranomaisen
tietoon.

72 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijosta annetun lain 45 &:n nojalla
maksettavasta korvauksesta pdattdd henkilostdjaosto.

73 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka-/ty&suhteesta johtuvan taloudellisen
efuuden takaisinperinndstd paattad henkildstépadllikkd.
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8 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestdminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa fai sen muussa foiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
fietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja ftietoaineistoihin sisaltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta ftietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kdsittelytavoista.
(Tiedonhallintalaki 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdjd.
Tiedonhallintayksikdn tehtavand on jarjestéd tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikdn johtona foimii pddsadntdisesti kaupunginhallitus. Johdon on
huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on madritelty.

Asiakirjahallinfo ohjaa, valvoo ja kehittéd asiakirjatietojen tuottamista, kasittelyd,
s@ilyttamista, havittamistd ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat
padsaantdisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdadetddn julkisuuslailla ja
erityislainséadanndlld. Tietosuojasddntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilotietoja kasiteltGessa.

Tarkeimmat henkilotietojen suojaa koskevat sGaddkset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus,
tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tydeladmdassa.

74 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, k&ytadnndt ja valvonta
on madritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
(fiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §).

2. Vastuu 19 §:ss8 sGddetystd tietoaineistojen sGhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saaftavuudesta.

3. Vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta sekd fietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §, 22-24 8).

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen fiedonhallinnan jarjestédmisestd sekd
tietoaineistojen sdilytt@dmisen jarjestmisesta (21 §, 25-27 §).
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75 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtévat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, k&ytannot ja valvonta on
madritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. madratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

3. padttad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisaltd,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttédn, valvonta ja seuranta)

4. nimetd kaupungin arkistonmuodostajat.

76 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kaupungin pysyvasti sdilytett@vistd asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
TAytantddnpanosta

2. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kaupungin fiedonhallintaa
3. hyvaksyy tiedonkdsittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.
77 § Toimialojen asiakirjahallinnon tehtavat
Toimialat vastaavat oman foimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

madrdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimedvat asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla
tfoimialallaan.
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9 LUKU Kielelliset oikeudet

Suomen perustuslain 17 §:n mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Julkisen
vallan on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen véeston sivistyksellisistd ja
yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Tarkempi sédntely on
kielilaissa.

Kielilaissa séddetddn muun muassa oikeudesta kayttad omaa kieltddn, suomea tai ruotsia,
ja fulla kuulluksi sekd saada palvelua omalla kielelld@n. Edelleen kielilaissa sGadet&an asian
kasittelykielestd hallintoasiassa, valmisteluasiakirjojen ja padtdsten kielestd sekd oikeudesta
asiakirjan kaanndkseen sekd toimielinten kokouskutsujen ja poytakirjojen kielestd ja
viranomaisten tiedottamisesta. Kaksikielisen kunnan ja kuntayhtyman hallintfos&anto ja
vastaavat sadnndt on annettava suomen ja ruotsin kielelld.

Uudenkaarlepyyn kaupunki on kaksikielinen, ja hallinnon kieli on ruotsi. Kaupungin
foiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

78 a § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet
kaupungin hallinnossa

Uudenkaarlepyyn kaupunki on kaksikielinen. Kaupungin hallinnon ja foiminnan
jarjestamisessa sekd viestinndssa on ofettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten
asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jarjestettava
niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttdjid pystytddn palvelemaan heidédn omalla kielelladn,
suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kaupungin tehté@vaalueilla.

Kielilain 32 §:n mukaan kaksikielisess& kunnassa on yleisolle suunnatussa tiedottamisessa
kaytettavd suomen ja ruotsin kieltd. Uudenkaarlepyyn kaupungin ilmoitukset, kuulutukset ja
julkipanot sek@ muut yleisdlle anneftavat tiedotteet tulee antaa ruotsin ja suomen kielelld.
Viranomaisten laatimien selvitysten, padtdsten tai muiden vastaavien tekstien julkaiseminen
ei velvoita kaadntdmaadn niitd sellaisenaan. Viranomaisen tulee kuitenkin huolehtia seka
ruotsin- eftd suomenkielisen v@estdn tiedonsaantitarpeista.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytakirjan laatimisesta sekd suomen etftd ruotsin
kielelld madratadn 15 ja 18 luvussa.

79 § Henkildston kielitaitoa koskevat madraykset

Henkilbston riittéva suomen ja ruotsin kielen faito on varmistettava. Kaikkien tyéntekijdiden
ei tarvitse hallita molempia kielid, kunhan palvelua on saatavissa molemmilla kielill&.
Hallintokieli on ruotsi

Uudenkaarlepyyn kaupungin viran- ja toimenhaltijoiden osalta ruotsin ja suomen kielen
taitoa koskevat vaatimukset on jaettu kolmeen eri fasoon. Tasot ovart:

i. Hyva kirjallinen ja suullinen taito molemmissa kotimaisissa kielisséd
(johtoryhma ja toimialavastaavart).
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ii. Hyva kirjallinen ja suullinen ruotsin kielen taito ja hyvad suullinen suomen
kielen taito.

iii. Tydtehtdvaadn riittédva suullinen ruotsin ja/tai suomen kielen taito.
Henkilbstojaosto laatii tarvittaessa tarkemmat vaatimustasoja koskevat madraykset.

Henkildstdjaosto voi erityisten syiden niin vaatiessa myontdd virkaan tai toimeen valitulle
vapautuksen tai lievennyksen kielitaitovaatimuksesta.

Sijaiselta vaaditaan sama kielitaito kuin asianomaiselta viran- tai toimenhaltijalta.

Vaadittaessa hyvaad kirjallista ja suullista taitoa kayttad kieltd, noudatetaan voimassa
olevaa kielikokeen suorittamista koskevaa lains&adantod.

Jos kaksi tai useampi viran- tai toimenhaltija hoitaa samanlaisia tehtévid, on virkaa tai
foimea taytettdessd oftettava huomioon sellaiset kielelliset valmiudet, ettd kuntalaisia
voidaan palvella tasavertaisesti omalla didinkielellaan.

Uudenkaarlepyyn kaupungin palkkaamat viran- ja toimenhaltijat, jotka on palkattu ennen
tdMAan hallintosddnndn voimaan astumista, ovat huolimatta siitd mitd téssé sdddetddn,
pdtevid hoitamaan virkaansa tai foimeaan.

Taman pykalan ulkopuolelle kuuluu koko opetushenkildstd, jota koskevat opetustoimen
henkildstolle madaratyt kelpoisuusehdot.

80 § Kielelliset oikeudet kaupungin foiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa séadettyjen kielellisten
oikeuksien toteutuminen.

Kun kaupunki jé@rjestdd palvelujoan ostopalveluing, fulee sopimukseen otettavilla

madarayksilla varmistaa, ettd palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet
toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden fulee foteutua kaupungissa.

Mikdali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmd&an, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielelld.

81 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja
raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien
toteutumista. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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OSA 2 TALOUS JA VALVONTA

10 LUKU Taloudenhoito

82 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupungin toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tfavoitteena on valtuuston
asettamien foiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa fulee oftaa
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttémat madrdrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
tfoiminnan ja talouden tavoitteet, Madrdraha ja fuloarvio voidaan offaa falousarvioon
brutto- fai neftomdadrdisenad.

83 § Talousarvion t@ytantdédnpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
k&yttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtéd kayttdsuunnitelman hyvaksymistd koskevaa
tfoimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto tai kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksyd erilliset talousarvion
t@ytantdéonpano-ohjeet.

84 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja toimintayksikdiden esihenkildt seuraavat talousarvion
tfoteutumista kuukausittain ja jaostot neljdnnesvuosittain.

Toiminnan ja falouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessd paatetylld tavalla.

Tilinpadtdksen lisdksi lautakuntien ftulee toimittaa kaupunginhallitukselle ja valtuustolle
puolivuotiskatsaus foiminnasta ja taloudellisesta tuloksesta kerran vuodessa.

85 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessadn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvaksymadt toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
madrdykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi padttad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa.

Kaupunginhallituksen on viipymdattd tehtava valtuustolle esitys madrdrahan mydntdmisestd

tai korottamisesta.
Valtuusto voi pddttadd muutoksista talousarvioon talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja
niiden edellyttdmdat madrarahat ja tuloarviot. Toimielimelld on valtuutus k&yttad sille
talousarviossa osoitettu madrdraha madrdttyyn kayttotarkoitukseen tai madratyn
tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittad sille talousarviossa osoitettua
ma&ardrahaa. Toimielin ei ole velvollinen k&ayttdmdadn madrdrahaa kokonaisuudessaan, jos
tfoiminnalle asetetut favoitteet muutoin saavutetaan tai madrarahan kayttdtarkoitus
muutoin toteutuu.

86 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévat muutokset on esitettdvd valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinp&dtoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endd tehdd talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessd on selvitettavad myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tfuloarvion
muutosesityksessa on selvitett&va muutoksen vaikutukset madrarahoihin.

Valtuusto pddttéd toimielinten madrdrahojen ja favoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty falousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys foimintakertomuksessa.

87 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pdadattad kaupunginhallitus

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtéa
tfoimivaltaansa muille foimielimille ja viranhaltijoille.

88 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

89 § Raohatoimen hoitaminen

Kaupungin hallinfo- ja talousosaston tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllGpitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoitfaminen.
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Valtuusto pdattad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto pdattad myods lainan offamisen ja antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessd valtuusto pddttad antolainojen ja vieraan pddoman

muutoksista.

Kaupunginhallitus padttad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymid periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen
jo antamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin
kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen k&ytanndn hoitamisesta vastaa kaupunginjohtaja tai talousjohtaja.

Q0 § Maksuista padttéminen

Valtuusto pdattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisistd perusteista.

Kaupunginhallitus tai lautakunnat padttavat tarkemmin maksuista jo euromadristé
toimialallaan. Kaupunginhallitus tai lautakunnat voivat siirtéd maksuista
paattdmiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Q1 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tfiedonhausta peritédn
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
fulosteesta peritadn talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus padttad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittévien maksujen
perusteista ja euromaadrista.
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11 LUKU Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajdrjestelmdn muodostavat tarkastuslautakunta, mahdollinen
tarkastuslautakunnan alainen yksikkd sekd tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on foimivasta
johdosta ja muusta organisaatiosta riippumatonta.

Tarkastuslautakunta on valtuuston asetfama ja suoraan valtuuston alainen lakisGdteinen
tfoimielin, jonka tfehtévand jarjest@d hallinnon ja talouden tarkastus sekd arviointi.
Tarkastuslautakunta valmistelee suoraan valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat kuten filintarkastajan valintaa ja tilinpddtdksen hyvaksymistd ja
vastuuvapauden myodntamistd koskevat pddtdosehdotukset.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa voi olla henkildstdd, joka toimii farkastuslautakunnan
tfukena arviointi- ja tfarkastustehtavissd. Tarkastuslautakunnan valmistelutehtdvid voidaan
hankkia my&s ulkopuolisilta tfoimijoilta tai jarjestad yhdessd muiden kuntien kanssa.

Tarkastuslautakunnan keskeisend teht&vand arvioida kuntalain mukaisesti valtuuston
kaupungille ja kaupunkikonsernille asettamien tfoiminnan ja talouden tavoitteiden
tfoteutumista, toiminnan jarjestmisen fuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekd
valvoa sidonnaisuuksia koskevan iimoitusvelvollisuuden noudattamista. Arviointi kohdistuu
sekd kaupungin omalle foiminnalle ettd tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden
tfoteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kaupunginhallitus. Tarkastuslautakunnalla ei
ole kuitenkaan oikeutta saada tietoja ja ndhtavakseen asiakirjoja suoraan tytdryhteisdjen
tfoimielimiltd tai vastuuhenkildiltd. Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus
tytéryhteisdistd rajoittuu kuntalain 124 &:n mukaan konsernijohdon raportointiin ja muihin
kunnan viranomaisten hallussa oleviin asiakirjoihin. Tarvittaessa kaupunki voi k&yttad
omistajanvaltaa tarpeellisten asiakirjojen saamiseksi tytaryhteisdilta.

Tilintarkastajan teht@vand on jarjestelmallisen, asiantuntevan, rilppumattoman ja eri
infressitahojen edut huomioon oftavan kuntalain mukaisen tilintarkastuksen
toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset rilppumattoman ja riittavan
laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtGvand on tarkastaa
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpddtds. Tilintarkastajan tehtdvistd maardtadn
tfarkemmin kuntalain 123 §:ssa.

92 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tfilintarkastaja siten, ettd tarkastuslautakunta
huolehtii kaupungin hallinnon ja falouden tarkastuksen jarjestamisestd sekd kuntalain
mukaisesta arvioinnista ja filintarkastaja vastaa ulkoisesta tarkastuksesta.

93 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on IGdsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan madradamillé luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on IGsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin padttéessa.
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Kaupunginhallitus ei voi m&aratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin hallintfosdanndn
Maarayksia.

94 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisgksi mitd kuntalain 121 §:s558 sGddetadn, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tfarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tfarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
filintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksid
filintarkastuksen kehitt@miseksi

3. huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
filintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmdassa laajuudessa.

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sis@isen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikerftomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.

95 § Sidonnaisuusiimoituksiin liittyvat tehtavart

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi (1) kerran
vuodessa.

Q6 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintédn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteisd, jollei
tGsta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestGmiseen liittyvaad syyta.

Q7 § Tilintarkastajan tehtévat
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Tilintarkastajan tfehtdvistd séddetadn kuntalain 123 §:ssd.

98 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltGvien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén filintarkastustavan kanssa.

QG § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssd.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymdattd
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaréadmalla tavalla.
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12 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sis@isen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestminen on osa kaupungin ja kaupunkikonsernin
johtamista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritadn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja
ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtévand on arvioida
ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riitté&vyytta.
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan favoitteiden scaavuttamista uhkaavia
tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan fulee perustua jarjestelmadlliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto pdattad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto padttad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden foimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

100 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtévat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, sekd

1. hyvaksyy sis@istd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, eftd sis@inen valvonta ja riskienhallinta foimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. anfaa foimintakerromuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
j@rjest@misestd ja keskeisistd johtopddatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkitt&vimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijoistd.

101 § Lautakuntien ja jaostojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtévat

Lautakunnat ja jaostot vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ja@riest@misestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Ne raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisestd ja keskeisista
johtop&datoksista.

102 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sis@isen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat
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Kaupunginjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja fuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd sekd raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan tfoimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestédmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

103 § Sisdisen tarkastuksen tenhtavat

Sis@inen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
fuloksista sekd esittdd foimenpide-ehdotuksia jarjestelmdan kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen foiminnon tarkoitus, fehtévat ja vastuut madritellddn
kaupunginhallituksen hyvaksymdssa sisdisen tarkastuksen tfoimintaohjeessa.
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13 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtdvien ja palveluiden

mahdollisimman hairiétéon hoitaminen ja mahdollisesti farvittavat tfavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

104 § Tehtavat varautumisasioissa

Valtuusto luo padatoksillaan edellytykset kaupungin varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus padttad varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestédmisen k&ytanndn
toteutuksesta valtuuston pddttdmien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa osalta palvelutuotannon varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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OSA 3 VALTUUSTO

14 LUKU Valtuuston toiminta

105 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltadn vanhin 1dsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin padta.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand toimii hallinfop&allikkd, ja hdnen poissa ollessaan
valtuuston puheenjohtaja voi valita tilapdisen sihteerin.

106 § Valtuustoryhmdan muodostaminen ja valtuustorynman
Nnimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmdan muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmda&an liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmdand pidetadn myos yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhmdan nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan
valtuustoryhman nimeen.

107 § Muutokset valtuustoryhmdan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmd&dan
liittymisestd ja siitd valtuustoryhmdstd eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmadn liittyvan
valtuutetun on esitettva valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisiimoituksen
yhteydessd sen ryhman kirjallinen hyvaksyntd, johon valtuutettu on liittymdssa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmdn on iimoitettava tésté
Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

108 § Istumajdrjestys

63



Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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15 LUKU Valtuuston kokoukset

109 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
|&snd kokouspaikalla. Kokouksessa voidaan k&yttad sahkdistd asiahallinta- tai
Adnestysjarjestelmad.

Valtuuston kokous voidaan pitéd sahkdisessd toimintaympadristdssd, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettéva mahdollisuus
seurata valtuuston sahkdisté kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettfuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatkd ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin
farvittavat tekniset laitteet sekd tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
voimassa olevan lainsdadanndn edellyttédmalla tavalla.

Sahkoinen kokous
S&hkodinen kokous voidaan pitéd siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen

yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla.

Kaupungin tulee jarjestad yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valitykselld kaupungin jarjestdmadlla tavalla ja kaupungin jarjestémdastd paikasta.
Kaytettdvan tietojdrjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tfulee mahdollistaa kuntalain
edellyttdma 1asnd oleviksi todettujen yhdenvertainen ndkod- ja ddniyhteys. Lain vaatimuksen

TAyTtad se, ettd@ puheenvuoroa kayttava ndkyy muille osallistujille videoyhteydelld sekd
nimenhuudon, eftd kayttdmiensd puheenvuorojen aikana.

Valtuuston sahkodiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksestd voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljiettuun sdhkdiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sGddetddn julkisuuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet
ovat 24 §:ssd.
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Sahkdisessd kokouksessa salassa pidettavid asioita sisaltdvid dokumentteja ei voida
|&hettad eikd keskusteluja kaydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta. Kunnan
tulisi huomioida milloin ja miten kasitellddn asioita, jotka edellyttévat luottamuksellisuutta -
suljettu kokous - tai ovat salassa pidettavid.

Kaupungin tulisi:
e linjata millaisista tiloista toimielimen jésenet voivat osallistua kokoukseen

e huolehtia siitd, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole
ulkopuolisten saatavissa.

Kaytannossa sahkdinen kokous toteutetaan erityiselld sdhkdisen kokouksen
tietojarjestelmalld, jossa tietoturva- ja fietosuojandkdkohdat on otettu huomioon.

Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siinég vaiheessa, kun sahkdisid kokousmenettely- ja
padtdksentekojdrjestelmia suunnitellaan ja kilpailutetaan.

Mikdali luottamushenkildlld ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sdhkdiseen
kokoukseen kotoaan k&sin - tfai muusta soveliaasta paikasta -, fulee kunnan huolehtia
luottamushenkildlle paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta t&ma voi osallistua kokoukseen
ja hoitaa n@in luottamustehtavaansad.

110 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekda
kasiteltGvat asiart.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja iimoitettava verkko-
osoite sekd tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kdsitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetett@va vahint&an viisi pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa lésndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu laaditaan ruotsin ja suomen kielelld.

111 § Esityslista

Esityslista, joka sis@ltad selostuksen kdasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, Iahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan
tehdddn merkintd salassapidosta.

Valtuusto p&attad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kaupunginvaltuuston esityslista ja liitteet laaditaan ruotsin ja suomen kielelld.
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Esityslistan mukana l&hetettdvan oheismateriaalin ei tarvitse olla saatavilla molemmilla
kielilla.

112 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan séhkdisesti
luottamushenkildille tarkoitetulla alustalla, joka edellyttad kirjautumista, ja valtuutetuille
iimoitetaan julkaisemisesta. Hallinto-osasto ja TVT-osasto vastaavat yhdessd siitd, ettd
t&han tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietotekniikkayhteydet ovat kdytettavissa.

Kaupunginhallitus voi tfarvittaessa laatia tarkemmat ohjeet sdhkdisestd menettelysta.

113 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tfiedottamisintressid. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan, oftaen
huomioon asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

114 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada valtuuston kokouksessa kasiteltyd,
kasittelemdattd jGaneet asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I[Ghetetdan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

115 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemadn esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle ja
sihteerille. Sihteeri kutsuu varavaltuutetun kokoukseen noudattaen heiddn
sijaantuloj@rjestystaan.

Varavaltuutetut eivat ole henkildkohtaisia, vaan varavaltuutettujen jarjestys madraytyy
kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskdytdnnon vakiintuneen kannan
mukaan tfapahduttava vaaleissa maardytyneessd jarjestyksessd. Jos sijalla 1 oleva
varavaltuutettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hantd ei yrityksistd huolimatta
tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu,

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhmdadn kesken vaalikauden

ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut madraytyvat vaalituloksen
mukaan koko vaalikauden ajan.

116 § Lasndolo kokouksessa
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lésnd valtuuston
kokouksessa. Heid@n poissaolonsa ei estd asioiden kdsittelyd. Kaupunginhallituksen
jasenilld on lésndolo-oikeus.

Edelléd mainitulla henkildlld on oikeus oftfaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on Idsné&olo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole I&sndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pdattad muiden henkildiden IGsndolo- ja puheoikeudesta.

117 § Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut fodetaan sédhkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjdrjestyksessd.

Todettuaan 1Gsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
I&sn& olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja p&atdsvaltainen.

Nimenhuudon jélkeen saapuvan valtuutetun on iimoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on iimoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessad tai kokoustauon padtyttyd tarvittaessa todeta
uudelleen Iasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen pddtdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

118 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetadn kuntalain 102 §:ssd.
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelyd ja pité@d huolta jarjestyksestd kokouksessa. Jos
kokouksessa lGsnd oleva henkild kaytdkselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hantd kayttaytymadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudatetaq,
puheenjohtaja voi madrdtd henkildn poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan
on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

119 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenend.

120 § Tilapdinen puheenjohtaja
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Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneitd tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

121 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on iimoitettava esteellisyydestadn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttéva asian kasittelystd ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn ftulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkityst& hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Anneftfuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytdakirjaan.

122 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto foisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
filapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tfehnyt padtdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

123 § Puheenvuoroft

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sdhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla fai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Tastd jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmd&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmdan edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sekd
tarkastuslautakunnan ja filapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on anneftava ennen muita.

Kokouksen kulun furvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmdpuheenvuoro voi kestad 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava puhujakorokkeelta tai omalta paikalta.

124 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd@dn kannatettu endotus asian pdyddllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tat& ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti
tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatadn, asian

kasittely jatkuu.

Asiq, jota kasitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole foimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn
neljésosa I&snd olevista valtuutetuista pyytadd asian poyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian
poyddllepanosta pddtetddn enemmistépadtokselld.

125 § Ehdotukset ja keskustelun padttédminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on k@ytetty, puheenjohtaja pddttéd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt endotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

126 § Ilman adnestystd syntyvan pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja endotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston p&&tdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padtdkseksi.

127 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjoehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasitelt&van asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdadnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

128 § Adnestystapa ja ddnestysjdrjestys
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Adnestys toimitetaan séhkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
p&&ttamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen oteftavia endotuksia on enemmdn kuin kaksi, puheenjohtaja esittéd
valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjdriestyksen. Adnestysjdriestys madrdytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otefaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljellé olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &dnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylk&damistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend adnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee m&dardrahan mydntdmistd, otetaan ensin ddnestykseen madraltadn
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin endotus hyvaksyt&aan, minkd
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&dminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisestd tai hylkddmisestd on ddnestettdva erikseen.

Jos &dnestyksid on foimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjdrjestyksen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus ”jaa”
tai "ei” iimaisee kannanoton ehdotukseen.

129 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos padatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médardenemmiston kannatus fai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja
oteftava se huomioon ddnestyksen ftuloksen todetessaan.

130 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kdasiteltGvand olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksyd kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston padtdksen kanssa eikd saa muuttaa fai laajentaa
pPAatosta.

131 § Poytdakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta madratadn 170 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun pdytakirjan siltd osin kuin pdytdkirjoa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan sdhkoisesti.
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Poytakirja laaditaan ruotsin ja suomen kielelld.

132 § Padatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen
nahtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss6 s&&detddn.
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16 LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetddn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottfamushenkilditd valitfaessa
ja valittavia taytyy olla vahintddn kaksi. Vaali foimitetaan suhteellisena, jos riittéva osa
tfoimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tfehtdvand on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittdvasti.

Sahkaéisessa kokouksessa voidaan foimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytdan turvaamaan. Kaytettavaltd tietojdrjestelmalta edellytetddn siten, ettd valtuutettu
voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla sdhkdiselld yhteydelld.
Lisdksi danet on voitava laskea niin, effei ddnen antajaa ja sen ddnen sisAltdd voida
yhdistaa.

Suhteellisen vaalin foimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mité kuntavaaleista
sGddetdadn.

133 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilbkohtaisia, varsinaisen ja henkilbkohtaisen varajasenen muodostamat endokasparit
on hyvaksyttédvéd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd@ vaatii. Suhteellinen vaali
foimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjdn on taitettava
ddnestyslippu siten, ettei sen sis@ltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajaon Maarédmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sek& arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettéva vaalipddtdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on tfoimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettéva
suljetussa kuoressa.

134 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, foimielimen jasenelld on
kaytettavissadn yhtd monta Gantd kuin on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &dnen ja kaikkia aénid ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali foimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
pPaaTa.

Virkavaalissa aédnen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset ta@yttavalle
henkildlle riippumatta siitd, onko ko. henkildd keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee pdaatdkselladn, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.
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Toimielinten jasenten vaalissa adnid voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee padtokselléan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Adnestyslippuun kirjoitetaan henkildn tai henkildiden nimet, joille déni annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkildt, jotka ovat
saaneet eniten aanid. Jos varajdsenet eivat ole henkildkohtaisia, varajaseniksi valituiksi
tulevat varsinaisiksi jéseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten danid saaneet ehdokkaart.
Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

135 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteering toimii valtuuston poytakirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin pdaatad.

136 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jésenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetadn. Vahintédn kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdadn siihen 117
§:s504 tarkoitetut oikaisut.

137 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto madrdad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

138 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madardaika on pdattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettfamassa madrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammalla listalla,

vadalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensa jatetdan.

139 § Ehdokaslistojen yhdistelmd
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan pddtyttyd vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

140 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &éni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon madaradmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle
Adnestyslippunsa.

141 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin fuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd
kuntavaaleista sa&ddetadan.

Vaalilautakunta antaa vaalin fuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin fuloksen valtuustolle,
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17 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

142 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmdalld ja valtuutetulla on
oikeus tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. SGhkdisessd kokouksessa aloite IGhetetddn sdhkdisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempdd kdsittelemattd Iahetettéva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi pddttad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydadn
|Ghetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle IGhetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessd lopullisesti kdsitellyt. Samalla
kaupunginhallituksen on ilmoitettava, mihin foimenpiteisiin aloitteiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kdsitelty loppuun.

Valtuusto pdattad luetteloon merkityn aloitteen raukeamisesta tai sen valmistelun
jatkamisesta. Jos valtuusto on pddttanyt valmistelun jatkamisesta, se vahvistaa
madrdajan, johon mennessd valtuuston on kdsiteltdva aloite.

Valtuuston on kdasiteltdva sen toimikauden aikana tehdyt aloitteet ennen toimikauden
paattymistd, minkd jaélkeen ne katsotaan automaattisesti rauenneiksi. Toimikauden kolmen
viimeisen kuukauden aikana ei saa tehdd aloitteita.

143 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan nelj@sosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
aseftamisesta selvittdmadn kysymyksessad tarkoitettua asiaa, valtuuston on padtettéva,
asetetaanko tfilapdinen valiokunta. Muuta pddtdstd ei asiassa saa tehdd.

144 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd
enintddn viiden minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti j@rjestetddn valtuuston kokouksen jdlkeen, jollei valtuusto toisin padta.
Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen Maaradmansd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja foisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esitt@jalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaad lyhytta lisakysymystd. Kysymysten
johdosta ei k&ydd keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn viisi pdivaéd ennen valtuuston kokousta.

Mybdhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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OSA 4 PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

18 LUKU Kokousmenettely

145 § Madrdaysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
madarayksiéd noudatetaan toissijaisina hallintfos&danndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole foisin ma&aratty.

146 § Toimielimen p&dtdksentekotavat

Toimielin voi ka&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
I&sn& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad séhkdistd asiahallinta-
tai adnestysjarjestelmdaad.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdhkoisessd toimintaympdristdssd, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistd tiedonvalitystapaa kdyttden
(sGhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehdd pddtdksid suljetussa sahkdisessd padtdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (s@hkdinen padtdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus fai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdt ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

147 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitéd kokouksen sahkadisesti. Suljeftuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtdvissa.

S&hkodisessd kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten
paatdksentekomenettelyjen mukaisesti.

Sahkéinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sdhkdisen
yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen sdhkdisen
yhteyden avulla. Kaytettdvan tietojdrjestelmdadn tai videoneuvotteluyhteyden fulee
mahdollistaa se, ettd
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1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa
kokoukseen osallistuvat, mika edellyttdd kuva- ja daniyhteyttd
puheenjohtajaan ja sihteeriin ainakin fodennettaessa kokoukseen
osallistuvat henkildt sekd varmistettaessa se, ettd kokoukseen
osallistutaan soveliaasta paikasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 155 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden
ka&sittelyyn.

Sahkaoisessa kokouksessa salassa pidettdvid asioita sisaltévid dokumentteja ei voida
I&hettdd eikd keskusteluja k&ydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.

148 § SAhkdinen padtdksentekomenettely

Toimielimen kokouksia voi edeltéd kuntalain 100 §:n mukainen sdhkdinen
padatdksentekomenettely. Padtdksentekomenettelyd voidaan kayttad kaikkiin toimielimen
padtdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkdéinen padtdksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta.

Kdasiteltavat asiat tulee yksildidd kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessd asia voidaan
kasitelld sahkdisessd padtdksentekomenettelyssd. Asia on kdasitelty, kun kaikki toimielimen
jésenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kdsittelyn madrdaika on padttynyt. Asia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattényt kantansa ilmaisematta.
Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssd tehtyja pdatoksia koskeva pdytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

S&hkoinen padtdksentekomenettely sopinee IGhinnd rutiiniluonteisiin asioihin, sillé se el
mahdollista keskustelua ennen padtdksentekoa. Sahkoistd padtdksentekomenettelyd ei
voida kayttad toimielimen julkisissa kokouksissa.

Toimielimen jasenet tulisi voida luotettavasti fTunnistaa siten kuin laissa vahvasta
s@hkoisestd tunnistamisesta ja s@hkoisistd luottamuspalveluista sGadetddn. Kaytettavan
fietojdrjestelman tulisi olla suljeftu ja kdytettavien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla
asianmukaisesti suojattu.

149 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd tfoimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd
iimoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja madrad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

150 § Kokouskutsu
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Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kadsiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd tfoimielimen pddtdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladdn sdhkodisessa padtdksentekomenettelyssd, tulee
kufsussa ilmaista, mihin mennessd asia on kdsiteltdva sthkoisesti.

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, Ihetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan
tfehddan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -velvollisuus,
foimielimen padttamalla tavalla.

Kokouskutsu tulee [&hettad, mikali mahdollista, neljd (4) pdivad ennen kokousta.

151 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1Ghettad sdhkoisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd t&han tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietotekniikkayhteydet ovat k&ytettdvissa.

152 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettévat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity fiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan oftaen
huomioon kunnan asukkaiden fiedonsaanti-intressit.

153 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd,
kasittelemdattd jGdneet asiat voidaan siirtédd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille l[Ghetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen padatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta padttad puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on
mainittu.

Mikali kokous on aloitettu varsinaisena kokouksena, puheenjohtajan padtdkselld
jatkokokous voidaan pitad sdhkdisend kokouksena. Samoin voidaan sdhkoisend
kokouksena aloitettua kokousta jatkaa varsinaisena kokouksena.

154 § Varajdsenen kutsuminen
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Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikdli han ei pddse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa fai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Esteestd IGhetetddn viesti myds toimielimen sihteerille.

155 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisGksi foimielimen kokouksessa on I&sndolo- ja
puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekd

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa séddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin padttéd muiden henkildiden Idsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijon kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla
|&snd kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun pddttymiseen asti.

156 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissd
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin madrdtd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on Iasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan

mMadardtd myos kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi m&ardtd edustajoansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eikd vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

157 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetddan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin pdattéd pitdd julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tfilassa.

158 § Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa I&snd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtdsvaltainen.

159 § Tilap&inen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneitd tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
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160 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdadetddn kuntalain 102 §:ssdé.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin pa&ta.

161 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépadtokselld kdsiteltvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, foimielin voi ratkaista asian
pAdtdksellddn vain perustellusta syysta.

162 § Esittelijat

Hallinfosadntdodn otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset madraykset esittelijastd. Jos
toimielimell& on useampia esittelij6itd, hallintfosadnndssd MAadratadn, miten esittelyvastuu
jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijdnd toimii hanen sijaisekseen madrdtty tai
muu esittelijan padttadma henkild.

Eri toimielinten esittelijat on lueteltu alla.
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Toimielin

Esittelija

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Kaupunginhallitus

Tukipalvelujen joosto

Henkilostdjaosto
Opetus- ja

varhaiskasvatuslautakunta

Tekninen lautakunta

Ympdristo- ja rakennuslautakunta

Hyvinvointilautakunta
Opetuslautakunta
Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Kaupunginjohtaja

Siivous- ja ruokahuoltopddllikkd (ruoka- ja
siivouspalvelu) /

Hallintop&allikkd (TVT)

Kaupunginjohtaja

Sivistystoimenjohtaja /
Varhaiskasvatusjohtaja (varhaiskasvatus)

Tekninen johtaja /

Kaavoituspddllikkd (kaavoitus jo maankdyttd)

Rakennustarkastaja (rakennusvalvonta) /

Ympdristonsuojelupddllikkd (ympdaristénsuojelu)

Hyvinvointipddllikkd
Suomenkielinen koulutoimenjohtaja
Puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen esittelijgstd maardtadn 3 §:ssa.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maardtédn 93 §:ssa.

163 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa séadetyissd
vaalitoimielimissa asiat pddtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelij& vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen fekemadn toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kdasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd endotftaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
pPAata.

Toimielin voi erityisestd syysta pddttad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi t8ll6in padttaad, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kd&sittelyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

164 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestadn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttéva asian kasittelystd ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn ftulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®d, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttéan koskevan
asian kasittelyyn vain hallinfolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellistd
henkildd voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetdytyd
asian kasittelysta.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytdakirjaan.

165 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd@dn kannatettu ehdotus asian poyddllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tat& ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hyldtddn, asian

kasittely jatkuu.

Asian pdyddllepano tarkoittaa "aikalisén” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia
tfuodaan yleensd seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri padtdsvaintoehtojen selvittdmiseksi. LisGvalmistelun perusteella
esittelij& harkitsee uudelleen padtdsehdotuksensa.

166 § Ehdotukset ja keskustelun padattédminen
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Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja pddttad keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

167 § Ilman ddnestystd syntyvan pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen p&atdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen padtdkseksi.

168 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjoehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kdasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
Adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sité ofteta adnestykseen.

169 § Adnestys ja vadali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maarataan dénestysmenettelystd
valtuustossa. Vaalin foimittamista koskevat madrdykset ovat 16 luvussa.

170 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisdlldstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdjd. Mikdli vakituinen
poytakirjanpit@ja/sihteeri ei voi osallistua kokoukseen, esittelijd valitsee kokoukseen
sihteerin sijaisen.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen padttémalld tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. SGhkdisessa
padatoksentekomenettelyssd tehtyja pdatoksia koskeva pdytdkirja fai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytéakirja tarkastetaan toimielimen valittdbmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitédn ainakin:

Jarjestaytymistietoina:
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— foimielimen nimi

— merkintd kdytetyistd pddtdksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksildidaan padtdkset, jotka on tehty séhkdisessd padtdksentekomenettelyssd)

— kokouksen alkamis- ja p&attymisaika sekd kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— 18snd ja poissa olleet ja miss@ ominaisuudessa kukin on ollut 1asna
— kokouksen laillisuus ja p&atdsvaltaisuus

Asian kdsittelytietoina:

asicotfsikko

— asian yksildivé asiatunnus

— selostus asiasta

— esiftelijan p&atdésehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt endotukset ja onko niitd kannatettu

— ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd adnestyksen ftulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
— asiassa tehty pdatos
— eridva mielipide
Muina fietoina:
— salassapitomerkinndt
— puheenjohtajan allekirjoitus
— poytékirjanpitdj@n varmennus
— merkintd pdytakirjan tarkastuksesta sekd

— merkintd nahtavand pitémisestd yleisessd tietoverkossa, mikdli pdytéakirja on ollut
yleisesti nahtévand

Poytakirjaan liitet@dn padtdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen pdytakirjan sisaltéd koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa padtdksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitddn asicotsikko ja merkintd asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kdasittely on keskeytetty pdyddllepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan
merkit&dn vain kannatettu endotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyjé@ ehdotuksia.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Ennen poytakirjan julkaisemista kaupungin verkkosivuilla poytékirjasta poistetaan salassa
pidetté@vat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity fiedottamisintressida.

Toimielinten sihteerit:

Toimielin Sihteeri

Kaupunginvaltuusto Hallinfop&allikkd
Tarkastuslautakunta Hallinnon osastosihteeri
Keskusvaalilautakunta Hallintosihteeri / Hallintop&dallikkd
Kaupunginhallitus Hallintop&allikkd

Tukipalvelujen joosto Siivous- ja ruokahuoltopddllikkd
Henkilbstoéjaosto Henkilostopadllikkod

Opetus- ja Koulusihteeri

varhaiskasvatuslautakunta
Tekninen lautakunta Teknisen osaston osastosihteeri

Ympdristo- ja Ympdristo- ja rakennusosaston osastosihteeri
rakennuslautakunta

Hyvinvointilautakunta Hallinnon osastosihteeri
Suomenkielinen Suomenkielinen koulutoimenjohtaja
opetuslautakunta

Nuorisovaltuusto Nuoriso-ohjaagja

Vanhusneuvosto Viestintkoordinaattori

Vammaisneuvosto ViestintGkoordinaattori



171 § Padtdsten tiedoksianto kunnan jésenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtavand kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 &:ss& tarkemmin sa&det&dn.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tiefosuojavelvoitteiden
huomioonottamisesta annetftaessa paatoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla foimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padtdksestd tiedon seitsemdan pdivan kuluttua siitd,
kun poytakirja on ndhtavand yleisessa tietoverkossa.

88



19 LUKU Muut maaraykset
172 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisdlld ja saatiolla seka silld, joka omistaa

tai hallitsee kiintedd omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehdd aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalld on oikeus tehdd aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sGhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kaydd ilmi, mitd
asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

173 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kdasittelee se kunnan viranomainen, jolla on foimivalta tehdd padtodksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos foimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
j@liempand maaratylld tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
tfoimenpiteistd. Valtuusto voi samalla p&aattad, mitkd aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun foimielimen kuin valtuuston tfoimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden p&aattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attad, mitkd aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdind on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille fulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

174 § Aloitteen tekijdlle annetftavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé

viranomaisessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen

kd&sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kdasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkildd ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmdiselle
allekirjoittajalle.

175 § Asiakirjojen allekirjoitfaminen
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Eri toimielinten sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat ja kirjelmart allekirjoittaa allekirjoittaja
ja varmentaja alla olevan taulukon mukaisesti. Allekirjoittajan ollessa estynyt varmeniaja
toimii ensisijaisesti allekirjoittajana ja varmentajana toimii allekirjoittaja
esteellisyystilanteessa, varmentajan ollessa estynyt varmentajana toimii allekirjoittaja
esteellisyystilanteessa.
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Toimielin

Allekirjoittaja

Varmentaja

Allekirjoittaja
esteellisyystilante
essa

Kaupunginvaltuusto

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kaupunginhallitus

Tukipalvelujen joosto

Henkilostojaosto
Opetus- ja
varhaiskasvatuslautak
unfa

Tekninen lautakunta

Ympdaristo- ja
rakennuslautakunta

Hyvinvointilautakunta
Suomenkielinen
opetuslautakunta
Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Kaupunginjohtaja

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Kaupunginjohtaja

Talousjohtaja /

Hallintop&allikkd (TVT)

Kaupunginjohtaja

Sivistystoimenjohtaja

Tekninen johtaja

Rakennustarkastaja /
Ympdaristonsuojelupadl
likkd
Hyvinvointip&allikkd
Suomenkielinen

koulutoimenjohtaja

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Hallinfop&allikkd

Sihteeri
Sihteeri

Hallintop&dllikkd
Keittio- ja
siivouspadllikkd /
Talousjohtaja (TVT)
Henkildstopdallikkd
Varhaiskasvatusjoh

taja

Teknisen
lautakunnan
tulosaluejohtaja

Tekninen johtaja

Sivistystoimenjohta
ja

Sivistystoimenjohta
ja
Sihteeri

Sihteeri

Sihteeri

Talousjohtaja

Varapuheenjohtaj
a

Varapuheenjohtaj
a

Talousjohtaja
Hallintopaallikkd /
Puheenjohtaja
(TVT)
Talousjohtaja
Sivistystoimen

ekonomi

Avustava tekninen
johtaja

Avustava tekninen
johtaja

Sivistystoimen
ekonomi

Sivistystoimen
ekonomi

Varapuheenjohtaj
a

Varapuheenjohtaj
a

Varapuheenjohtaj
a
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Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytdkirjanpitdjd tai muu toimielimen
Maarddma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat ofteet ja jé@ljienndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdjd tai muu foimielimen madréddma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa pdatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
pAGttamissa&dn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
176 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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20 LUKU Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

177 § Soveltamisala

Tata hallinfosadnndn lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkildille kuntalain ja
valtuuston padtdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

178 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkioft:

Toimielin Tehtéva Summa €
Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus Puheenjohtaja 140

Jasen 110
Lautakunta, jaosto Puheenjohtaja 100

Jasen 80
Toimikunta, ohjausryhma, tyéryhma Puheenjohtaja Q0

Jasen 70
IItakoulu, seminaari, tydhaastattelut sekd koulutus- ja 70
tiedotustilaisuudet muulloin kuin kokouksen yhteydessd

Kuntalain 51 §:n tarkoittaman yhteisen toimielimen tai muun kuin 1. momentissa tarkoitetun
kuntien yhteistoimintaelimen jasenelle maksetaan palkkio edelld olevien mé&dardysten
mukaisesti, mikdli j@sen ei saa palkkiota muulta kunnalta tai toimielimeltd.

179 § Palkkio lisGtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen j@sen tai varajdsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta. Jos kokous kestad yli seitseman
(7) tuntia, maksetaan lisGpalkkio, joka on 100 prosenttia peruspalkkiosta.

180 § Sahkdinen kokous

Kokouspalkkio maksetaan 10 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksend on, eftd j@sen on osallistunut menettelyyn.

181 § Kokouspalkkio yhdestd tai useammasta saman
foimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi
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kokoukseksi, samalla perusmaksunkorotuksella kuin 162 §:5sG vahvistetaan.

Jos kokousten valinen aika on yli kolme (3) tuntia, lasketaan kokoukset erillisiksi.

Jos luottamushenkild samanaikaisesti osallistuu kahden toimielimen kokouksiin, maksetaan
kokouspalkkio vain sellaisesta kokouksesta, johon valtuutettu on osallistunut pidempddn.

182 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvistd tehtavistd seuraavat vuosipalkkiot:

Toimielin Tehtava Summa €
Kaupunginvaltuusto Puheenjohtaja 4 000
Kaupunginhallitus Puheenjohtaja 5 500
Tarkastuslautakunta Puheenjohtaja 1600
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta, Puheenjohtaja 1100

hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta,
ympaAristo- ja rakennuslautakunta

Suomenkielinen opetuslautakunta, tukipalvelujen Puheenjohtaja 700
jaosto, henkilbstdjaosto

Milloin t8ssd pykdaldssd mainittu luottfamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansd,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jésenelld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta. Palkkio jaettuna 365:11& maksetaan t&man jdlkeen per kalenterivuorokausi
varapuheenjohtajalle, kunnes puheenjohtaja jatkaa tehtdvassaan.

Vuosipalkkioon sisdltyy:
e korvaus kokousten valmisteluista

asioihin perehtymiseen vaadittava tyo

tiedotus asioista

kunnan asukkaiden yhteydenotot ja fapaamiset kunnan asukkaiden kanssa

neuvottelut, joista ei laadita pdytdkirjaa tai muistioita

onnitteluvierailut

opinfomatkat

e vierailut

e keskustelut, joihin puheenjohtaja osallistuu

e osallistuminen edustustapahtumiin ja muihin fapahtumiin, jos henkildd ei ole nimetty
kyseiseen tehtdvadn toimielimen erityiselld pdatoksella

e kuulemiset tarkastuslautakunnassa osana normaalia vuosittaista tarkastustyota.

Vuosipalkkio maksetaan kahdesti vuodessa.

183 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil®d on toimielimen kokouksessa Idsnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jGsenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jésenen kokouspalkkio.
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Mit& 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil®dn, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja hén ei
ole.

184 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jésenelle sekd vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan
palkkio, johon sisdltyy samanaikaisesti korvaus vaalituloksen laskemisesta seuraavasti:

Toimielin Tehtéva Summa €

Vaalilautakunta, koko vaalipdivé Puheenjohtaja 200
J&sen 150

Vaalitoimikunta, vaalitoimituksen kokonaistehtéva Puheenjohtaja 200
J&sen 150

Puheenjohtajalle tai valtuutetulle, joka ei osallistu koko vaalipdivéan/vaalitoimitukseen,
maksetaan tydtuntien mukainen palkkio. Koko vaalipdiva on 12 tfuntia. Puheenjohtaja 16
€ /tunti, valtuutettu 12 € /tunti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jGsenelle maksetaan jokaisesta
vaalitoimituspdivistd lautakuntapalkkiot 50 prosentin korotuksella. Kunkin
vaalitoimituspdivan palkkioihin sisdltyy palkkio ddntenlaskusta, joka suoritetaan
vaalitoimituksen padtyttyd.

185 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek&d muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle. Myds niihin sovelletaan maardyksid, jotka
koskevat palkkiota lisGtunneilta ja séhkoisestd kokouksesta.

186 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jésenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan samansuuruinen kokouspalkkio kuin teht&van
antaneelle toimielimelle. Edellé mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja
katukatselmukset sekd tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, eftd tehtdva perustuu toimielimen
padtdkseen.

My0s niihin sovelletaan madrdyksid, jotka koskevat palkkiota lisatunneilta ja sdhkdisestd
kokouksesta.

187 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai padtdsvaltainen eikd kokousta voida pitdad,
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maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio
kokonaisuudessaan, ja séhkodiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille
kokouspalkkio 10 prosentilla alennettuna.

188 § Luottamushenkildn palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjdn
fehtavastd

Toimielimen sihteering toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

189 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd luottamushenkild on ollut I&snd koko
kokouksen keston tai vahint&an yhden (1) tunnin. Jos valtuutettu on I&snd lyhyemman ajan,
palkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Peruutuneen kokouksen johdosta
maksettavasta palkkiosta séddet&dn 172 §:ssd.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd hdn toimii puheenjohtajana
koko kokouksen ajan tai vahintaan 1 tunnin. Jos puheenjohtaja on I&snd lyhyemman ajan,
palkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna.

Palkkion maksaminen perustuu pdytdkirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
|&sndolijat sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

190 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa.

191 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai
muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tfunnilta, enint&an
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen suuruus perustuu todelliseen
ansionmenetykseen tai todellisiin kustannuksiin, mutta on korkeintaan 45 euroa/tunti +
sosiaaliturvamaksuft.

Luottamushenkildn tulee esittéd ansionmenetyksestd tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan
tydaikaa ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa
vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

agiheutuneiden kustannusten madrdsta.

Selvitystd ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 8 euroa/tunti.
Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen
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ja takaisin kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien
valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus
on esitettévd kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee iimoittaa hyvissé ajoin
luottamustehtavan edellyttadmdastd poissaolosta esimiehelle. Esimiehen teht&vand on,
tyotilanne huomioon oftaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtédvan hoitoon ka&ytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpiddtysta.

192 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtévén hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamadn julkisia kulkuvalineitd tai
omaa autoaq, korvataan toimielimen kokouksiin fai muihin edelld mainittuinin tfehtéviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Jos luottamushenkild asuu toisessa kaupungissa, matkakorvaus maksetaan kunnan rajalta.

193 § Viranhaltijalle ja tydntekijdlle maksettavat korvaukset
Tybehtosopimuksen mukaisesti viranhaltijoille tai tydntekijdille, jotka sGanndllisen
tydaikansa ulkopuolella osallistuvat tydnantajan ja@rjestdmdadn kokoukseen tai muuhun
filaisuuteen, johon tydntekijad pyydetddn osallistumaan, annetaan vastaava tydaika.
Tyoajan ulkopuolella kokouksessa, jossa pidetddn pdytakirjaa, puheenjohtajana, sihteering

tai esittelijand toimivalle tydntekijdlle maksetaan kertapalkkio per kokous tydajan liséksi, ja
korotuksella jos kokous kestad yli kolme (3) tai seitsemdan (7) tuntia 179 §&n mukaisesti.

194 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

195 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja
korvauksen m&ardstd tai perusteesta taikka molemmista, on kaupunginhallituksella.
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OSA 5 VAIKUTTAMISTOIMIELINTEN
TOIMINTASAANNOT

NUORISOVALTUUSTON TOIMINTASAANTO

1 § Nuorisovaltuuston tarkoitus

Uudenkaarlepyyn kaupungin nuorisovaltuusto on kaupungin ja nuorten vélinen yhteistydelin
Uudessakaarlepyyssa.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuudet vaikuttaa nuorten elinehtoihin
Uudessakaarlepyyssd. Nuorisovaltuusto voi myds tehdd konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia.

72 § Toimintasdantd

Nuorisovaltuusto kuuluu kaupunginhallituksen alaisuuteen. Nuorisovaltuuston toimintaa
ohjaa kaupunginhallituksen vahvistama toimintasdanto.

3 § Jdsenten valinta

Kaupunginhallitus valitsee nuorisovaltuuston, johon kuuluu 6-13 idltadn 13-20-vuotiasta
jasentd. Jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Jasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa Uudenkaarlepyyn eri alueita.

Kaupunginhallitus valitsee neuvostoon jasenet ja tarvittavan madrdn varajdsenid nuorten
ehdotuksesta.

Nuoriso-ohjaaja toimii valtuuston ohjaajana ja sihteerind. Nuorisovaltuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Nuorisovaltuusto voi myds kutsua
ulkopuolisia henkilditd kokouksiinsa.

4 § Tehtavat

Nuorisovaltuusto:
1. on elin, joka kay keskusteluja ja jokaa tietoa kaupungin ja kaupungin nuorison valillg

2. antaa mahdollisuuksia lisatd nuorten tietdmystd ja ymmarrystd kuntademokratiasta
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3. huolehtii nuorten osallistumisesta, luovasta kyvystd ja kriittisestd ajattelutavasta
4. vaikuttaa siihen, ettd nuorten ndkokulma huomioidaan kunnallisessa suunnittelussa
5. toimii lausunnonantajana nuorisoa koskevissa asioissa

6. toimii foorumina mielipiteiden muodostamiselle ja tiedon levittamiselle

~

tekee aloitteita kunnallishallinnossa

5 & Nuorisovaltuuston rooli

Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen tulee tiedottaa nuorisovaltuustolle
tfoiminnastaan, suunnitelluista muutoksista sekd eri foimenpiteiden tuloksista, jotka ovat tai
voivat tulla ajankohtaisiksi nuorten osalta. Padttévien toimielinten tulee lisdksi tutustua
nuorisovaltuuston esittémiin ndkdkantoihin niin varhaisessa vaiheessa, ettd
nuorisovaltuuston ndkdkannat ja ehdotukset voivat vaikuttaa asioiden kasittelyyn. Nain
nuoret voivat nuorisovaltuuston kautta olla enemmadn osallisina kaupungin foteuttamissa
panostuksissa.

Kaupunginhallitus voi myds myontad nuorisovaltuuston edustaijille I&sndolo- ja
puheoikeuden kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen kokouksissa, mutta ei
luottamuksellisten asioiden tai henkildvalintojen kasittelyssa.

6 § Kokoukset

Nuorisovaltuusto kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa puheenjohtajan, taikka tdmdan estyneend
ollessa, varapuheenjohtajan kutsusta. Nuorisovaltuusto on pdadtdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vahintddn puolet jGsenistd ovat 1asnd.
Nuorisovaltuuston kokousten, pdytdkirjojen ja muiden asiakirjojen osalta on voimassa se,
mitd kuntalaissa jo kaupungin hallinfos&adnndssd on maaratty.

7§ Nimenkirjoitusoikeus

Nuorisovaltuuston kirjelmart allekirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa
sihteeri.

8 § Muut maaraykset

Kokouspalkkioiden ja muiden korvausten maksamisessa noudatetaan kaupungin
palkkiosaantda.
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VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

1 § Neuvoston tarkoitus

Uudenkaarlepyyn kaupungin vammaisneuvosto on eri yhteiskunnallisia elimid ja
vammaisjarjestojd yhdistdva neuvosto. Neuvostolla on fiedottava, neuvoa antava sekd
lausuntoja antava tarkoitus. Vammaisneuvosto voi myds tehdd konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia eri aloilla. Neuvoston toiminta on sopeutettava paikallisten tarpeiden ja
edellytysten mukaan.

72 § Toimintasaanto

Vammaisneuvosto kuuluu kaupunginhallituksen alaisuuteen. Nuorisovaltuuston tfoimintaa
ohjaa kaupunginhallituksen vahvistama toimintas&anto.

3 § Tehtavat

Vammaisneuvoston teht&vand on:
1. Edistéd kaupungin organisaation ja vammaisjarjestdjen valista yhteistyotad.

2. Toimia sen hyvdksi, ettd vammaisilla on tfasavertaiset mahdollisuudet hyddyntéd
yhteiskunnan palveluja ja aktiviteetteja (kuntoutus, koulutus, tyd, sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelut, kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminta sekd muut kunnalliset
peruspalvelut).

3. Tehdd aloitteita ja esityksid vammaisia koskevissa kysymyksissd sekd antaa
lausuntoja p&atdksentekijoille ja suunnittelijoille.

4. Hoitaa muita toimialaan kuuluvia tehtévid.
5. Toimia lausunnonantajana vammaisia koskevissa asioissa.

6. Toimia neuvonantajana kunnallisille Toimielimille ja esittad ndille ndkdkantoja ja
ehdotuksia ajankohtaisissa vammaisia koskevissa asioissa.

4 § Jasenten valinta

Kaupunginhallituksen valitsemassa vammaisneuvostossa on viisi jasentd ja
henkildkohtaista varajdsentd. Neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja kaupunginhallitus valitsee keskushallinnosta neuvoston sihteerin.
Vammaisyhdistykset valitsevat jGsenistd neljd. Neuvostolla on oikeus kutsua asiantuntijoita
kokouksiinsa.

5 § Toimikausi
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Vammaisneuvoston toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi.

6 § Kokoukset

Vammaisneuvosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta fai tmdan ollessa estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta.

7 § Nimenkirjoitusoikeus

Vammaisneuvoston kirjeimdat allekirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
varmentaa sihteeri.
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VANHUSNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

1 § Vanhusnheuvoston tarkoitus

Uudenkaarlepyyn kaupungin vanhusneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien
eldkel@isyhdistysten yhteistydelin.

2 § Toimintasaanto

Vanhusneuvosto foimii suoraan kaupunginhallituksen alaisuudessa. Neuvoston tfoimintaa
ohjaa kaupunginhallituksen vahvistama toimintas&anto.

3 § Jdsenten valinta

Vanhusneuvostossa on vahintadn kuusi jasentd, jotka kaupunginhallitus valitsee neljaksi
vuodeksi kerrallaan. J&senet valitaan kunnan eldkeldisyhdistysten ehdotuksesta siten, ettd
jokainen eldkeldisyhdistys on edustettuna. Vanhusneuvostolle annetaan oikeus kutsua myds
suomenkielinen edustaja kokouksiinsa. Jokaiselle jasenelle nimetddn henkilokohtainen
varajasen.

4 § Toimitsijoiden valinta

Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja
kaupunginhallitus valitsee keskushallinnosta vanhusneuvoston sihteerin. Kaupunginhallitus
nimedd edustajansa neuvostoon.

5 § Tehtavat

VVanhusneuvoston tehtdvand on:

1. edistad ja kehittdd Uudenkaarlepyyn kaupungin ja eldkeldisyhdistysten valistd
yhteistyotd

2. edistdd eldkeldisten jatkuvaa aktiivista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin,
kuten koulutukseen, tyohon, sosiaalisiin palveluihin, terveydenhuoltoon, kulttuuri- ja
vapaa-ajan fapahtumiin sek& muihin kunnallisiin palveluihin ja peruspalveluihin

3. seurata ikdantyneiden farpeita ja tehdd aloitteita ja esityksid, toimia
lausunnonantajana talousarviotydssd sekd antaa vanhustenhuoltoa koskevia
lausuntoja ja suosituksia

4. valvoa, ettd eldkeldisille tarkedt kysymykset huomioidaan kaikissa olemassa olevissa
lautakunnissa ja hallinnoissa

5. vanhusneuvosto voi antaa lausuntoja

6. huolehtia my&s muista neuvostolle erityisesti annetuista tehtavista.



6 § Kokoukset

Vanhusneuvosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Neuvosto on padtésvaltainen, kun
vahintadn puolet j@senistd ovat I&snd. Vanhusneuvoston kokousten, pdytakirjojen ja muiden
asiakirjojen osalta on voimassa se, mitd kuntalaissa ja kaupungin hallintfos&ddnndssé on
maaratty.

7 § Muut madraykset

Kokouspalkkioiden ja muiden korvausten maksamisessa noudatetaan kaupungin
palkkiosaantda.



