Valfard, halsa och trygghet for alla

Nykarleby stads valfardsplan 2024-2028

- Stadens halsoframjande arbete

1 Inledning
Att framja valfarden och halsan for invanare ar en av stadens karnuppgifter. | Nykarleby jobbar stadens tjansteman, beslutsfattare och invanare

sida vid sida for att 6ka valfarden och vdlmaendet i kommunen. Malet ar att alla ska leva ett gott liv och ha en fungerande och meningsfull
vardag. Genom att systematiskt framja och mata valfarden och maendet ar malet 6kad livskvalitet for invanarna.

a. Bakgrund och ansvar

Frdn och med 1 januari 2022 6vertog Osterbottens vilfirdsomrade ansvaret for social- och hilsovardstjanster, medan kommunen fortsitter att
hantera forebyggande tjanster och de som uppratthaller funktionsférmagan. Samarbetet mellan kommunen, valfardsomradet och tredje sektorn
ar avgorande for att minska ojamlikheten och utveckla nya samarbetsformer. Denna integration ar i linje med FN:s Agenda 2030 och syftar till att
overbrygga generationers valfard.

Kommunen har en lagstadgad skyldighet enligt kommunallagen (2015/410) och Lag om ordnande av social- och halsovard (612/2021) att framja
hélsa och vélfard. Detta innefattar uppsattning av mal, forhandsbedémning av beslutens konsekvenser, och samarbete 6ver sektorsgranserna.
Vilfardsomradet stoder kommunen i detta arbete, med fokus pa att framja halsa och valfard.

For att minska ojamlikheten behovs fungerande och samordnade tjanster, tjanster med lag troskel och riktade tjanster. Forandringen innebar nya
samarbetssatt och -former. | samarbete med valfardsomradet identifieras daven framdver vilka utmaningar som vissa malgrupper har utgaende
fran tillganglig information och erfarenhet. Samarbetsformerna lever och det finns skal att se 6ver valfardsplanen och uppdatera den vid behov
arligen.

Arbetsgruppen for valfard och motionsframjande i Nykarleby som tillsattes 2023 utreder och féljer upp valfardslaget och koordinerar arbetet
med valfardsberattelsen och valfardsplanen. Gruppen jobbar dven for det sektorovergripande framjande av motion.



2 Valfardsplanen och -berattelsen

Valfardsberattelsen och -planen ar centrala for kommunens strategi, anvands i planering och uppfoljning av halsa och valfard. De sammanlankar
andra kommunala vélfardsdokument, eftersom aktorer och mal ofta dverlappar. | valfardsberattelsen samlas statistik in om stadens invanares
hédlsa och valmaende.

a. Valfardsplanen
Vialfardsplanen foljer upp malen som finns i kommunstrategin, HYTE-indikatorer och samkoérs med valfardsomradets valfardsplan och deras mal.

Uppfdljningen gors med olika matare och rapporteras till fullmaktige. Stadsfullmaktige godkanner aven valfardsplanen.

I Nykarleby anvands tva olika typer av valfardsmal: HYTE-mal och servicemal:

i. Den forsta typen har sitt ursprung i THL:s s.k. HYTE-koefficienter (fran hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, d.v.s.
framjandet av hélsa och vélfard), som i praktiken ar indikatorer for valfard som later sig jamforas med andra kommuners
statistik och staden far statsandelar om dessa mal uppfylls.

ii. Den andra typen av mal, servicemélen, kommer fran Osterbottens vilfirdsomrades servicestrategi 2022—2025.

Utdver THL:s HYTE-mal och Osterbottens valfardsomrades servicemal har Nykarleby dven framtagit egna mal som ingér i de tva évergripande
malen for att svara pa behoven som framkommit i valfardsberattelsen for 2022-2026 och malen fran kommunstrategin. Utgangslaget for bra
livskvalitet ar att en person har fysiska mojligheter att rora sig, psykiskt och socialt vdlmaende och att levnadsmiljon ar fungerande och att det
finns service att tillga. Valfardsplanen ar ocksa viktig i arbetet for hallbarhet, sarskilt for halsa och vélbefinnande, FN:s Sustainable Development
Goal (SDG) 3, for att minska klyftorna (SDG 10), hallbara stader och samhallen (SDG 11) och minska fattigdom (SDG1). Indirekt sa stoder planen
ocksa andra av FN:s mal.

Nykarleby stad framjar invanarnas valfard och halsa, med fokus pa jamstéalldhet och likabehandling, och jobbar aktivt for att motverka
marginalisering. Staden har vidtagit strategiska atgarder for att starka sysselsattningen genom att investera egna medel i sysselsattning och
aktivering i rehabiliterande syfte. Ett annat konkret exempel &r bibliotekets verksamhet som tillsammans med valfardssektorn framjar
likvardiga maijligheter till bildning och kultur och erbjuder aktuella tjanster for alla kommuninvanare. Samarbetet mellan biblioteket och
smabarnspedagogiken samt grundlaggande utbildningen forstarks genom lasframjande arbete. Biblioteken framjar ett aktivt medborgarskap,
demokrati och yttrandefrihet och hjalper sina bestkare att vara aktiva medborgare. Den fria bildningen och biblioteken stoder ett livslangt
larande och utveckling av den egna kompetensen. Stadens overgripande mal ar jamlik service for alla. Dessa insatser ar en del av en
overgripande plan som aterspeglar kommunens stravan efter att félja FN:s Agenda 2030 och sdkerstalla en hallbar utveckling som gynnar
invanare.



Enligt Nykarleby stads strategi (2023) ska alla Nykarlebybor leva gott och tryggt. Alla ska ha mdjlighet att félja sina drommar, engagera sig och
paverka for att oka sitt vdlbefinnande. Nykarleby stad har en vision i kommunstrategin att na 10 000 invanare ar 2040, och vdnda trenden med
befolkningsminskning. For att uppna malet behdver vi locka ny arbetskraft, behalla nuvarande invanare och framja inflyttning. Staden prioriterar
utveckling inom den offentliga sektorn for att stodja detta mal, med sarskild uppmarksamhet pa att forbattra landsbygdens infrastruktur och
investera i utbildning for att skapa en attraktiv miljo for familjer och unga. Visionen "10K" betyder for oss att detta arbete borjar med de yngsta
invanarna och kraver en stad som ar beredd att standigt utveckla sina bildnings- och samhallstjanster.

De strategiska malen fran kommunstrategin ar:
1. Hallbarhet som ledord

2. Livskraft och varderingar

3. Delaktighet — vi gor det tillsammans

4. Valmaende — Har trivs vi

5. Vara byar - Har fods drommar

6. Vart centrum - Puls, kultur & kommers

Nykarleby stads valfardsplan ar ett dynamiskt dokument som anpassas I6pande for att mota bade lokala behov och globala mal, och
representerar ett dtagande for en framtida stad dar alla invanare har mojlighet att leva gott, tryggt och meningsfullt.

Planeringen av valfardsplanen borjade 2023. Mycket av genomférandet av planen krdver inte extra resurser, utan mer en gemensam samsyn och
prioritering, en omprovning om hur man jobbar for basta resultat pa ett sektorovergripande satt och om hur kommunen kan hitta nya
samarbetsparter. Det dr ocksa viktigt att utveckla kompetens och stdrka ett mer malstyrt arbete med systematisk utvardering och att mani
verksamheten jobbar mot gemensamma mal.

En sammanstéllning av de olika typerna av mal, matare hittas i foljande tabeller.
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c. Valfardsplanens mal och matare



HYTE-mal THL:s HYTE-koefficient Kommunens HYTE-mal Matare Sakkunnig part Frekvens FNs hallbarhetsmal  Strategiska mal
60D HALSAOCH
Kommun- Rapportering om kommuninvanarnas levnadsvanor: Befolkningens Valfardsrapporter gors arligen och Rapport till Viélfardschef och Arligen 3 2
ledning levnadsvanor och fordndringar i dessa rapporteras till fullméktige arligen. sands till stadsfullmaktige. fullmaktige Forvaltningschef —'\'\/\' ViTRIvS
Parameter for att frimja befolkningens hilsa och ot ?
valfard: ) 8 Kommunen satsar arligen minst 150  Forverkligad 3 i
Kommun- ) euro/invanare pad att héja uppfdljning av —'\/\/\' s
) | kommunens verksamhets- och ekonomiplan faststalls . / . p _J_ . pﬂp Jning Valfardschefen Arligen s
ledning B L R . K livskvaliteten (kultur, fritid, idrott, mal:
parametrar for uppféljning av hur malen for befolkningens L . . .
. sipn o museer, bibliotek och Arbis). ja/nej
hélsa och valfard uppnas.
| revisionsnamndens
Uppnaende av malen for halsa och valfard. . R . B Utvardering R
Kommun- . . . K . . .. utvarderingsberattelse utvarderas . . . En gang per
R | revisionsndmndens utvarderingsberattelse utvarderas hur kommunens mal JR gjord: Revisionsnamnden s )
ledning L ren . hur kommunens mal fér halsa och N X fullméktigeperiod
for hélsa och valfard har uppnatts. res o ja/nej
valfard har uppnatts.
Valfardsomradet har huvudansvaret
Expertis inom framjandet av hédlsa och valfard. for att framja halsa och valfard. ) )
Kommun- . Expertgrupp . Kontinuerlig
. Kommunen har en separat utsedd expert, planerare eller motsvarande som  Gruppen sammantrader regelbundet . R Ledningsgrupp
ledning ) . N s Y . utsedd: ja/nej verksamhet
koordinerar framjandet av halsa och valfard. och behandlar fragor som beror
valfarden.
Enkater och fragor om aktuella
amnen finns kontinuerligt pa DELAKTIGHET
kommunens webbsida for att kunna
ta del av invanarnas asikter.
Invanarna uppmuntras ocksa
. . PP . . Kundrad/forum i
Kommun- Kundrad eller forum. anvanda feedbacksfunktionen pa . )
. . . . N . anvandning: Ledningsgrupp Regelbundet
ledning | planeringen/utvecklingen av kommunens tjanster utnyttjas kundrad/forum. webbsidan. . X
KLai o s . ja/nej
Ungdomsfullméaktige, aldreradet och
radet for personer med
funktionsvariations hors i viktiga
arenden. Medborgare hors
regelbundet.
3 60D HALSA OCH
Staden stoder idrotts- och
ungdomsverksamhet. \’V v
Uppfoljningen av ungas Bildningsdirektoren
Motion och Rapportering om motionsaktiviteten hos barn och unga. pp. ! g . . & . Rapportering & .
idrott Motionsaktiviteten hos barn och unga rapporteras i valfardsrapporten motionsaktivitet gors exempelvis jord: ja/nej och Arligen
garapp PP ' med Move!-undersdkningens glord:J ) motionsradgivaren
resultat, vilka arligen rapporteras i
valfardsrapporten till fullmaktige.
17 GENOMFORANDE
ks @
Motion och Foreningarnas och kommunens gemensamma mote. Kommunen ordnar ett gemensamt Traffar @
o DELAKTIGHET
idrott Kommunen sammankallar regelbundet motions- och idrotts foéreningarna foreningsmote minst en gang i aret,  genomférda: Idrottskoordinator Arligen
och andra foreningar till ett gemensamt moéte. plus vid behov. ja/nej




Motion och
idrott

Riktade motionsgrupper fér barn och unga.

| kommunen ordnas riktade motionsgrupper for barn och unga som inte
deltar i motions- eller idrottsforeningarnas.

verksamhet.

Den avgiftsfria Finlandsmodellen i
skolorna anvands for att sdnka
troskeln for barnen att delta i bland
annat motionsgrupper.

Antalet deltagare

Motionsradgivare,
ungdomsledare och
valfardschef

Arligen

Motion och

Forhandsbeddmning av konsekvenserna (EVA).
De tjansteinnehavare som ansvarar for framjandet av motion och idrott

En blankett for systematisk

Forverkligat:

Vilfardschef,
idrottskoordinator

V.

VI TRIVS

Vid storre

idrott deltar i forhandsbedémning av konsekvenserna av de namndbeslut som ar konsekvensutredning utarbetas. ja/nej . . N namndbeslut
. och teknisk direktor
under beredning (EVA).
Valfardsgruppen, bestaende av gﬁ,’z&
Sektorsovergripande arbetsgrupp for framjande av motion och idrott. ledningsgruppen och L TRIVS
Motion och grp “g p;? ) . 638 p-p . Forverkligat: . Kontinuerlig VATRIVS
. Kommunen har en sektorsovergripande arbetsgrupp som behandlar idrottskoordinatorn, sammantrader . R Ledningsgruppen
idrott L . . . ja/nej verksamhet
framjande av motion och idrott. regelbundet och behandlar fragor
som beror valfarden.
GOD UTEILDNING
FORALLA @
Trivselenkater, granskningsrapporter e i
Granskning av skolmiljon och skolgemenskapen. e g. ) gsrapp Statistik fran I!ﬂl SRERRATE
. i . av skolmiljo, utbildningsanordnarens . . .
Medeltalet viktat med elevantalet i kommunens grundskolor, dar ! . Halsa i skolan- o . . Granskningen gors
Grundskola ) e e .. . styrgrupp for elevhédlsa bereder B Bildningsdirektor . .
granskningen av hur sund och trygg skolmiljon &r samt hur valfarden framjasi _ . °. ~ enkaten, minst vart tredje ar
. .. ey s framjande och férebyggande N
skolgemenskapen, enligt vad som férutsatts i lagen. . N enkatresultat
atgarder for skolgemenskap.
Elevernas frénvaro. i
Handlinsplan vid skolfranvaro och @
Grundskola Medeltalet viktat med elevantalet fér kommunens grundskolor, dar det Wilma aIZrt statistik Bildningsdirektor Arligen e
totala antalet franvaro ar kant. '
Motionsraster.
R . . - Bildningsdirektor och ETEEYS
Grundskola Medeltalet viktat med elevantalet for kommunens grundskolor med langa Handledda rastaktiviteter Medeltal . .y . Arligen O TBLDNG
i motionsradgivare FORALA
motionsraster.
Frukostrekommendation meddelas
Rekommendation foér skolmaltider. forédldrar under foraldramoten — Vi TRIVS
Medeltalet viktat med elevantalet for kommunens grundskolor, dar man speciellt de som infaller pa hosten. Bildningsdirektér och
Grundskola . K L i K Medeltal . Arligen
foljer rekommendationen om skolmaltider vid ordnande av skollunch och De unga rekommenderas ata kosthallschef
mellanmal. skolmaten via t.ex. info-tv och bilder
pa tallriksmodellen.
i GODUTEILONNG
Vi ordnar teaterresor med reseledare T @
for att sdnka tréskeln att delta i I!!ll LIVSKRAFT
kulturevenemang.
Sanka troskeln for kulturellt deltagande Vira eveneman gar ratis eller Gratis
Kultur Nar kommunen framjar kulturellt deltagande ordnar den . garg evenemang: Valfardschef Arligen
N L - formanliga. . K
sjalv verksamhet som sanker troskeln for kulturellt ja/nej

deltagande eller ger sddan verksamhet ekonomiskt stod

Kommunen utdelar bidrag for
kulturell verksamhet. | skolorna foljs
kulturldroplan.




THL:s HYTE-koefficient

Kommunens HYTE-mal

Matare

Sakkunnig part

Forverkligande

FNs hallbarhetsmal

Strategiska mal

Resultatindikatorer

Gott hélsotillstand.

Vi framjar rorelse och utevistelse genom utepedagogik,

Att minska pa andelen av Statistik
. ,,p Finlandsmodellen, klubbverksamhet och hobbyn. . . . . o
eleverna i arskurs 8 och 9 som . . . . ... fran Bildningsdirektor Arligen
. Vi jobbar for att kunna anstélla en skolcoach som jobbar aktivt i
upplever sitt halsotillstand som . e . . Sotkanet
el ot skolorna och finns tillgdnglig via sociala medier.
medelmattigt eller daligt.
Vi lar aktivt ut sunda levnadsvanor genom Finlandsmodellen,
Minskad 6vervikt. 8 Statistik S . .
. . . klubbverksamhet och hobbyn. . Bildningsdirektor och .
Att minska pa andelen elever i . . . fran R o Arllgen
. . . Skolorna satsar pa rastaktiviteter. Kommunen erbjuder motionsradgivare
arskurs 8 och 9 med 6vervikt. o . . - Sotkanet
féormanliga, varierande och hdlsosamma mellanmal i skolorna.

) o Vi har ett avtal med After Eight gillande uppsékande i
Minskad marginalisering. ungdomsarbete som vi betalar en arlig avgift for enligt i
Att minska pd andelen 17—24- & . 6 ave g Statistik ~ Sysselsadttningskoordinator, Ul
.. N R overenskommen praxis med grannkommunerna. . . .
aringar utanfor utbildning (i . B o fran valfardschef och Arligen 10 e
e . . Gallande sysselsattning i rehabiliterande syfte samarbetar staden I ) . S
jamforelse med befolkningen i . Sotkanet bildningsdirektor -

. med Navigator och Seglet. 1=
samma alder). . . -
Alla elever garanteras en studieplats efter ak 9.
Okad ekonomisk trygghet. 1 Fcom
Att minska pad andelen 25—64- Vi har en sysselsattningskoordinator som ansvarar for . WYy
.. . . . . L o Statistik  Personalchef,
aringar som far utkomststod anstallningen av langtidsarbetslésa i kommunen och anstallning . o . -
o gk e . fran sysselsattningskoordinator och Arligen
under en lang tid (i jamférelse av sommarjobbare. . .
. . o . Sotkanet forvaltning
med befolkningen i samma Samarbetet med valfardsomradet utvecklas.
alder).
Okad arbetsfor befolkning. .
. . g Aktivt samarbete med med vialfardsomradets rehabiliterande e
Att minska pa andelen 25—64- o o . . Statistik
. . . . ... verksamhet som framjer arbetsférmagan. Vid behov uppgors . Personalchef och o
aringar som far invalidpension (i A . N s .. fran o . Arligen
e . . planer med beroendevardskliniken, varden och rehabilitering fér sysselsattningskoordinator
jamforelse med befolkningen i . . . Sotkanet
. hélsobeframjande atgarder.
samma alder).
God fysisk halsa hos aldre.
Att minska pa vardperioder med . .
. p' P . o . . . . . . Statistik  Teknisk direktor,
anknytning till fallolyckor bland  Det finns mojlighet att delta i avgiftsfri motionsradgivning med l3g | . .. . .
o . . . . . fran forvaltningschef och Arligen
personer som fyllt 65 ar (jamfort troskel. Minimera risken med gott vinterunderhall. . N
Sotkanet motionsradgivare

med 10 000 personer i samma
alder).

VI TRIVS

&

LIVSKRAFT

@)

HALLBARHET

VI TRIVS

VI TRIVS




Servicemal Valfardsomradets servicemal

Barn, unga Erbjuda alla barn mgjlighet till en kostnadsfri
och familjer hobby med lag troskel.

Framjande av god halsa och sunda levnadsvanor

Kommunens egna servicemal

Elever i grundldggande utbildning erbjuds ta del av
Finlandsmodellen.
Anpassade kurser erbjuds ocksa via fria bildningen.

Matare

Forekomst av atgarder.

Sakkunnig part

FNs hallbarhetsmal

Ungdomsledare, larare,
Arbisrektor och
motionsradgivare.

VI TRIVS

Strategiska mal

Utveckla gemensamma handlingsmodeller
for forebyggande atgarder inom munhalsan.

Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos
vélfardsomradet

Utveckla gemensamma handlingsmodeller
som framjar sunda kost- och motionsvanor
hos barn, unga och familjer.

Information ges inom smabarnspedagogiken, forskolan och
skolan, exempelvis med hjalp av matrad, ledda lekstunder
och/eller rérelse- och motion- och lasframjande kampanjer.

Forekomst av atgarder.

Bildningsdirektor,
kosthallschef, bibliotekschef.
chefen for
smabarnspedagogik, elevkarer
och motionsradgivaren

VI TRIVS

Forekomsten av atgarder

'GENDMFDRANDE
OCH GLOBALT
PARINERSKAP

17

\l/
Uk

VI TRIVS

Personer i i . i . i - Statistik om kost- och
. Utveckla en regional verksamhets- och Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos . R L . o
arbetsfor K o e . o . . L K motionsvanor fran Halsa i Motionsradgivare.
. handlingsmodell for livsstilsradgivning. valfardsomradet, men motionsradgivaren bidrar. .
alder skolan-enkaten och Sotkanet,
Move resultat.
Utveckla samarbete mellan olika aktérer som
stoder halsa och valmaende Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos
(valfardsomradet, kommun, tredje sektorn,  vélfardsomradet.
foretag).
Informera, utveckla och erbjuda ett vdlkomst- En sociala medier & tidnings kampanj genomférs: Information Texter i Nykarlebyposten och
och informationspaket om hur en god om hur en god grundhalsa uppratthalls och hur vdlmaende SoMe-poster som informerar Motionsradgivaren,
grundhalsa uppratthalls och hur beframja kan beframjas t.ex. genom sémn, kost och motion som t.ex. ~ om hélsoférdelar med kommunikationssekreterare
valmaendet. rérelsepauser, vardagsmotion ingar. motion.
" . - Uppratthalla ett ndra samarbete med andra - Statistik om aldres halsa
Aldre har en god halsa och ett gott e - . . I
A R X X .. valfardsframjande aktorer och utveckla verksamheten. fran Sotkanet samt TEAviisari- . L
Seniorer vélbefinnande samt en god funktionsférmaga Motionsradgivaren

som mojliggor 6kade aktiva levnadsar.

- Uppmuntra till Iangsiktiga halsosamma vanor och
introducera nya satt att hitta rorelsegladje.

resultat.
- Gruppaktiviteter ja/nej

600 HALSA 0CH

e

Styrning till kulturella tjanster/integrering
som en del av servicehandledning och
radgivningstjanster.

Mojlighet ges till avgiftsfria kultur- och idrottsupplevelser.

Forekomst av atgarder.

DELAKTIGHET

Vilfardschef, museiamanuens,
bibliotekschef




VI TRIVS

| samrad med invanare utveckla offentliga traningsplatser och Motionsradgivare och

For alla . I . Feedback. .

underhalla och uppgradera befintliga idrottsanlaggningar. planlaggare
\l/
Wiy =

Planera en Motionsvecka med olika aktiviteter for alla aldrar . . VETRIVS

: L . . Feedback och antal deltagare. Motionsradgivare pomee

tillsammans med foéreningar, foretag och invanare. 17 s

Etablera en motionskalender med evenemang och aktiviteter Feedback Kommunikator,

tillsammans med féreningar, féretag och invanare. ’ motionsradgivare

. . HALLBARHET
Arrangera regelbundna motionslopp, vandringar och

Feedback och antal deltagare. Motionsradgivaren
cykelturer.

\l/,
Wiy =
Organisera familjeaktiviteter och motionsutmaningar. Feedback och antal deltagare. Motionsradgivaren

VI TRIVS

3 GO0 HALSA OCH

Stodja idrottsforeningar och lokala grupper som framjar

) Foreningsbidrag. Motionsradgivaren 17 oo
motion. OCHELDBALT

PARTMERSKAP

@)
HALLBARHET

Framja trygga gang- och cykelvagar i kommunen. Feedback. Motionsradgivaren

Utbilda personal inom skolor och idrottsféreningar om . . . . . o g s
. . o Forverkligat: ja/nej Motionsradgivaren promr
motionsframjande atgarder. FORALLA

g

Bibliotekets verksamhet framjar likvardiga maojligheter till

bildning och kultur och erbjuder aktuella tjanster for alla

kommuninvanare. Forverkligat: ja/nej Bibliotekschefen
Biblioteken framjar mojligheterna till livslangt larande och

utveckling av den egna kompetensen.

VITRIVS

IV v DELAKTIGHET




Vilfirdsomradets servicemal

Gemensamma handlingsmodeller och

Framjande av mental hdlsa och forebyggande av rusmedelbruk

Kommunens egna servicemal

Rusmedelsférebyggande arbetet
- Kartlaggning av forekomsten av

Matare

Arlig uppféljning av statistik i

Sakkunnig part

FNs hallbarhetsmal

@

LIVSKRAFT

Ungdomsledare, vélfardschef och

Strategiska mal

Barn, unga N . rusmedelsmissbruk och psykisk ohalsa. valfardsberattelsen, bildningsdirektor. Tillsammans med
e planer for det rusmedelsférebyggande N K L . . ..
och familjer arbetet - PEPP-modellen anvands i undervisningen. enkatundersokningar och feedback. den lokala rusmedelférebyggande
' - Mangprofessionell arbetsgrupp som ansvarar Férekomst av arbetsgrupp. gruppen.
for det rusmedelsférebyggande arbetet.
. . . Ungdomsledare, valfardschef,
Erbjuda stdd i fordldraskapet under barnets Elevvarden jobbar tillsammans med 8 . @
" o . srpe ° .. . .. L o skolcoach, |larare och DELAKTIGHET
uppvaxt genom lagtroskel-verksamhet, skolpersonal, PEPP, valfardsomradet for att Kampanjer, enkater och statistik fran . . o
. - S R . R pen R bildningsdirektér. Tillsammans med oo
informationsspridning och néatverkande informera om hur man kan férebygga valfardsberattelsen. . FRALLA
. R . - den lokala rusmedelférebyggande .
med tredje sektorn. rusmedelsanvandning och stdda psykisk halsa. l!ﬂl
gruppen
Informationen samlas pa nykarleby.fi
Stoda barn och ungas psykiska valmaende - p Y y
. . med relevanta lankar till
genom att 6ka deras, vardnadshavarnas och . R e . P .
. Samarbete med skolvasendet,lokala féreningar, valfardsomradet. Féreningsstod . oy s prgmp—
personalens kunskap om psykisk N i e . . N . B L Ungdomsledare, motionsradgivare, FORALLA
. N X forsamlingen, och valfardsomradet for att na ut forutsatter att foreningen lovar att e o X B -
halsa/ohélsa och implementera R X . valfardschef och bildningsdirektor. .' l
N . . med budskap och stdd. jobba rusmedelsférebyggande. .
forebyggande handlingsmodeller i den egna . . . X Tillsammans med den lokala
. - Anti-mobbningsplanen halls uppdaterad, Rusmedelsfria evenemang, .
verksamheten samt erbjuda . L K N rusmedelférebyggande gruppen.
. . implementeras och f6ljs upp aktivt. rusmedelsforebyggande program,
lagtroskelverksamhet i samarbete med - .
tredie sektorn utbildningar och projekt.
! ’ Statistik i valfardsberattelsen.
i Utveckla uttalade interna servicekedjor 17 e
Personer (sysselsattningsframjande tjanster mellan O
i
arbetsfor Y g . ) . y Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos valfardsomradet (OVPH)
alder kommunen, valfardsomradet, FPA och TE-
byran).
Systematisk anvandning av 3 Vet
evidensbaserade verktyg for att kunna _/\,\/\.
identifiera risker i ett tidigt skede (t.ex. R i e R
) & . ( Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos vélfardsomradet (OVPH) 10 =
audit, BDI) samt kunskapssokande e
informations spridning for att motverka
stigmatisering.
Utveckla det natbaserade stodet och B
digitala verktyg for fraimjande av personers Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos valfardsomradet (OVPH) _M/\’
egna mentala halsa och forebyggande av
Arligen ordna en ma bra-dag for seniorer, .
exempelvis med fokus pa 6vergang fran Forekomsten av atgarder Motionsradgivare och vélfardschef. A /\
Seniorer Riskfaktorer identifieras i tidigt skede arbetsliv till pensionérstillvaro. - Statistik om aldres Tillsammans med den lokala TS

Mojlighet att delta i lagtroskel
motionsradgivning.

funktionsférmaga fran Sotkanet

rusmedelférebyggande gruppen.

Stodjande av anhoriga och anhérigvardares
psykiska halsa och vdalmaende.

Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos valfardsomradet (OVPH).

(2]




Servicemal

Vilfirdsomradets servicemal

Framjande och uppratthallande av funktionsformaga

Kommunens egna servicemal
- Handlingsplanen vid skolfranvaro halls

Matare

Sakkunnig part

GODUTEILDNING
FORALLA

FNs hallbarhetsmal

Barn, unga Statistik om ensamhet fran Halsa i skolan. -
’ g Forebygga marginalisering uppdaterad och f6ljs. e . Bildningsdirektoren .' l
och familjer ) ) . Uppféljning av skolfranvaro
- Integrering och inkludering.
Kommunen fortsatter halla interna 8 .ﬁﬁ%@:
TILIVAXT
sysselsattningsmoten och bjuder in dven FPA, $\/|'
. spe . (1]
TE-byran och valfardsomradets 0
Utveckla servicekedjor s.s. socialhandledare som placerar behdvande i :
sysselsattningsframjande tjanster mellan arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte.
Personer i vélfardsomrade, kommun, FPA, TE byran - Kommunen tar emot ungdomar och andra e . SOMMEIRIDE
.. . b g . L . r Sysselsattningskoordinator gz
arbetsfor och erbjuda samt uppréatthalla arbetslosa i rehabiliterande arbete, Forekomsten av atgarder Mm—
e . ’ . L och personalchef
alder rehabiliterande arbetspraktik och pa arbetsprovning.
arbetsverksamhetsplatser, arbetspraktik - Kommunen fortsatter att anstalla
och arbetsprovning. sommarbetare.
- Kommunen uppratthaller en god kontakt till
foreningar, vilka kan ta emot sommararbetare
och arbetslésa.
Halsoundersdkningar och
servicebedomning for arbetsfora, o . o . e o
N & B Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos valfardsomradet (OVPH).
arbetslésa och personer utanfor
arbetslivet.
Enhetliga instrument i anvandning som
utvarderar funktionsférmagan (fysisk, Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos valfardsomradet (OVPH).
psykiskt och socialt).
Aldre har en god funktionsformaga R
N R g g Mojlighet att delta i Iagtroskel, t.ex. via Arbis, . . i
. langre upp i aren och antalet aktiva o . o Forekomsten av atgarder Arbis rektor och
Seniorer biblioteksverksamhet och motionsradgivning

levnadsar med en god funktionsférmaga
forlangs.

erbjuds.

- Statistik fran valfardsberattelsen

motionsradgivare

Strategiska mal

@

LIVSKRAFT

@

DELAKTIGHET

Samhaéllsplanering och -utveckling
bidrar till en trygg och sdker boendemiljo
samt framjar funktionsférmaga och
delaktighet.

Samhallsplanering och -utveckling bidrar till
en trygg och sdker boendemiljo samt framjar
funktionsférmaga och delaktighet.

Vid planlaggning beaktas narheten till service.
- Tillganglighet prioriteras vid planering av
kommunens fastigheter.

Tekniska direktéren
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VI TRIVS

\l

W’:

VI TRIVS




Delaktighet samt framjande av trygghet

Servicemal Vilfirdsomradets servicemal Kommunens egna servicemal Maitare Sakkunnig part FNs hallbarhetsmal
Utveckla jamlika lagtroskeltjanster 3 et
som framjar trygghetskanslan, t.ex. . i . R _/\,‘/\

) ves . . Utveckla smidiga samarbetskedjor bade internt och tillsammans >
fungerande och mangprofessionell s . . I ; N
Barn, unga . med Osterbottens valfardsomrade. e . Bildningsdirektdren och S0 UTBLING
e elev- och studerandevard, . . R . . Statistik fran valfardsberattelsen . . FORALLA
och familjer . N - Anti-mobbningsplanen halls uppdaterad och f6ljs upp aktivt. valfardschef 1
mobbningsforebyggande arbete. - m/ll
. oy - . - Engagera vuxna i barn och ungas vardag.
Forebygga vald i familjer och nara
relationer.
Bildningsdirektor, chefen for
R Hogtider fran olika kulturer lyfts fram i bildningens verksamhet. . smabarnspedagogik
Framja 6msesidig kulturell forstaelse. € N . ,y & Foérekomst av atgarder . pedagos
Kulturlaroplanen f6ljs och halls uppdaterad. museiamanuens och
vélfardschefen
3 Wt
Delaktighetsplan — Lyfta fram barn Ungdomsfullméaktige &r ungas rost i beslutsfattande och unga Bildninasdirektéren —’\'\/\0
ildni i ,
och ungas rost i vélfairdsomradet och i uppmuntras delta i beslutsfattande. Involvera barn och unga i Forekomst av atgarder & 16 Fowsec
) ) ungdomsledare e
kommunerna. planering av olika verksamheter.
Personer i i i L Samarbete med integrationsenheten i Jakobstad, Kredu, tredje
. Utveckla integrationsbeframjande . ar . .

arbetsfor sektorn. Foérekomst av atgarder Forvaltningschef s

. samarbetsmodelle. ) . . 17 s

alder Till exempel genom Integrationsporten, Sprakcafe m.m. PARTIEESIAR

Utveckla digitala tjanster for att
effektivera kunddelaktigheten och
kundraden.

Delaktighetsplan

Feedbacksfunktionen pa kommunens webbsida uppmuntras att
anvandas for att tipsa om valfardsframjande atgarder. Svar pa
feedbacken fas inom 14 dagar och drendet fors vidare till en
person som dr sakkunnig inom arendet

Forekomst av atgarder

gmm

Forvaltningschef 16 e

INKLUDERANDE
SANHALLEN

>,

Vaga prata om vald; ge vagledning
och utbildning till anstallda.

Huvudansvaret for forverkligandet av malet ligger hos
valfardsomradet (OVPH).

5 JAMSTALLDHET

16 A
SAMHALLEN

Strategiska mal
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Digitala/tekniska I6sningar anvands

Personalen uppmanas kontrollera tillgdngligheten i sina dokument

fore publicering pa kommunens webbsida.

Forvaltningschef,

VI TRIVS

VI TRIVS

Seniorer mer for att framja vdlmaende, halsa - Tillgangen till datorer och tjanster vid biblioteket marknadsférs ~ Forekomst av atgarder kommunikationssekreterare
och delaktighet. - Enkéater och fragor om aktuella dmnen finns kontinuerligt pa bibliotekschef
stadens webbsida for att ta del av invanarnas asikter.
Tillampning av distanshandledning i  Digitala ma bra-tips publiceras regelbundet pa kommunens . Motionsradgivare,
. pning . . & g. . PSP € P Forekomst av atgarder . g.
framjande av fysisk traning. sociala medier. kommunikationssekreterare
Starka de aldres delaktighet och Aldreradet uppmuntras géra utldtande pa drenden som berér Aldreradets verksamhet och .
L . . . . . . . . Kommunikationssekreterare
mojligheter att paverka. dldre innan drendena gar vidare till andra organ. utlatanden
Biblioteken framjar ett aktivt medborgarskap, demokrati och
yttrandefrihet; biblioteken hjalper sina bestkare att vara aktiva
medborgare.
For alla & Bibliotekschef och valfardschef.

Biblioteken framjar mojligheterna till livslangt larande och
utveckling av den egna kompetensen. Bibliotekets mal ar jamlik
service for alla.

LIVSKRAFT




3 Slutsatser

Viélfardsplanen foljs upp i den arliga valfardsberattelsen samt i den omfattande vélfardsberattelsen som gors upp en gang per fullmaktigeperiod.

Kallor:
e Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling https://kestavakehitys.fi/sv/agenda20301

e Statistikuppgifter om finlandarnas valfard och hélsa, sotkanet.fi - https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/index

e Statsradets principbeslut, Framjande av halsa och sakerhet 2030. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021

e THL, HYTE-koefficienten uppmuntrar kommunerna att framja halsa och valbefinnande:
https://www.slideshare.net/THLfi/hytekerroin-kannustaa-kuntia-hyvinvoinnin-jaterveyden-edistmiseen

e Vilfardsberattelse 2022-2026 Omfattande-valfardberattelse-for-Nykarleby-stad-2022-26.pdf

* Nykarlebys kommunstrategi Kommunstrategi.pdf (nykarleby.fi)

Valfardsplan for barn och unga 2021-2025 Larsmo, Pedersore, Jakobstad, Nykarleby: PowerPoint-presentation (nykarleby.fi)

Regional valfardsberattelse och valfardsplan for 2023-2025: Regional-valfardsplan-utkast-swe-1.pdf (pohjanmaanhyvinvointi.fi)

Blanketter for skol- och studerandehélsovarden - THL Blanketterna &dr avsedda fér att anvandas vid ldroanstalterna vid den granskning av sundheten
och tryggheten i skol- och studiemiljon och valbefinnandet vid laroanstalten som genomférs med tre ars mellanrum och den uppféljning som anknyter
till granskningen.
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