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DEL 1 ORGANISERINGEN AV
FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

KAPITEL 1 Ledningen av staden

§ 1 Tilldmpning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av férvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltnings-
forfarandena i Nykarleby stad foljer bestdmmelserna i denna forvaltningsstadga, om inte
ndgot annat bestdms i lag.

§ 2 Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger p& kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och évriga
beslut av fullmdaktige.

Fullmdktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utdvar stadens beslutanderdtt och
delegerar beslutanderdtt genom bestadmmelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstdalligheten av fullmaktiges beslut och for
tillsynen &ver beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar for
samordningen av stadens verksamhet, for dgarstyrningen och fér stadens personalpolitik
och sérjer dessutom for stadens interna kontroll och fér organiseringen av riskhanteringen,
avtalshanteringen och internrevisionen. Stadsstyrelsen svarar ocksé fér férhandlingarna
med vélfardsomrddet om samarbetet, mélen och arbetsférdelningen vid skdtseln av
uppgifterna.

Stadsdirektoren, som &r understdlld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skotseln av
stadens ekonomi samt stadens dvriga verksamhet. Stadsdirektéren svarar for beredningen
av drenden som kommer att behandlas av stadsstyrelsen. I beredningen ftill stadsstyrelsens
drenden kan stadsdirektéren ta hjdlp av 6vriga sakkunniga.

Staden har en ledningsgrupp vars uppgifter och medlemmar faststalls i § 26.

§ 3 Foredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar féredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektdren ér frénvarande eller
javig foredras drendet av hans eller hennes stallféretradare.

Stallforetradare for stadsdirektdren dr ekonomidirektdren eller i dennes stdlle
forvaltningschefen. Stallféretréddaren kan utses av stadsstyrelsens ordférande vid extra
ordindra forhallanden.
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§ 4 Stadsstyrelseordfdorandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande:

1.

leder den politiska samverkan som krdvs for fullgérandet av kommunstrategin och
stadsstyrelsens uppgifter genom att fora nédvéndiga diskussioner med de politiska
grupperna samt pd ett ldmpligt sétt hdlla kontakt med stadens invénare och évriga
infressentgrupper.

svarar fér beredningen av direktérsavtalet for stadsdirektéren och ser till att
stadsstyrelsen och fullmdktige pd ett dndamdisenligt satt kopplas till
beredningsprocessen.

svarar for att det drligen férs mdl- och utvarderingsdiskussioner med
stadsdirektoren.

leder forhandlingar med stadsdirektdren i enlighet med direktérsavtalet och svarar
for beredningen av stadsstyrelsens utl&tande fill ett tillfalligt utskott.

framjar samarbetet mellan stadsstyrelsen och stadens &vriga organ.

beviljar stadsdirektdren semester och sédan tjénst- och arbetsledighet som
fjdnsteinnehavaren har ovillkorlig ratt till enligt lag eller fjanste- eller
arbetskollektivavtal.

godkdnna stadsdirektérens fjdnsteresor som inte hor till den sedvanliga
tjdnsteutdvningen

godkd&nna stadsdirektdrens reserékningar, delfagande i kurs samt lagstadgade och
provningsbaserade ledigheter som varar mindre an sju veckodagar.

utse en fillféllig stadsdirektor vid kortare frénvaro under extraordinéra forhdllanden.

§ 5 Ovriga ledamdéters uppgifter i stadsstyrelsen

Stadsstyrelsens ledamot ska sarskilt folja verksamheten i den nédmnd eller sektion i vilken
ledamoten foretrdder stadsstyrelsen. Ledamoten ska informera stadsstyrelsen, dess
ordférande och stadsdirektéren om frédgor som hor till verksamhetsomrddet for némnden
eller sektionen.

§ 6 Fullmdaktigeordférandens uppgifter

Fullmdaktiges ordférandes uppgifter ér att:

L.

2.

leda fullmdktiges arbete och ansvarar for en god dialog i fullmdktiges arbete

arbetar f&r ansvar och resultatorientering i fullmaktigearbetet
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3. foretréder staden utdt i samréd med stadsstyrelsens ordférande och
stadsdirektoren

4. leder i samréd med stadsstyrelsens ordférande det politiska arbetet for stadens
utveckling

§ 7 Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet.
Stadsstyrelsen godk&nner allmd&nna anvisningar om principerna fér kommunikation och
information samt ufser de fjdnsteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.

Organen ska inom sina egna sektorer skapa forutsattningar for tfransparens i beredningen
av drenden och beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, ndmnderna, sektionerna, stadsdirektdren och sektorernas ledande
fiénsteinnehavare ska se till att kommuninvénarna och de som utnyttjar fjénsterna fér
fillrGekligt med information om allmdant betydelsefulla &renden som &r under beredning och
aft de kan delta i och péverka beredningen av dessa drenden. T kommunikationen ska det
anvéndas ett klart och begripligt sprék och olika invénargruppers behov ska beaktas.

Stadsstyrelsen godk&nner anvisningar om kommunikationen. Organen beslutar om
kommunikationen och om offentlighet fér de egna handlingarnas del.

Den verkstdllande ledningen ansvarar i sista hand fér den dagliga kommunikationen om
service och besluft.
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KAPITEL 2 Stadens organ

NYKARLEBY STADS

) ( fom= )

DRGANSTRUKTUR
11

REVISIONSNAMND 5

CENTRALVALNAMND 5

(15| ) UNGDOMSFULLMAKTIGE

PERSONALSEKTION

RAD FOR FUNKTIONS-

HINDRADE STADSSTYRELSE

SEKTION FOR
STODTJANSTER

ALDRERAD

NAMND FOR UTBILDNING FINSKA BILDNINGS-
& SMABARNSPEDAGOGIK NAMNDEN

MILJO- & BYGGMNADS-
TEKNISKA NAMND NAMND

VALFARDSNAMND

I

§ 8 Fullmdaktige

Fullmaktige har 27 ledamoter. Best@mmelser om fullmdaktiges presidium finns i § 105.

§ 9 Stadsstyrelsen, koncernledningsgruppen och
stadsstyrelsens sektioner

Stadsstyrelsen har nio (9) ledamdter och bland dem vdljer fullmaktige ordférande och en (1)
vice ordférande for stadsstyrelsen. Varje ledamot har en personlig erséttare. Fullmdktige
véljer bland stadsstyrelsens medlemmar for en mandattid pd tvé &r ordférande och en (1)
viceordférande for stadsstyrelsen. Majoriteten skall bestd av fullmdaktigeledamdter och fill
ordférande och viceordférande kan endast fullmaktigeledamot vdljas. I varje ndmnd bdr
minst en (1) styrelseledamot vara medlem (frén 1.6.2025).

Stadsstyrelsen kan dven ftillsétta:
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1. en planerings- och byggnadskommitté med fortroendevalda medlemmar och
sakkunniga tjanstemdan som ansvarar for stadens planerings- och byggnadsprojekt.
Kommittén kan tillséGttas per projekt eller for en l&dngre mandatperiod dock hdgst for
fullmaktiges mandatperiod.

2. arbetsgrupper, dér fértroendevalda ingdr, for att samordna och utveckla stadens
verksamhet eller enskilda projekt. Projekt skall basera sig pd en projektplan i vilken
ingdr bl.a. ansvarsperson, styrgrupp och budgeterade anslag, fidtabell och uppdrag
samt mdlsattning. Till ansvarsperson kan utses tjdnsteinnehavare.,

3. Ovriga kommittéer enligt behov, medlemmarna bér besitta kunskap sakkunskap
inom det specifika omrdadet. Kommittén bdr ha minst en ansvarig tjdnsteinnehavare.

Koncernledningsgrupp

Information om koncernledningsgruppen och dess funktion ses i § 26.

Sektionen for stodtjanster

Stadsstyrelsen utser sektionen for stédtjanster som har fem (5) ledamoter och bland dem
valjer fullmaktige ordférande och vice ordférande for ndmnden fér en mandatperiod pd tvé
&r. Varje ledamot har en personlig ersdttare. Ovriga ledaméter i organen utses for
fullmaktiges mandattid, om inte fullmdktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid
an fullmaktiges mandattid.

Personalsektionen

Stadsstyrelsen utser personalsektionen som har fem (5) ledamter och bland dem vdljer
fullmaktige ordférande och vice ordférande fér ndmnden for en mandatperiod pé tvé dr.
Varje ledamot har en personlig ersattare. Ovriga ledaméter i organen utses for fullméktiges
mandafttid, om inte fullmdktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid &n
fullmaktiges mandattid.

§ 10 Revisionsndmnden

Revisionsndmnden har fem (5) ledam&ter och bland dem valjer fullmdaktige ordférande och
vice ordforande for némnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara
fullmdaktigeledamoter. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Information om revisionen och revisionsndmnden hittas i kapitlet for extern kontroll.

§ 11 CentralvalnGdmnden

Centralvalndmnden har fem (5) ledamaoter bland dem vdaljer fullmdktige ordférande och vice
ordférande for namnden. Till ndmnden valjs fem (5) ersattare, ers@ttarna tilltrader i den
ordning de invalts och &r inte personliga.

BestGmmelser om centralvalndmnden, valndmnder och valbestyrelser finns i vallagen.
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Centralvalndmnden skdter de allménna forberedelserna infor val i staden. Vid kommunalval
skoter den dessutom kandidatuppstéliningen och réknar resultatet.

§ 12 NGmnder

Staden har fem nadmnder. Fullm&ktige véljer ordférande och vice ordférande for nédmnd och
sekfion bland ledam&terna i respektive ndmnd. N&dmnderna tillsatts for fullmdktiges
mandattid. Ordférande och vice ordférande for ndmnd bor vara fullmaktigeledamdter. I
varje ndmnd bdr minst en (1) medlem vara stadsstyrelseledamot (frén 1.6.2025).

Namnden fdr utbildning och smabarnspedagogik

N&mnden for utbildning och smé&barnspedagogik har nio (9) medlemmar, av vilka minst
fyra (4) bor vara fullméktigeledamdter och minst en (1) styrelseledamot. Varje medlem har
en personlig ersattare.

Som féredragande i nédmnden for utbildning och smdébarnspedagogik fungerar
bildningsdirektéren, samt chefen fér smébarnspedagogik for drenden gdllande
smd&barnspedagogik.

Namnden for finsksprakig utbildning

N&mnden for finsksprékig utbildning har fem (5) medlemmar, av vilka minst tv& (2) bér vara
fullmaktigeledamdter och minst en (1) styrelseledamot. Varje medlem har en personlig
ersattare.

Som féredragande i nédmnden for finsksprdkig utbildning fungerar finska skoldirektéren.,

Tekniska namnden

Tekniska ndmnden har sju (7) medlemmar, av vilka minst tre (3) bor vara
fullmdaktigeledamoter och minst en (1) styrelseledamot. Varje medlem har en personlig
ersdttare.

Som féredragande i fekniska nGmnden fungerar tekniska direktoren, samt
planlédggningschefen for drenden gdllande planléggning och markanvandning.

Miljo- och byggnadsnamnden

Milj6- och byggnadsndmnden har sju (7) medlemmar, av vilka minst fre (3) bdr vara
fullmaktigeledamaoter och minst en (1) styrelseledamot. Varje medlem har en personlig
ersdttare.

Som féredragande i miljd- och byggnadsndmnden fungerar byggnadsinspektdren for
&renden gdllande byggnadsinspektionen, samt miljovérdschefen fér drenden gdllande
miljovérd.

Valfardsnamnden
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Valfardsndmnden har sju (7) medlemmar, av vilka minst tre (3) bor vara
fullmaktigeledamdter och minst en (1) styrelseledamot. Varje medlem har en personlig
ersattare.

I valfardsndmnden fungerar vélfardschefen som féredragande.

§ 13 Gemensamma ndmnder for flera kommuner
Nykarleby stad kan ha gemensamma ndmnder med ovriga kommuner.

Fullmdaktige valjer presidium for ndmnden och/eller medlemmmar med ersdttare med
iakttagande av ifrégavarande bestdmmelse i avtalet om det gemensamma organet.

Osterbottens sysselsdttningsnamnd

Osterbottens sysselsattningsnédmnd ér gemensam for kommunerna Kaskd, Korsnds,
Laihela, Malax, Korsholm, Nérpes, Nykarleby, Vasa och Vérd, har 16 ledamoter. Vasa stad
ar ansvarig kommun. Den ansvariga kommunen vdljer sju (7) ledamé&ter till némnden,
Korsholm tvé (2) ledaméter och de dvriga kommunerna som deltar i samarbetsomrédet en
(1) ledamot. Varje ledamot har en personlig ersattare. Varje ledamot har en rost.
Ledamoterna och erséttarna vdlis av samarbetsomrédets kommuners
fullmdaktigeférsamlingar.

Sysselsattningsndmnden har ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice som
overférdes fréin statens arbets- och ndringsbyrder till kommunerna och de
samarbetsomrédden som kommunerna bildar den 1 januari 2025.

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden

Den gemensamma kommunala samarbetsndmnden i Pedersdrenejden for kommunerna
Nykarleby, Jakobstad, Pedersére, Kronoby och Larsmo har 15 ledamé&ter.
Samarbetsndmnden bestér av medlemskommunernas fullmdktigeordférande,
styrelseordférande och stads-/kommundirektor.

Vid det forsta ordinarie sammantrédet for dret, som sammankallas av den som varit
ordférande foregéende dr, véljs ordférande, viceordférande samt sekreterare. Sekreteraren
behdver infe vara medlem i samarbetsndmnden. Mandatperioden &r tvé (2) &r (foljer
fullmaktigepresidiernas och styrelsens mandatperiod.

Samarbetsndmnden i Pedersorenejden har till uppgift aft utveckla och befdsta samarbetet
mellan medlemskommunerna, samt verka som pdtrycknings- och uppvaktningsorgan i olika
frégor av gemensamt infresse. N&émnden koordinerar regionala utvecklingsdtgdrder och ger
utl&tanden gemensamma fér regionen till kommunala och statliga organ.

Miljohalsovardsnamnden
Den gemensamma Miljdh&lsovérdsnédmnden fér kommunerna Nykarleby, Jakobstad,

Pedersore, och Larsmo har sju (7) ledamoter.
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Pedersdre kommun ar ansvarig kommun och fungerar som férvaltningsenhet.
Miljdhdlsovérdsnédmndens storlek och sammanséttning bestdms for en
kommunfullmdaktigeperiod &t gé&ngen i enlighet med avtal. Avtalskommunerna utser
ordinarie medlemmar och personliga ersdttare fér varje ledamot i miljohdlsovérdsndmnden.
Ordférandeskapet och viceordférandeskapet i miljidhdlsovardsnédmnden cirkulerar mellan
avtalskommunerna, dock sé& att ansvarskommunen alltid innehar antingen
ordférandeskapet eller viceordférandeskapet.

Avfallsnamnden

Osterbottens avfallsnémnd dr en lagstadgad kommunal avfallshanteringsmyndighet fér
kommunerna Jakobstad, Larsmo, Pedersore, Karleby, Kronoby, Kaustby, Vetil, Evijarvi,
Kauhava och Nykarleby. Medlemskommunerna ar samtidigt deldgarkommuner till det
kommunala avfallshanteringsbolaget Ab Ekorosk Oy. Staden Jakobstad ar ansvarskommun
for den inferkommunala myndigheten.

Varje medlemskommun har en representant och en ersattare i avfallsnémnden med
undantag av Jakobstad och Karleby som utser tvé& medlemmar var.

Osterbottens avfallsnamnds uppgifter ér faststallda i avfallslagen och ndmndens
instruktion. Nadmnden fattar sjalvstandiga beslut i drenden som hor till nGmndens
myndighetsuppgifter.

Overvaknings- och nedskrdpningsdrenden handhas av miljidvardsmyndigheterna i
medlemskommunerna.

§ 14 Kommunalt affdrsverk

Staden kan ha kommunala affdrsverk. Affdrsverken har en direktion med fem (5) ledamoter.
Bland ledam&terna valjer fullmdktige ordférande och vice ordférande for direktionen. Varje
ledamot har en personlig ersattare.,

§ 15 Valorgan

BestGmmelser om centfralvalndmnden, valndmnder och valbestyrelser finns i vallagen.

§ 16 P&verkansorgan

Staden har ett ungdomsfullmdktige, ett dldrerdd och ett rdd for funktionshindrade.
Stadsstyrelsen fattar genom verksamhetsstadgor beslut om sammansattning, inrGttande
och verksamhetsforutsattningar.

Staden kan éven ha andra pdverkansorgan dn de som ndmns i kommunallagen.
P&verkansorganen fattar inga forvaltningsbeslut, utan deltar i beslutsfattandet genom
initiativ och utl&tanden. Stadsstyrelsen beslutar om verksamhetssdtten for Gvriga
pdverkansorgan.

Tva eller flera kommuner kan ocksé inrdtta ett gemensamt réd.

§ 17 Ungdomsfullmdaktige
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Stadsstyrelsen ska inrdtta eftt ungdomsfullmdaktige for varje fullmdktigeperiod.
Stadsstyrelsen styrelsen ska godkdnna en verksamhetsstadga for ungdomsfullmaktige. I
verksamhetsstadgan ska bland annat faststdllas organets lagstadgade uppgifter,
eventuella andra uppgifter, mandattiden, antalet ledamaoter, hur ledamdterna véljs och hur
deras uppdrag kan &terkallas under mandattiden, médtes- och verksamhetspraxis, hur
ordféranden vdljs, hur sekreteraruppgifterna skadts, hur verksamhetsplanen gérs upp och
verksamhetsberdttelsen ges samt hur organet samarbetar med valférdsomrédets
motsvarande p&verkansorgan.

§ 18 Aldrerad

Stadsstyrelsen ska inrdtta ett dldrerdd for varje fullmdaktigeperiod. Stadsstyrelsen ska
godkd&nna en verksamhetsstadga for dldrerddet. I verksamhetsstadgan ska bland annat
faststallas organets lagstadgade uppgifter, eventuella andra uppgifter, mandattiden,
antalet ledaméter, hur ledamdterna véljs och hur deras uppdrag kan &terkallas under
mandafttiden, motes- och verksamhets praxis, hur ordféranden valjs, hur
sekreteraruppgifterna skots, hur verksamhetsplanen gors upp och verksamhetsberdttelsen
ges samt hur organet samarbetar med valfardsomrédets motsvarande pdverkansorgan.

§ 19 Radet for funktionshindrade

Stadsstyrelsen ska inrétta eft réd for personer med funktionsnedsdttning for varje
fullmdaktigeperiod. Stadsstyrelsen ska godkdnna en verksamhetsstadga for rédet. 1
verksamhetsstadgan ska bland annat faststdllas organets lagstadgade uppgifter,
eventuella andra uppgifter, mandattiden, antalet ledamaoter, hur ledamoterna vdljs och hur
deras uppdrag kan &terkallas under mandattiden, médtes- och verksamhetspraxis, hur
ordféranden vdljs, hur sekreteraruppgifterna skdts, hur verksamhetsplanen gérs upp och
verksamhetsberdttelsen ges samt hur organet samarbetar med vélférdsomrddets
motsvarande p&verkansorgan.
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KAPITEL 3 Personalorganisationen

I detta kapitel finns det bestdmmelser om sektordirektérer, resultatomrddeschefer och
enhetsansvariga férmdan, samt om stadens ledningsgrupp.

§ 20 Personalorganisationen

Stadens personal leds av stadsdirektéren och sektordirektdrerna. Stadens ledningsgrupp
bistdr stadsdirektoren i syfte att uppnd de mdlsattningar som faststdlls for staden.

Verksamhetsforutsattningarna utvecklas i samarbete med personalen
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§ 21 Stadsdirektoren

Stadsdirektoren, som &r understdlld stadsstyrelsen, svarar for verksamheten inom
stadsstyrelsens verksamhetsomrdde samt leder och utvecklar verksamheten. D&
stadsdirektoren ar férhindrad eller javig fungerar ekonomidirektéren som stallféretrédande
stadsdirektor eller i dennes stdlle forvaltningschefen. BestGmmelsen ar avsedd for
situationer dé& stadsdirektdren har forhinder under en kortare tid, till exempel semester, sjuk-
och liknande ledigheter.
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Till stadsdirektdrens uppgifter och befogenheter hor, utdver det som bestdms i
kommunallagen samt i denna stadga och i andra bestGmmelser, aft ansvara fér hela
koncernens strategiska ledarskap samt att:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

leda, dvervaka och utveckla stadens forvaltning och ekonomi,

representera eller utse ndgon annan att representera staden vid férhandlingar och
representationstillfallen, om infe stadsstyrelsen i enskilda fall beslutar annorlunda,
samt besluta om understéd och gévor i samband med dessa,

Overvaka beredningen av de drenden som ska foredras for stadsstyrelsen,

dvervaka att stadsstyrelsens beslut verkstdlls utan dréjsmdl,

folja med né@mndernas och deras sektioners, direktionernas och kommittéernas
verksamhet samt ha tillsyn 6ver beslutens laglighet och dndamadlsenlighet,

sdvida stadsstyrelsen inte annorlunda beslutar, sjélv eller genom befullmdktigat
ombud féra stadens ftalan vid domstolar och andra myndigheter liksom ocksd vid
séddana sammanslutningars och samfunds sammantréden, som staden dr delégare
eller medlem i,

i brédskande fall och vid drenden av mindre betydelse ge stadens utlétande pd
stadsstyrelsens végnar, utlétandet delges stadsstyrelsen,

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen och mellan olika sektorer,
bevilja sektorévergripande forskningstillsténd,

undertecknande av kommunal borgen, tillsammans med ekonomidirektér,
upptagande av kortfristig kredit tillsammans med ekonomidirektor,

tillfallig placering av stadens kassamedel fillsammans med ekonomidirektor,
utse fjnstemannabaserade arbetsgrupper,

godkdnna stadsstyrelsens dispositionsplan,

folja med verksamheten i de samkommuner och andra samfund dar stadens
infressen berors.
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§ 22 Sektorernas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och ndmnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for de
verksamhetsomrdden/sektorer som lyder under dem, till den del dessa frdgor inte regleras i
foérvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsfordelningen mellan sektorerna och den del den inte
regleras i férvaltningsstadgan.

Forvaltningsmdssigt indelas verksamheten i tre sektorer och under sektorerna lydande
verksamhetsomrdden som dr understdllda stadsstyrelsen, sektioner och nédmnder.
Sektorerna @r forvaltnings- och ekonomisektorn, bildningssektorn och tekniska sektorn.

NYKARLEBY STADS
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Bildningssektor
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Teknisk sektor

forvaltningssektor
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§ 23 Sektordirektorerna

Sektordirektéren, som &r understdlld stadsstyrelsen, stadsdirektdren eller nGmnd, svarar for
avdelningens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Forvaltnings- och ekonomisektorn leds av ekonomidirektoren.
Bildningssektorn leds av bildningsdirektoren.
Tekniska sektorn leds av tekniska direktoren.

Namnderna foérordnar en stallféretraddande avdelningsdirektdr som skoter sektordirektdrens
uppgifter nar denna &r férhindrad eller javig.

§ 24 Resultatomrddeschefer
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Resultatomrédeschefer, som &r understdlld stadsstyrelse, sektion, ndmnd och respektive
sektordirektor, svarar for omrddets verksamhet samt leder och utvecklar den.

Resultatomrddeschefer, som utses i budgeten, ansvarar for uppgifternas genomférande
och delanslagens anvéndning inom det egna omrédet.

Den ansvariga ndmnden férordnar en stallféretrédande som skdter resultatomrddeschefens
uppgifter nar denna a@r férhindrad eller javig.

Som resultatomrédeschef fungerar forvaltningschef, personalchef, stéd- och kosthdlischef,
byggnadschef, underhdlischef, chef for smébarnspedagogik, valférdschef, finsk
skoldirektér, byggnadsinspektér, miljidvardschef och planldggningschef och bitrédande
teknisk direktor.

§ 25 Enhetsansvariga forman

Enhetsansvariga férmdn, som dr understdlld resultatomrddeschefen eller sektordirektéren,
svarar for enhetens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Sektordirektdren eller resultatomrédeschefen férordnar en stéllféretrddande enhetsansvarig
férman som skdter uppgifterna ndr denna har forhinder eller @r javig.

Som enhetsansvariga formdan fungerar rekforer, daghemsforesténdare, ledare for
smdbarnspedagogik, arbisrektor, bibliotekschef, samt feamledare foér byggnader,
trafikleder, allmdnna omrdden, stad, kosthdll, idrott.

§ 26 Ledningsgruppen

Stadens ledningsgrupp bistér stadsdirektéren i syfte att uppnd de mdélséttningar som
faststdlls for staden.

Ledningsgruppen behandlar frdgor som berér utveckling och koordinering av sekforernas
verksamheter.

Ledningsgruppen bestdr av stadsdirektéren, sektordirektdrerna, férvaltningschefen,
valfardschefen och personalchefen. Stadsdirektéren fungerar som ordférande for
ledningsgruppen och kallar vid behov andra sakkunniga fill ledningsgruppen.

§ 27 Direktorer for affarsverk

Direktoren for eft affdrsverk lyder under direktionen och leder och utvecklar afférsverkets
verksambhet, sorjer for affarsverkets forvaltning, skotseln av ekonomin, den interna
kontrollen och riskhanteringen.

Affarsverkets direktion forordnar en stallféretréddande afférsverksdirektdr som skoter
affarsverksdirektorens uppgifter nar denna ér férhindrad eller javig.

Enligt 68 § i kommunallagen har direktéren rétt att fora direktionens talan, om inte ndgot
annat best@ms i férvaltningsstadgan.
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KAPITEL 4 Koncernstyrning och avtalshantering

Stadskoncernen bestdr av staden och dess doftersammanslutningar. En
dottersammanslutning ér en sammanslutning dar staden har bestdmmande inflytande
enligt bokféringslagen. Ocksd stiftelser ddr staden har best@mmande inflytande hor Hill
stadskoncernen. Budgeten ska géras upp med beaktande av stadskoncernens ansvar och
forpliktelser. T budgeten bestdms de drliga mdlen for verksamheten och ekonomin.
stadskoncernen ska ledas som en helhet med tanke pd hela stadskoncernens infresse och i
enlighet med de strategiska mdlen.

Fullmdktige besluter om agarpolitiken, principerna fér dgarstyrningen och koncerndirektivet.
Dottersammanslutningarna klassas utifréin deras strategiska och ekonomiska betydelse
samt riskerna.

Genom dgarstyrningen sdkerstdlls att hela stadskoncernens intresse beaktas i
dottersammanslutningarnas verksamhet. Koncerndirektivet &r ett viktigt redskap for
&garstyrningen. Bestdmmelser om vad koncerndirektivet &tminstone ska innehdlla finns i 47
§ i kommunallagen. Koncerndirektivet tilldmpas pd dgarstyrningen i stadens
dottersammanslutningar och i filldmpliga delar i infressesammanslutningar.
Koncerndvervakning avser uppfoljning, analys och rapportering av
doftersammanslutningarnas verksamhetsresultat och ekonomiska stélining samt
uppfdlining av hur vdal riskhanteringssystemen fungerar.

Koncernledningen svarar i staden for att dgarstyrningen genomfoérs och for att
koncerndvervakningen ordnas i enlighet med fullmdaktiges beslut. I forvaltningsstadgan
definieras koncernledningen samt faststdlls koncernledningens uppgifter och
befogenhetsférdelningen inom koncernledningen.

Ett delomréde inom ledningen av staden &r avtalsledning. Agarstyrningen bygger dé pd
férhandlingar med avtalsparterna, avtalsberedning, uppgjorda avtal och avtalsévervakning.

For att stadens intressen ska kunna tryggas, krévs det atft avtalsvillkoren bereds
omsorgsfullt.

Beredningen och &vervakningen av avtalen gdller i synnerhet riskhantering och tryggande
av de kommunala beslutsfattarnas tillgéng till information.

§ 28 Koncernledningen

Stadens koncern leds av stadsstyrelsen och stadsdirektéren. Dartill har staden en
koncernledningsgrupp.
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§ 29 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Stadsstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av dgarpolitiken, principerna for dgarstyrningen och
koncerndirektivet och beredningen av dessa drenden for fullmaktige,

2. svarar for att dgarstyrningen genomfdrs samt organiserar koncernledningen och
koncernévervakningen,

3. bestGmmer arbetsfordelningen mellan tjdnsteinnehavarna inom koncernledningen i
fréga om varje doftersammanslutning och infressesammanslutning,

4. ger fullmdéktige i samband med bokslutet en rapport om hur bolagens mél har nétts
och deras ekonomiska stdlining utvecklats samt en beddémning av den kommmande
utvecklingen och riskerna,

5. utvarderar hur dgarstyrningen lyckats och behandlar resultaten och slutledningarna
av utvdarderingen i samréd med fullmdktiges presidium,

6. ufser ledamoterna i dottersammanslutningarnas styrelser,

24



7. utser ombud fill bolagsstGmmorna och ger dem de anvisningar som dgarstyrningen
forutsatter,

8. bereder koncernens I&ngsiktiga budget- och ekonomiplanering.

Koncernledningsgrupp

Koncernledningsgruppen bestdr av styrelseordférande, fullmdaktigeordférande,
stadsdirektdr, ekonomidirektor, teknisk direktor. Verkstéllande direktorer for NKAB och Fab
NB har narvaroratt. Ovriga tjgnsteinnehavare kan kallas vid behov. I tilldmpliga delar kallas
aven ledningen for andra dottersammanslutningar, samagda bolag eller intressesamfund.
Gruppen mots minst tvé (2) gdnger per &r. Stadsdirektéren ansvarar for ledningen av
stadens koncernledningsgrupp.

Koncernledningsgruppen uppgifter ar:

1. foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stélining
utvecklats och framstdller vid behov forslag fill stadsstyrelsen utifrén uppfoliningen
och utvarderingen

2. uttalar stadens &sikt fore beslutsfattandet i de drenden som koncerndirektivet
kré&ver

Stadsdirektoren ska leda koncernen och genom aktiv dgarstyrning bidra fill forvaltningen
och verksamheten i de bolag som hen ska styra. Stadsdirektdren foredrar for stadsstyrelsen
drenden som gdller ordnandet av koncernstyrningen och -konftrollen.

§ 30 Hantering av avtadl

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och dvervakningen av avtalen, ger nGrmare
anvisningar om avtalshanteringen och utser avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomréde.
N&mnderna férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomréde.

Stadsstyrelsens anvisningar om avtalshantering bér helst behandla &tminstone foljande:

beddmningen av avtalsrisker

de avtalsansvarigas uppgifter

e beredningen av avtal

e Overvakningen av avtal

e rapportering kring avtalshanteringen

e reklamering och intern kommunikation.
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KAPITEL 5 Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

§ 31 Stadsstyrelsens uppgifter och befogenheter

Stadsstyrelsen leder kommunens verksamhet, forvaltning och ekonomi och svarar for de
uppgifter som bestdms i kommunallagen samt beslutar om:

L.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

leda stadens verksamhet och svara for de uppgifter som bestdms i kommunallagen,

att inom sitt omrdde besluta om att kdpa, sdlja, byta, hyra upp, hyra ut, donera och
avskriva fast och 16s egendom enligt de belopp som stadsstyrelsen drligen faststéller
inom ramen for budget,

besluta om upptagande av I&n inom de grénser som fullmdktige angett i budgeten
eller i ett sarskilt beslut,

besluta om beviljande av I&ngfristiga krediter i enlighet med budget och kortfristiga
krediter (hogst 1 &r) &t stadens koncernbolag till ett vérde av hégst 5 000 000 euro,

omdisponeringar i investeringsbudgeten inom investeringsbudgetens faststdlida
anslag upp till 200 000 euro,

besluta om omdisponering av anslag inom stadsstyrelsens verksamheter,
besluta om avgifter och taxor inom verksamhetsomrédet,
beslut om faktureringsavgifter,

besluta om stadens forsakringsskydd samt om riskhantering samt bevilja
skadesténd i sédana fall dar staden &r erséttningsskyldig,

bevilja hel eller partiell befrielse frén betalning av skatt, avgifter eller fordran inom
férvaltnings- och ekonomiavdelningens verksamhetsomréde i enskilda fall, nér detta
ar tillétet enligt lag eller de bestdmmelser pd vilka skatten, avgiften eller fordran
baserar sig,

faststalla de gréanser inom vilka n&mnder och direktioner i enskilda fall kan bevilja
befrielse fr&n staden tillkommande privatrdttslig fordran och besluta om befrielse i
dvriga fall,

besluta om godk&nnande, bevakning, dndring och uppségning av sdkerheterna for
stadens fordringar om inte annat ar stadgat eller bestémt eller annat inte foljer av
fullmdaktiges beslut,

avge forklaring med anledning av besvar over fullmdaktiges beslut,

besluta om de &tgdrder som vidtas med anledning av skada som dsamkats staden
av i stadens fj@nst anstdlld tfjénsteinnehavare eller arbetstagare samt ingd eventuell
dverenskommelse med skadevdllaren om skadesténdets belopp,
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15.

le.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

bevaka stadens intresse och forefrdda staden samt féra stadens talan vid
rattshandlingar och andra handlingar,

tfa emot arv som anfortrotts staden och utfarda nddvandiga anvisningar om

skotseln och anvéndningen av medel som testamenteras eller doneras fill staden, om

inte ndgot annat bestdmts i testamentet eller gévobrevet eller av stadsfullmdktige,

leda och dvervaka stadens dokumentforvaltning och arkivering samt stadens
centralarkiv,

ansvara for ordnandet av stadens datasdkerhet och dataskydd,
ansvara for ordnandet av intern kontroll och riskhantering,
leda stadens information, marknadsforing, turismarbete och kommunikation,

godkdanna rumsprogram och skissritningar for husbyggnadsprojekt som beaktats i
investeringsprogrammet,

leda stadens sysselsdttningsframjande &tgdrder,
leda stadens integrationsfrémjande &tgdrder,

tillsGtta arbetsgrupper for att samordna och utveckla stadens verksamhet eller
enskilda projekt. Projekt skall basera sig pd en projektplan i vilken ingdr bl.a.
ansvarsperson, styrgrupp och budgeterade anslag, tidtabell och uppdrag samt
mdls&ttning. Till ansvarsperson kan utses tjdnsteinnehavare,

utn@mna medlemmar till samkommuners, bolags och évriga samfunds
férvaltningsorgan i de fall dér staden enligt respektive bestGmmelser eller avtal har
ratt till detta samt ge anvisningar om stadens sténdpunkt i de drenden som
behandlas.

leda stadens ndringspolitiska &tgdrder,

fillsatta rekryteringsgrupper.

Stadsstyrelses sarskilda beslutanderatt i miljo-, byggnads- och tekniska arenden

1.

2.

Godkdnna planldggningsoversiki,

beslut om byggnadsférbud nér generalplan utarbetas,

inleda och godk&nna detaljplan vid andringar av mindre betydelse,
beslut om byggnadsforbud ndr detaljplan utarbetas,

ersattning for utarbetande av detaljplan,

peslut om detaljplans aktualitet,

beslut om gatuhdlining,
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10.

11.

12.

13.

14.

Aandring av landsvag till gata,

planebestammelser om dverféring av genomfdrandeansvaret for gata och allmanna
omr&den pd markdgaren eller - innehavaren,

avtal om deltagande i samhdallsbygge,

markanvandningsavtal,

faststallande av eller beslut aft inte ta ut utvecklingskostnadsersattning,
inldsning som baserar sig pd byggnadsuppmaning,

ers@ttning som markdgaren skall betala fér gatuomréde.

§ 32 Ndmndernas och sektionernas gemensamma uppgifter
och befogenheter

N&mnderna och sektionerna leder och utvecklar sitt verksamhetsomrdde och svarar for att
fiénsterna tillhandahdlls pd ett resultatrikt satt. Némnden foljer och utvarderar tjéinsternas
effekt och ger invénarna och servicetagarna majlighet att delta i planeringen och
utvecklingen av fjdnsterna.

Befogenheter i personalfrégor faststdlls i dvrigt under kapitel 7.

Namnderna foretréder staden och for dess talan i drenden som gdller nédmndens
verksamhetsomrdde.

Varje ndmnd ska inom sina uppgiftsomréden

L.

2.

godkanna allménna anvisningar,
ansvara for beredningen av de drenden som stadsstyrelsen eller fullmdaktige avgor,
se fill aft lagstadgade uppgifter utfors,

fora stadens talan i férvaltningsfrdgor inom sina uppgiftsomrdden och ge stadens
utl&tande i frégor som hor till uppgiftsomrédet,

regelbundet rapportera till stadsstyrelsen om situationen inom sina uppgiftsomréden
i enlighet med det rapporteringssystem som besluts av stadsstyrelsen,

ansvara for informationen inom sina uppgiftfsomrdaden till stadens invénare, kunder
och andra kontaktgrupper.

besluta i de frdgor som organet med stéd av lag, férordning, avtal, arbetsprogram
eller denna stadga har ratt att avgora,

besluta om tyngdpunktsomréden och resursférdelning inom ramen for de resurser
som stdr till buds och i anslutning till de mdl som stdlls av fullmdktige samt
beaktande effekterna i andra nédmnders verksamhet,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

bevilja verksamhetsbidrag och andra bidrag inom ramen fér budgeten samt
dvervaka anvandningen av dem,

besluta om aft delta i projekt,
besluta om upphandlingar pd 150 000-499 999 euro inom ramen fér budget,

besluta om avgifter och taxor inom sitt verksamhetsomrdde om inget annat ndmns i
lag eller denna férvaltningsstadga,

besluta om aft kdpa, sdlja, byta, hyra upp, hyra ut, donera och avskriva 16s
egendom,

besluta om att hyra ut sédana byggnader och lokaler som ndmnden disponerar
samt att hyra upp lokaler och byggnader for sin verksamhet,

besluta om atft betala skadeersattning i de fall dér staden bdr anses
ersattningsskyldig,

besluta om omdisponering av anslag inom n&dmndens verksamheter,
besluta om att ingd avtal och évriga férbindelser som berdr uppgiftsomrddena,

besluta om att inleda, dndra eller upphdra med verksamhet med beaktande av vad |
budgeten och ekonomiplanen bestédms. Indragning och inrdttande av fillsvidare
verksamhetspunkter fattas av stadsfullmaktige,

besluta om verksamheternas (fastigheternas) namn inom sitt omréde,

20. tillsatta rekryteringsgrupper

Organen kan utdver denna stadga ha eft tilldmpningsdirektiv for tydliggdrande av uppgifter
och befogenheter, tilldmpningsdirektivet bor inte strida mot de best@mmelser som faststalls
i denna forvaltningsstadga.

§ 33

Namnden for utbildning och smdbarnspedagogik

uppqgifter och befogenheter

N&mnden for utbildning och smdbarnspedagogik uppgiftsomrdde &r utbildning,
smd&barnspedagogik och externa utbildningstjénster med stéd av géllande lagstiftning och
godkdnda mélsattningar.

Namndens sarskilda beslutanderatt

L.

2.

Besluta i de drenden, som berér; utbildning, sm&barnspedagogik och externa
utbildningstj@nster om inget annat nédmns i lag eller denna férvaltningsstadga,

inr@fta och indra tjanster som timl&rare inom den grundldggande undervisningen
och gymnasiet,
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10.

11.

12.

13.

14.

15

andra lararfj@nsternas tjdnstebendmningar och dmneskombination for inrGttade
tjénster,

utse en skolskjutskommitté med fem (5) medlemmar, ndmndens ordférande ar
ordférande i kommittén,

besluta om skolskjutskommitténs uppgifter,
faststdlla principer for skolskjutsar,

faststdlla och godkénna planer inom verksamhetsomrédena (Iaroplan, I&sérsplan
och verksamhetsplan),

fordela undervisningsresurser inom sitt omrdde,

faststdlla elevupptagningsomrddena,

faststalla l1asdrets arbetstider,

besluta om principer for antagning och ansdkningsforfaranden,

besluta om avgifter som inte &r faststdllda i lag,

ansdka om sarskild utbildningsuppgift,

besluta om anvéndande av annat undervisningssprdk (i mindre omfattning) an
skolans eget om detta infe dventyrar elevens/studerandens majligheter atft folja

undervisningen,

. besluta om hemsprdksundervisning.

§ 34 Namnden for det finsksprdkiga skolv@sendets uppgifter

och

befogenheter

N&mnden for det finsksprékiga skolvésendet har som uppgiftsomrdde det finsksprékiga
skolvésendet inom férskola och grundldggande utbildning &rskurser 1-6, med stéd av
gdllande lagstiftning och godk&nda mdélséttningar.

Namn

L.

dens sarskilda beslutanderatt

Besluta i de drenden, som berdr; finsksprdkig forskola samt &rskurser 1-6, om inget
annat nadmns i lag eller denna férvaltningsstadga,

inr&tta och indra tj@dnster som timldrare inom den grundi@ggande undervisningen
Arskurs 1-6,

andra larartj@nsternas tjdnstebendmningar for inr&ttade tjdnster,

faststdlla och godkdnna planer inom verksamhetsomrddena (I&roplan och
lGsd&rsplan),
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5. férdela undervisningsresurser inom sitt omréde,

6. faststdalla ldsdrets arbetstider,

7. besluta om principer fér antagning och ansdkningsforfaranden,
8. ansdka om sdrskild utbildningsuppgift,

9. besluta om hemsprdksundervisning.

§ 35 Tekniska ndmndens uppgifter och befogenheter

Tekniska némndens uppgiftsomréde dr fastighets-, markanvéndnings-, kommunaltekniska
och byggnadstjanster.

Namndens sarskilda beslutanderatt

1. Beslutar i de drenden, som berér; Markanvandning, Byggande, trafikleder och
allmdnna omrdden, om inget annat ndmns i lag eller denna férvaltningsstadga,

2. besluta om framldggande av planer och planehandlingar,

3. godkdanna separat fomtindelning,

4. besluta om forsaljining av tomter och fomtdelar i enlighet med tomtpristaxa,
5. besluta om éverl&tande av gatuhdlining till utomstdende,

6. godk&nna gatuplaner,

7. besluta om flyttning av ledningar, anordningar och konstruktioner,

8. besluta om anldggande av andra allmdnna omréden,

9. besluta om sdrskilda best@dmmelser om dagvatten enligt OAL 13a kap.,

10. 6vervaka frafikleder, gator, torg, Oppna platser, parker och stdllen utomhus avsedda
for vistelse. (Byggl 1428).

§ 36 Miljo- och byggnadsndmndens uppgifter och
befogenheter

Milj6- och byggnadsnédmndens uppgiftsomréde ar rédgivning, styrning och fillsténdsgivning
samt frémjande av en hdllbar utveckling av kommunen. Miljé- och byggnadsnédmnden
fungerar som kommunal byggnadstillsyns- och miljovérdsmyndighet.

Namndens sarskilda beslutanderatt

1. Beslutar i de &renden, som berér; byggnadsinspektion och miljévérd, om inget annat
namns i lag eller denna forvaltningsstadga,
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2. besluta om bygglov (BygglL 42 §),

3. besluta om férutsattningar for placering pd detaljplaneomréden, utanfor
detaljplaneomrdéden, p& omrdden i behov av planering (Byggl 44, 45 och 46 §),

4. omrd&desvisa beslut om férutsattningar for placering pd omréden i behov av
planering (BygglL 47 §),

5. besluta om fillstédnd for miljiddtgdérder (Byggl 53 §),

6. besluta om rivningslov for byggnader (Byggl 55 §),

7. besluta om undantagslov (BygglL 57 §),

8. besluta om omrddesvisa undantag (Byggl 58 §),

9. besluta om placeringstillst&nd (Byggl 62 §),

10. ge best@dmmelser i tillstdndsbeslut (Byggl 76 8),

11. besluta om fillst&nds- och tillsynsavgift (Byggl 79 §),

12. besluta om avledning av vatten samt dikning (Byggl 132 §),
13. delgivning av och information om vissa beslut (Byggl 185 §),

14. utnyttjande av undantagslov (Byggl 187 §).

§ 37 Valfardsndmndens uppgifter och befogenheter

Valfardsnémndens uppgiftsomréde ar frémjande av valfard och hélsa for invénarna, fritid,

idrott, kultur, ungdom, Arbis, bibliotek, museer, stadens image-, marknadsforings- och
frivselfrégor, projektansdkningar, turism.

Ndmndens sarskilda beslutanderatt

1. Beslutar i de drenden, som berdr; bibliotek, arbis, kultur och fritid, om inget annat
nadmns i lag eller denna forvaltningsstadga.

§ 38 Personalsektionens uppgifter och befogenheter

Personalsektionens uppgiffsomréade ar frégor som berdr stadens personalpolitik,
dvergripande arbetsgivar- och rekryteringsfrdgor, besluter i [©nesattningsfrégor och
utvecklar stadens roll som arbetsgivare.

1. Beslutar i de drenden; som berdr; I6ner, sysselsdttning och personaldrenden, om
inget annat ndmns i lag eller denna férvaltningsstadga,

2. beslutar om tilldmpning av arbets- och tjanstekollektivavtalen och utdvar till denna
del arbetsgivarens beslutanderétt sévida intfe annat finns stadgat eller bestémt,
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10.

11.

utveckla och folja upp personalpolitiken genom att gdra upp en personalplan och en
personalrapport,

faststdlla riktlinjer for fjanste- och arbetstidsdrenden,
utarbeta riktlinjer for férhandlingar med de fackliga representanterna,
faststdlla vilka tj@nsteinnehavare som ar i ledande stalining,

faststdlla allménna principer for anstdllande av personal och for beviljande av
fiénstledigheter,

valja arbetsgivarrepresentanter for att fora lokala férhandlingar med representanter
for huvudavtalsorganisationerna,

godkd&nna stadens utbildningsplan,

faststalla anstéliningsvillkor géllande sysselsattning av arbetslésa och
sommararbetare,

godkd&nna dverenskommelse om samarbetsférfarande och arbetarskydd.

§ 39 Sektionen for stédtjansters uppgifter och befogenheter

Sektionen for stédtj@nster uppgiftsomréde ér frédgor som berédr kosthdll och stédtjdnster,
IKT samt andra stédfunktioner till stadens ovriga forvaltning.

1.

Beslutar i de drenden, som berér; kosthélls- och stadtjénster samt IKT, om inget
annat nédmns i lag eller denna férvaltningsstadga.

§ 40 Sektordirektdrernas uppgifter och befogenheter

Sektordirektoren svarar for verksamheten samt leder och utvecklar den inom sin avdelning.

Befogenheter i personalfrégor faststdlls i dvrigt under kapitel 7.

Forutom vad i évrigt stadgas i férvaltningsstadgan ska en sektordirektor:

L.

inom sin sekfor svara fér att de i budgeten och ekonomiplanen uppstélida mélen
forverkligas, samt de allmé&nna mdlen i stadens kommunstrategi,

skota planeringen av arbetet inom sektorn och ansvara for att administrativa
uppgifter utférs dndamdlsenligt,

anvanda och férvalta egendom i avdelningens sekforns besittning pd eft
andamadlsenligt satt,

besluta om anskaffningar och entreprenader upp fill ett belopp av 150 000 euro och
ing& avtal inom ramen foér de fullmakter stadsstyrelsen ger,

besluta i drenden som respektive ndmnd delegerat,
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10.

11.

12.

13.

14.

besluta om deltagande i pilotverksamhet, forskningsprojekt och utvecklingsprojekt,
vid vésentlig kommunal finansieringsandel beslutar respektive ndmnd,

i br&dskande fall och vid drenden av mindre betydelse ge stadens utl&tande pd
respektive ndmnds végnar, utlétandet delges ifrégavarande némnd,

peslut om personalens deltagande i fortbildningstillfallen,

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sin sektor,
tillsatta arbetsgrupper for arbetstagare inom sin sekftor,
uppratthdlla nédvéndiga registerbeskrivningar inom sin sekfor,
faststalla arbetsbeskrivningar fér sin sektor,

hantera fordringar,

besluta om mottagande av gévor och testamenten som inte férorsakar betydande
kostnader.

Ekonomidirektorens sarskilda beslutanderdtt

L.

bevilja kortfristig finansiering inom koncernen for I&n under 1 &r och upp till eft drligt
sammanlagt belopp om 5 000 000 euro,

underteckna kommunal borgen tillsammmans med stadsdirektoren,
upptagande av kortfristig kredit,

tillf&llig placering av stadens kassamedel tillsammans med stadsdirektor,
ratt att administrera stadens penningkonton,

bevilja ratt att anvénda stadens betalkort,

besluta om upphandling av férsdkringar inom sin beslutanderdtt.

Bildningsdirektorens sarskilda beslutanderatt

1.

2.

Byte av ndrskola inom staden som inte berdttigar ftill skolskjuts,

besluta om ratt att gé& i skola i annat upptagningsomréde &n eget, tillfalligt.

besluta om inledande av den grundidggande utbildningen ett &r tidigare én vad som
bestdms for eft barn som enligt psykologisk och vid behov dven medicinsk utredning

har forutsattningar att klara av studierna,

besluta om forlangs Idroplikt/tidigarelagd I&droplikt (hanvisn. till dndring enligt
stodreform 1.8.2025.),
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5. besluta om sdrskilt stod/elevspecifikt stdd (hanvisn. till dndring enligt stédreform
1.8.2025)),

6. bevilja extra stédresurser inom sdrskilt stdd/elevspecifika stédtjanster (hanvisn. fill
andring enligt stodreform 1.8.2025.),

7. bevilja skolg&ngshandledare inom budgeterad resurs,

8. bevilja av tilldggsresurs i akuta fall.

Tekniska direktorens sarskilda beslutanderatt
1. Underteckna arrendeavtal tillsammans med planl&dggningschef,
2. foérnya arrendeavtal féor smé&hustomter,

3. underteckna kdpebrev for forsalining av fast egendom i enlighet med tekniska
ndmndens befogenhet tillsammans med planldggningschef,

4. besluta om placering av tekniska anldggningar och anordningar samt mindre
byggnader pd allménna omrdéden,

5. besluta om bé&tplatser,

6. besluta om fillfélliga trafikarrangemang,

7. besluta om tillst&nd foér evenemang pd stadens markomréden,
8. ge tillst&nd for extern anvandning av stadens byggnader,

Q. besluta om avgifter for laddning av eldrivna fordon.

§ 41 Resultatomrddeschefens uppgifter och befogenheter

Resultatomr&deschefer ansvarar for verksamheten inom sitt omrdde samt leder och
utvecklar den.

Befogenheter i personalfrégor faststdlls i dvrigt under kapitel 7.
Foérutom vad i évrigt stadgas i forvaltningsstadgan ska en resultatomrddeschef:

1. inom sitt omréde ansvara for att de i budgeten och ekonomiplanen uppstdllda
mdlen forverkligas,

2. skota planeringen av arbetet inom omrédet och ansvara for att administrativa
uppgifter utférs dndamdisenligt,

3. anvanda och férvalta egendom inom sitt omréde pd ett dndamdlsenligt satt,

4. besluta om anskaffningar eller entreprenader och ingd avtal upp till ett belopp av 60
000 euro inom ramen for de fullmakter stadsstyrelsen eller ndmnd ger,
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10.

11.

12.

13.

besluta i drenden som respektive ndmnd delegerat,

bevilja forskningstillstédnd inom sitt resultatomréde,

besluta om personalens deltagande i fortbildningstillfallen,

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstdllen inom sin sekftor,
fillsétta arbetsgrupper for arbetstagare inom sitt omréde,
faststdlla arbetsbeskrivningar for sitt omrdde,

upprétthdlla nddvandiga registerbeskrivningar inom sitt omréde,
hantera fordringar,

beslut om mottagande av gévor och festamenten som inte férorsakar betydande
kostnader.

Forvaltningschefens sarskilda beslutanderdtt

L.

2.

bevilja hemortstipendier,

bevilja bidrag for fastighetsskattekostnader for allmdnnyttiga samfund enligt
direkfiv.

Personalchefens sarskilda beslutanderatt

1.

2.

Bevilja ledighet med 16n for Kt:s godkanda fackliga utbildningar,
faststalla 16n for sysselsdttningsavionad arbetskraft,

bevilja &rsbundet tilldgg, arbetserfarenhets- och branschtillégg,
faststalla 16n for vikarier i 3 mé&nader,

bevilja spréktilldgg, erséttning for anvéndning av teckensprék och ersdttning for
datorglaségon.

Ghef for smabarnspedagogikens sérskilda beslutanderatt

1.

Besluta om efterskénkning eller nedsattning av avgifter fér smdbarnspedagogik och
for- och eftermiddagsvard,

besluta om stodfjénster och hjdlpmedel,

bevilja smdbarnspedagogik i annan kommun samt bevilja plats for barn frédn annan
kommun,

besluta om stédnivéer inom smdbarnspedagogik.
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Finska skoldirektorens sdrskilda beslutanderatt

L.

5.

besluta om inledande av den grundidggande utbildningen ett &r tidigare én vad som
bestdms for eft barn som enligt psykologisk och vid behov dven medicinsk utredning
har forutsattningar att klara av studierna,

besluta om férlangs laroplikt/tidigarelagd Iaroplikt (hénvisn. till &ndring enligt
stodreform 1.8.2025.),

besluta om sarskilt stéd/elevspecifikt stod (hdnvisn. till andring enligt stédreform
1.8.2025)),

beviljande av extra stddresurser inom sarskilt stod/elevspecifika stodtjdnster
(hanvisn. till dndring enligt stédreform 1.8.2025.),

beviljiande av skolg&ngshandledare inom budgeterad resurs.

Planidganingschefens sarskilda beslutanderatt

1.

2.

6.

7.

Utarbeta och uppgéra separata tomtindelningar,
godkdnna baskartor,

férrattningsingenjor / offentligt kdpvittne,

underteckna arrendeavtal tillsaommans med teknisk direktor,

underteckna kopebrev for férsdlining av fast egendom enligt beslutanderdtt i
tekniska nédmnden tillscmmans med teknisk direktor,

férnyande av fomtreserveringar,

reserveringar och férnyande av arrendeavtal for sméhustomter,

Miligvardschefens sarskilda beslutanderatt

L.

Meddela beslut om byggande, offentliga tillstéliningar, andra &tgérder och hdndelser
som orsakar tillfalligt buller eller skakningar (MSL 118, 121,122 §),

meddela beslut om kortvarig verksamhet av forsoksnatur
som inte behdver miljotillsténd (MSL 31, 119 §),

meddela beslut i bréddskande fall angdende exceptionella situationer i verksamhet
som &r tillsténds- eller registreringspliktig (MSL 120,121,122 §),

meddela ett forbud eller foreldggande i bréddskande fall fér att férhindra férorening
(MSL 180 §),

verkstdlla registrering i datasystemet for miljovardsinformation (MSL 116, 117 §),

handlagga anmdalningar om insamlingsverksamhet till avfallsregistret (AvfL 100 §),
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8.

9.

meddela beslut i enskilt fall géllande verksamhet som inte &r miljotillsténdepliktig,
om beslutet behdvs for atft forhindra
nedskrépning eller ordna avfallshanteringen pd I&dmpligt sétt (AvfL 125 §),

i brédskande fall fatta beslut om avbrytande av téktverksamhet (MtL 15 §),

i bréddskande fall ge utl&tande fill olika myndigheter och
dvriga infresseorganisationer.

Byggnadsinspektorens sarskilda beslutanderatt

L.

10.

11.

12.

Besluta om bygglov fér bostadshus for hdgst tvé familjer inom detaljplaneomréde
och pd delgeneralplan med réttsverkan (Byggl 43 8),

besluta om bygglov for fritidsbostéder och tillhdrande byggnader pd
strandplaneomrdden och pé delgeneralplan med rattsverkan (Byggl 43 §),

besluta om bygglov for tillbyggnader av bostadshus utanfor detaljplaneomréde
(BygaL 43 §),

besluta om bygglov fér ekonomiebyggnader inom detaljplaneomréde, dock
ej produktionsbyggnader s.s. fahus, svinhus och ovriga djurstallar (Byggl 43 §),

besluta om bygglov for ekonomiebyggnader i anslutning till befintlig bostad
utanfér detaljplaneomréde, dock ej produktionsbyggnader s.s. fahus, svinhus och
ovriga djurstallar (Byggl 43 §),

besluta om bygglov for mindre lagerbyggnader i anslutning fill
produktionsanldggningar, dock ej utrymmen for arbetsplatser (Byggl 43 §),

besluta om bygglov for anvé@ndning av en byggnad enligt punkterna 1 - 6, for ett
vésentligt annat dndamdl, én for vilket den har anvénts, eller enligt bygglovet skalll
anvandas (Byggl 43 §),

hérande och information om bygglov, undantagslov, tillsténd for miljd&tgdrder,
byggplats pd eft omréde i behov av planering, samt rivningslov (Byggl 63, 64 och
65 §),

begdra utldtande om rivningslov och fillstédnd for miljoétgdrder samt om bygglov
(Byggl 66 8),

begdra utldtande om undantagslov samt om bygglov p& en byggplats pd ett
omrd&de i behov av planering (Byggl 67 §),

fatta beslut om férlédngning av ett bygglov (Byggl 77 §),

besluta om r&tt, att mot borgen, pdbdrja byggnadsarbeten innan lovet vunnit laga
kraft (BygglL 78 §),
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13. besluta om avidgsnande av oldgenhet som foérorsakas granne p.g.a. dtgdrder, som
&ndrar det naturliga vattenflddet pd en fastighet som utgdr byggplats (Byggl 138
8),

14. besluta om uppmaning att byggnad skall repareras, dess omgivning snyggas upp,
rivning av byggnad eller férbjuda anvandning av byggnad, samt bestGmma att
byggnadsagaren skall férete en undersdékning om byggnadens skick (Byggl 140 §),

15. besluta om mindre undantag gdllande de av byggnadsinspektdren beviljade loven
och ftillst&dnden (Byggl 59 8),

l6. fatta beslut om godkadnnande av ansvariga arbetsledare (BygglL 96 och 97 §),

17. besluta om rivning av byggnad i samband med bygglovsbeslut enligt punkterna 1-6
(Byggl 55 §),

18. &vervaka ansvariga aktoérer genom slumpmassiga inspektioner (Byggl 101 och 102
8),

19. meddela tillst&nd for att anvénda grannens omrdde for utférande av
byggnadsarbete (Byggl 106 §),

20. ta emot anmdlan om pd&bdriande av byggnadsarbeten, samt avbryta
byggnadsarbeten (Byggl 108 §),

21. hélla inledande méten (Byggl 110 §),

22. kréva att den som pdbdrjar byggprojekt Idmnar en kvalitetssékringsutredning
(Byggl 111 ),

23. utféra myndighetssyner (Byggl 112 och 113 §),

24. godkdnna sakkunniggranskning (Byggl 114 §),

25. kréva en extern granskning (Byggl 115 §),

26. godkdnna byggherredvervakning (Byggl 119 §),

27. torrétta slutsyn eller partiell slutsyn (Byggl 122 och 123 §),

28. konstaterande av insolvenssdkerhet (Byggl 124 §).

§ 42 Enhetsansvariga formdns uppgifter och befogenheter

Enhetsansvariga férmdn leder och utvecklar sitt specifika ansvarsomréde eller
verksamhetsstdlle.

Befogenheter i personalfrégor faststdlls i dvrigt under kapitel 7.

Forutom vad i dvrigt stadgas i férvaltningsstadgan ska en enhetsansvarig férman:
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Inom sin enhet folja upp budgetutfallet och att de uppstallda mdlen férverkligas,
besluta om anskaffningar eller entreprenader och ingd avtal upp till ett belopp av 10
000 euro inom ramen for de fullmakter stadsstyrelsen eller nGmnd ger,

3. besluta i de drenden respektive ndmnd inom ramen for sin beslutanderdtt delegerat
(under forutsattning att den enhetsansvariga férmannen ar tjdnsteinnehavare).

N —

Rektorns sdrskilda beslutanderatt
1. Anvisar skolplats i narskola.
2. Befrielse frén deltagande i undervisning
3. Beslut om sarskilda undervisningsarrangemang i enlighet med kriteterier
4. Beslut om anvisande av studieplats for laropliktig

5. Beslut om avbrytande av fullgdérande av Iaroplikt for studerande i Topelius
gymnasium

6. Beslut om fortsatt/andrat sdrskilt stod efter granskning (hanvisn. till dndring enligt
stodreform 1.8.2025.)

7. Beslut om disciplinéra &tgdrder enligt LGr §36

Ledaren for smabarnspedagogiks sarskilda beslutanderatt

1. Beslut om antagning till smdbarnspedagogik och morgon- och
eftermiddagsverksamhet samt kompletterande smdé&barnspedagogik for
forskolebarn,

Arbisrektorns sdrskilda beslutanderdtt

1. vdljer undervisningspersonal for hdgst ett ér.

§ 43 Ovriga fjansteinnehavares sdrskilda beslutanderdtt

Lantmdteriingenjorens sarskilda beslutanderatt

1. férréttningsingenjor / offentligt kdpvittne

Miligvardsinspektdrens sarskilda beslutanderatt

1. Meddela beslut om byggande, offentliga fillstéliningar, andra &tgdrder och héndelser
som orsakar tillfalligt buller eller skakningar (MSL 118, 121, 122 §)

2. Verkstdlla registrering i datasystemet for miljidvardsinformation (MSL 116, 117 8)

3. Handladgga anmdalningar om insamlingsverksamhet till avfallsregistret (AvfL 100 §)
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4. 1 brddskande fall ge utl&tande fill olika myndigheter och
dvriga infresseorganisationer.

Sekreterare for smabarnspedagogik

1. faststdlla avgift for smébarnspedagogik och morgon- och eftermiddagsverksamhet.

§ 44 Affarsverks direktioner: uppgifter och befogenheter

Utdver uppgifterna for direktionen for ett affdrsverk enligt 67 § i kommunallagen kan
stadsstyrelsen besluta om andra uppgifter och befogenheter.

§ 45 Delegering av beslutanderdtt

Ett organ kan vidaredelegera beslutanderdtt som den fétt i férvaltningsstadgan till en
myndighet som lyder under organet. Beslutanderdtt som delegerats pd detta satt far inte
delegeras vidare.

Beslut om delegering av beslutanderatt dversénds till arkivansvarig som uppratthdller
férteckning dver delegerade beslut. Vid utévande av delegerad beslutanderdtt skall
ansvarsomrddets allmé&nna principer och program féljas och &ver besluten skall féras
forteckning.

§ 46 Befogenhet att besluta om utldmnande av en handling

Begdran om upplysningar som gdller stadens handlingar avgors av respektive
sektordirektor. Begdran om uppgifter av fullmaktiges handlingar avgors av
forvaltningschefen.

Eft organ kan i den omfattning organet bestGmmer delegera ratt till en understalld
fiénsteinnehavare att som myndighet avgdra om en handling fér I[dmnas uft.

Stadsstyrelsen faststdller direktivet for utldmnande av handling.

§ 47 Overtagningsratt for stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordforande och stadsdirektéren kan besluta att eft drende i
underordnande organ ska tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Nd&r ordféranden har férhinder kan vice ordféranden fatta dvertagningsbeslutet. P&

motsvarande saft kan stallféretradaren for en féredragande fatta beslutet nér
féredraganden har forhinder.

§ 48 Begrdnsning av stadsstyrelsens dvertagningsratt

Det kan finnas begrdnsningar i stadsstyrelsens évertagningsratt pd grund av lagstiftning
eller bindande 6verenskommelser i avtal, f.ex. inom gemensamma ndmnder.
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§ 49 Overtagningsrdtt fér en ndmnd, sektion eller
affdrsverksdirektion

En n&dmnd/sektion kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta dver behandlingen av ett
drende, om det inte har meddelats att drendet kommer att tas upp fill behandling
stadsstyrelsen. I ett enskilt drende har en némnd/sektion dock dvertagningsrdtt endast om
drendet infe har tagits upp fill behandling i stadsstyrelsen.

Namnder/sektioner, deras ordférande samt féredraganden i ndmnden kan besluta aft eft
arende ska tas upp till behandling i organet.

Direktionen for etft afférsverk kan ta upp etft drende till behandling i enlighet med 92 § i
kommunallagen. Beslutet att ta upp ett drende till behandling i direktionen fattas av
direktionen, direktionens ordférande eller foredraganden i direktionen. Har beslut fattats om
aft ta upp drendet 1ill behandling i bdde afférsverkets direktion och stadsstyrelsen, ska
drendet behandlas i stadsstyrelsen.

§ 50 Meddelande om beslut som kan overtas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen och en sektion i stadsstyrelsen ska meddela
stadsstyrelsen om de beslut som den fattat och som kan évertas, utom nér det gdller
sédana drenden eller drendegrupper ddr stadsstyrelsen har beslutat aft inte utnyttja sin
Overtagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar frén det att protokollet justerades. Om protokollet
inte justeras, réknas fristen frdn det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt fill stadsstyrelsens (och ndmndens) ordférande och
féredragande.

Personaldrenden behdver inte meddelas. Beslut i drenden som inte behdver meddelas kan
utan hinder av &vertagningsratten verkstdllas, om det inte i enskilda fall har meddelats att
arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen (eller nGmnden). Om drenden
som inte fdér tas upp till behandling i ett hdgre organ féreskrivs i 92 § 5 mom. |
kommunallagen.
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KAPITEL 6 Befogenheter under undantagsforhdallanden
och i storningssituationer under normala forhdallanden

Dessa bestdmmelser i forvaltningsstadgan gdller befogenheterna enligt 90 & 3 mom. i
kommunallagen under undantagsférhdllanden och i stérningssituationer under normala
forhdllanden. Observera att man med bestédmmelser i férvaltningsstadgan endast kan
delegera sédan beslutanderdtt som inte enligt lag tillhér en myndighet eller ett organ. Det dr
inte mojligt att med best@mmelser i forvaltningsstadgan avvika frén 91 § i kommunallagen.

Under normala férhdllanden och i stérningssituationer under normala forhdllanden ér
huvudregeln att hot kan avvarjas med myndigheternas ordinarie befogenheter och resurser.
Best@mmelser om befogenheterna under undantagsférhdéllanden finns i 1T avdelningen i
beredskapslagen. Statsrddet bestdmmer genom férordning ndr dessa bestédmmelser ska
borja tilldimpas. Mark val att varje bestdmmelse i II avdelningen i beredskapslagen kraver
en separat férordning av statsrddet for att kunna tilléimpas.

Ur de verksamhetsrelaterade kravens synvinkel kan man inte helt klart faststalla var grénsen
gdr mellan stérningssituationer under normala férhéllanden och undantagsférhdllanden
som kraver exceptionella befogenheter. Staden kan inféra bestGmmelser i
forvaltningsstadgan som sdkerstdller kontinuiteten i beslutsfattandet och férvaltningen i
alla sékerhetssituationer.

Befogenheter som avviker frén de normala befogenheterna ska dock anvéndas i sd liten
ufstréckning som majligt, och ocksé under undantagsférhdllanden och i stérningssituationer
under normala férhdllanden ska det sdkerstdllas att beslutsfattandet &r Sppet, att
demokratin férverkligas och att best@dmmelserna om befogenheter iakttas.

Staden avgdr nér det ar frdga om stérningssituationer under normala férhéllanden. I
forvaltningsstadgan ska det faststdllas ndr de avvikande bestGmmelserna i
forvaltningsstadgan kan bli tilldimpliga. S&ddana sdrskilda skal kan vara till exempel

e hot mot liv och halsa

e hot om avbroft i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom
eller miljidn, dé hotet férorsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig
verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Det avgdrande for behovet av avvikande befogenheter ér att det i den réddande situationen
behdvs etft beslutsfattande dar normala férvaltningsforfaranden inte récker fill.

Best@mmelserna i det har kapitlet har foretrade framfor de dvriga kapitlen i
forvaltningsstadgan. Beslutanderdtten enligt detta kapitel gdller beslut av engdngsnatur
och fills vidare gdllande beslut som ska fattas skyndsamt i stérningssituationer under
normala foérhdllanden. Beslut som gdller tills vidare ska i den ordning som anges i
férvaltningsstadgan féras till den behdriga myndigheten for beddmning och faststdllelse.

Aven om beslutanderdtten baserar sig pd undantagsbestémmelserna i § 51 och 52 i
forvaltningsstadgan, ska beslutsfattandet fill dvriga delar félja samma forfarande som det
beslutsfattande som baserar sig pd normala befogenheter.

43



Stadsdirektéren och sektordirektdrerna kan med stdéd av § 51 i forvaltningsstadgan fatta
beslut som ar nddvandiga med hdnsyn till situationen. Besluten ska fattas omedelbart. Den
beslutanderdtt som med stdd av stadsstyrelsens stdliningstagande avviker frén de normala
befogenheterna baserar sig pd det beslut som stadsstyrelsen fattat med stéd av § 52.

Aven under undantagsforhdllanden och i stérningssituationer under normala férhdllanden
ska eft organs beslut meddelas den dverordnade myndigheten. I férvaltningsstadgan ér det
dock majligt att inféra best@mmelser om behandling av drendet i ett hdgre organ, varvid
det blir mgjligt att avvika frén best@mmelserna om évertagningsrétt i forvaltningsstadgan.

§ 51 Avvikelser frdn normala befogenheter och rapportering

Avvikelser frén bestdmmelserna om befogenheter i forvaltningsstadgans évriga kapitel kan
goras under undantagsférhdllanden och i stérningssituationer under normala férhéllanden
av tvingande skdal, ndr normala befogenheter inte racker fill for atft beslutsfattandet ska
kunna skotas i tillrdcklig utstréckning. Sddana skél kan vara till exempel hot mot liv och
hdlsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom
eller miljén, d& hotet férorsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig
verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Under undantagsférhéllanden och i stérningssituationer under normala férhéllanden kan
stadsdirektoren av tvingande skdl utdva beslutanderdtt som avviker frén de normala
befogenheterna for att trygga stadens service och normalisera situationen.

En sekfordirektdr kan under undantagsférhdllanden och i stérningssituationer under
normala férhdllanden av tvingande skdal utéva beslutanderdtt som avviker frén de normala
befogenheterna for att trygga stadens service och normalisera situationen inom sektorn,
om inte stadsdirektéren fattar beslut i frégan.

De beslut som fafttas med stéd av befogenheterna i denna paragraf ska rapporteras fill
stadsstyrelsen.

§ 52 Inforande av beslutanderdtt for best@md tid genom
stadsstyrelsens beslut under undantagsférhdllanden och i
storningssituationer under normala férhéllanden

Stadsstyrelsen kan av ett tvingande skal som avses i § 51 fér bestdmd tid faststdlla sédan
beslutanderdtt for stadsdirektdren och sektordirektérerna som avviker frén deras normala
befogenheter. Stadsstyrelsen kan i stdllet for aft faststdlla beslutander&tten, samt innan

den bestdmda tiden 16pt ut, konstatera atft det infe Iangre finns grunder for att utdva
beslutanderdtt som avviker frédn normala befogenheter.

§ 53 Avvikelser fran tidsfristen for kallelse till sammantrdde

For att pdskynda beslutsfattandet kan avvikelser géras frén tidsfristen for kallelser fill
organens sammantrdden under undantagsforhdllanden och i stérningssituationer under
normala férhdllanden.
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KAPITEL 7 Befogenheter i personalfragor

§ 54 Stadsstyrelsens allm&nna befogenheter i personalfrégor

Till den del befogenheterna i personalfrégor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar
det stadsstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfrégor.

§ 55 Beslutanderdtt vid inrdttande och indragning av fjanster
samt andring av tjdnstebeteckningar

Fullmdaktige beslutar om inr&ttande och indragning av fjdnster som stadsdirektdr och
sektordirektorer (ekonomidirektér, teknisk direktor, bildningsdirektor).

Stadsstyrelsen beslutar om inrGttande och indragning av évriga tjdnster.

Andring av arbets- och tjdnstebeteckningarna kan beslutas av stadsstyrelsen eller av
sektordirektorer, om inte annat foljer av den hdar férvaltningsstadgan.

§ 56 Ombildning av eft fjansteférhdllande fill
arbetsavtalsférhdllande

Personalsektionen beslutar om ombildning av ett fjénsteférhdllande fill
arbetsavtalsférhdllande.

§ 57 Behdrighetsvillkor

Fullmaktige beslutar om behodrighetsvillkoren fér stadsdirektor.

Den myndighet som anstdller en person i tjdnsteférhdllande bestémmer behdrighetsvillkoren
for fjdnsten, om inget beslut fattats om dem ndr tj@nsten inr&ttades. Sektordirektérer som
anstélls av fullmdaktige har behérighetsvillkoren hogre hdgskoleexamen, utmdérkta kunskaper
i svenska och god formd&ga att i tal och skrift anvénda finska.

Om en person anstdlls i tfjdnsteférndllande utan att det inrdttats en fjénst for uppgifterna,
bestdms behodrighetsvillkoren av den anstdllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska féras dver den behdrighet som krdvs av de anstallda.

§ 58 Ledigforklarande

En tjénst eller ett tj@nsteférhdllande ledigférklaras av den myndighet som fattar beslut om
anstdlining i tjansteférhdllande. Nar det dr fullmdaktige som beslutar om anstdlining i
fjansteforhdllande, ledigforklaras tiénsten eller tjiansteférhdllandet dock av stadsstyrelsen.
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Enligt 4 § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare kan den myndighet som beslutar om
anstdlining i tjénsteférhdllande av grundad anledning besluta om foérléngning av
ansdkningstiden, om ett nytt ansdkningsfoérfarande eller om att Idmna tjdnsteférhdllandet

obesatt.
Lediganslagen fjénst eller befattning annonseras pd stadens officiella anslagstavia och

ansoékningsplattform. Vikariat och tidsbunden anstdlining dver 12 mdénader lediganslds och
annonseras pd& stadens officiella anslagstavia och ansékningsplattform.

§ 59 Anstallning
Stadsfullmaktige valjer
— stadsdirektor, bildningsdirektor, teknisk direktér, ekonomidirektor.
Stadsstyrelsen
— vdljer inom sitt verksamhetsomréde tjdnsteinnehavare i ansvarig stdlining samt
medlemmar i stadens ledningsgrupp (utdver stadsdirektdr/ sektordirektorer som
valjs av stadsfullmdaktige)

— vdljer tempordr stadsdirektor

— utser tillfallig tjGnsteinnehavare, for tjdnsteinnehavare som valjs av fullmdaktige, for en
fid som inte dverstiger sex (6) mdnader.

N&mnd vdljer

— féredragande och tj@nsteinnehavare som &r ansvariga for eft verksamhetsomrdde,
undantaget medlemmar i ledningsgruppen.

Sektordirektor
— vdljer 6vrig personal fillsvidare eller for viss tid inom sitt verksamhetsomréde
— vadljer larare i tillsvidare anstallning inom grundldggande utbildning och gymnasium

— beslutar om tidsbundna férordnande av daghemsféresténdare, rektorer och
vicerektorer.

Resultatomrddeschefer vdljer
— understalld personal féor hogst eft dr,
Enhetsansvariga forman valjer
— direkt understdalld tillfallig personal fér en tid av hdgst sex (6) ménader.

Prévotiden ar sex mdnader for fortldpande tjdnster och befaftningar. Vid
visstidsanstallningar &r prévotiden halften av anstéliningstiden.
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§ 60 Faststdllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstalining. Ett villkorligt
valbeslut av fullmdktige faststdlls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut férfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som
beslutat om anstallining.

§ 61 Anstdlining i tjansteférhdllande fill foljd av
omorganiseringar av anstdliningsférhdllanden

En person kan utan offentligt ansékningsférfarande anstdllas i ett dndamdlsenligt
fjiansteférhdllande p& grund av omorganiseringar som gdller personens
anstdliningsforh&llande.

§ 62 Anstdlining i fjdnsteférhdllande ndr den som valts fill
fjdnsten sdger upp sig innan tjdnsteutdvningen inletts

Om den som valts fill en ledigférklarad tjénst eller ett ledigférklarat tjdnsteférhdllande séger
upp sig innan fjdnsteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny
fiénsteinnehavare vdljas bland dem som sokt fidnsten eller tjignsteférhdllandet och som
uppger att ansdkningen fortfarande gdller.

§ 63 Tjanst- och arbetsledigheter

Stadsdirektérens semester, tjanstledigheter, fjdnstereseférordnanden och deltagande |
utbildning beviljas av stadsstyrelsens ordférande.

Stadsdirektoren, sektordirektdrerna och resultatomrddeschefer beslutar om féljande
personalfrégor fér sina understallda:

1. beviljande av semester, s@dan tjanstledighet eller arbetsledighet som
fiénsteinnehavare och arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen,
fjdnste- och arbetskollektivavtalet eller enligt personalsektionens direktiv ifall det
darvid inte gdller att dvervaga hur mycket [6n som skall betalas under tjdnst- eller
arbetsledigheten,

2. prévningsbaserade fjdnst- och arbetsledigheter,
3. sjukledigheter 1-3 dagar utan sjukintyg,

4. tjdnstereseférordnande samt forordnande till utbildning fér understallda
tjdnsteinnehavare och arbetstagare,

5. férordnande vid behov av personalen atft utfora mertids-, dvertids-, I6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap,

6. begdran om upplysningar om hdlsotillsténdet och férordnande av kontroller och
undersdkningar av hdlsotillsténdet.
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Na&mnderna kan utforma specifika tilldmpningsdirektiv for tfjanst- och arbetsledigheter inom
sitt ansvarsomrdde, dessa bor ej strida mot bestémmelserna i férvaltningsstadgan.

Om ingenting annat bestdms beslutar personalsektionen om tilldmpningen av
provningsbaserade bestdmmelser i fjdnste- och arbetskollektivavtalen.

§ 64 TillGmpning av provningsbaserade bestGmmelser |
kollektivavtalen

Om inget annat bestdms i detta kapitel fattar personalsektionen beslut om filldmpningen av
provningsbaserade bestdmmelser i kollektivavtalen.

§ 65 Forflyttning till ett annat tjénsteférhdllande

Beslut om forflyttning av en tjénsteinnehavare till ett annat tjénsteférhéllande med stéd av
24 § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare fattas av den myndighet som har
anstdliningsbefogenhet i fréga om bdda tjansteférhdllandena. Om det ér olika myndigheter
som har denna befogenhet, fattas beslutet av stadsstyrelsen.

§ 66 Bisysslor

Beslut som gdller personalens ansékningar om bisysslotillsténd, &terkallande av
bisysslotillsténd och férbud mot aft fa emot och inneha bisyssla fattas av
personalsektionen. Om sé&dan bisyssla som inte krdver att arbetstid anvdnds ska
fjdnsteinnehavaren gdéra en anmdlan till arbetsgivaren. I § 18 i lagen om kommunala
fi@nsteinnehavare (304 /2003) foreskrivs om bisyssla och konkurrerande verksamhet som
gdller tfjgnsteinnehavare.

En arbetstagare i arbetsavtalsférndllande fér inte &t ndgon annan utféra sédant arbete eller
utdva sddan verksamhet som, med hénsyn fill arbetets natur och arbetstagarens stdlining,
sésom en konkurrerande handling i strid med god sed i anstdliningsforhdllanden uppenbart
skadar arbetsgivaren.

§ 67 Utredning av en tjdnsteinnehavares arbets- och
funktionsformdga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala
fjdnsteinnehavare beslut om huruvida stadsdirektéren ska IGmna en utredning om sitt
halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som gdller hélsoftillsténdet.

Narmaste forman fattar med stdd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut

om huruvida en understélld fj@nsteinnehavare ska Idmna en utredning om sitt hdlsotillsténd
och delta i undersdkningar och kontroller som gdller hdlsotillsténdet.

§ 68 Avstdngning fran tj@nsteutdvning
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Beslut om avstangning av stadsdirektdren fattas enligt 48 § i lagen om tjdnsteinnehavare i
kommuner och valfardsomréden av fullmdktige. Fore fullmdktiges sacmmmantrdde kan
fullmdktiges ordférande besluta om tempordr avstdngning av stadsdirektoren.

Stadsstyrelsen och némnderna beslutar om avsténgning av en understalld
fjadnsteinnehavare.

Fore stadsstyrelsens sammantréde kan stadsdirektéren besluta om tempordr avstangning
av en fjénsteinnehavare som &r understdlld stadsstyrelsen.

Fore ndmndens sammantrade kan sektordirektdren besluta om tempordr avstédngning av
en understdlld tj@nsteinnehavare.

§ 69 Ombildning till deltidsanstdlining

Beslut om att ombilda ett tjdnste- eller arbetsavtalsférhdllande till deltidsanstélining fattas
av den myndighet som beslutar om anstalining.

§ 70 Permittering
Stadsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tillsvidare eller for viss tid
fafttas av personalsektionen.

§ 71 Anstaliningens upphdrande

Beslut om hdvning av eft anstdliningsférhdllande under prévotiden, uppsdgning, hévning
och r&tt att anse anstdliningsforhéllandet hévt fattas av den anstdllande myndigheten.

En tj@nsteinnehavares anmdlan om att hen sdger upp fjénsteférhdliandet och en
arbetstagares anmdlan om att hen séger upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som
beslutat om anstéliningen.

§ 72 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om s&dan ersdttning som betalas ftill en tjiénsteinnehavare enligt 45 § i lagen om
fiénsteinnehavare i kommuner och valfardsomréden fattas av personalsektionen.

§ 73 Aterkrav av 16n

Personalchefen faftar beslut om huruvida 16n eller négon annan ekonomisk férmdén som
harror frén ett tjdnste-/arbetsférhdllande och som betalats utan grund ska &terkrdvas.
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KAPITEL 8 Informationshantering och
dokumentforvaltning

Informationshantering avser sédana &tgdrder och informationssdkerhetsdtgdérder
baserade pd behov som uppkommer i samband med myndighetsuppgifter eller dvriga
verksamhet, i syfte att hantera en myndighets informationsmaterial, informationen i olika
behandlingsskeden och informationen i informationsmaterial, oberoende av pd vilket satt
informationsmaterialen lagras och behandlas i évrigt. (2 § i informationshanteringslagen)

Kommunerna och samkommunerna ar informationshanteringsenheter enligt
informationshanteringslagen. En informationshanteringsenhet har i uppgift att ordna
informationshanteringen i enlighet med kraven i lagen. Informationshanteringsenheten leds
i regel av stadsstyrelsen. Ledningen ska ombesdrja att ansvaren i anslutning till
informationshanteringen har definierats.

Dokumentforvaliningen ska styra, dvervaka och utveckla produktionen, behandlingen,
forvaringen, forstéringen och arkiveringen av uppgifter i handlingar och hélla uppgifterna
&1t tillgé&ngliga med hjdlp av sdékfunktioner.

Enligt offentlighetslagen och principen om offentlighet i forvaltningen dr en myndighets
handlingar i regel offentliga, och sekretessen regleras i offentlighetslagen och
speciallagstiftning. Skyldigheterna enligt dataskyddsbestGmmelserna tryggar skyddet for
den personliga integriteten vid behandlingen av personuppgifter.

De viktigaste bestdmmelserna om skydd av personuppgifter ar EU:s allm&nna
dataskyddsférordning, dataskyddslagen och lagen om inftegritetsskydd i arbetslivet.

§ 74 Stadsstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning som avses i 4 § 2 mom. i
informationshanteringslagen har faststéllts i kommunen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning fill informationshanteringen ar:

1. Ansvar for att sammanstdlla och upprétthdlla sddana beskrivningar som avses i
informationshanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell (5 §), en
konsekvensbeddmning (5 §) och en beskrivning av handlingsoffentligheten (28 §),

2. Ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och
materialens tillgdnglighet (19 §),

3. Ansvar for informationssdkerhetsétgdrder, informationssystemens funktion och
interoperabilitet samt inferoperabiliteten hos informationslager (2 § 13 punkten, 5 §,
12-17 §, 22-24 §) och

4. Ansvar for drendehantering, informationshantering i samband med fjdnster och
férvaringen av informationsmaterial (21 §, 25-27 §).
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§ 75 Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltning

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning har faststallts for
arkivfunktionen i kommunens myndighetsuppgifter.

Stadsstyrelsen ska ombesdrja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkiviagen:

1. utfse den fj@nsteinnehavare som leder kommunens dokument-férvaltning,
arkivfunktion och arkivbildning,

2. ge ndrmare foreskrifter om skdtseln av dokumentférvaliningen och om de uppgifter
som ska skotas av de ansvariga personerna inom sektorerna,

3. fatta beslut om de allmd&nna principerna fér planen for informations-styrning
(arkivbildningsplanen, informations-styrningsplanen), dvs. innehdll, ansvar foér
utarbetandet, faststdllande, dvervakning och uppfdljining, samt

4. utse arkivbildare for staden.

§ 76 Uppgifter for den tjdnsteinnehavare som leder
dokumentfoérvaltningen och arkivfunktionen

Den fj@nsteinnehavare som leder dokumentforvaltningen &r understdlld stadsstyrelsen och
svarar fér uppgifterna i de handlingar som staden ska férvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstdllandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter
inom dokumentférvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens
informationshantering,

3. godkdanner anvisningar for informationshantering, férvaring och arkivering,
4. svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt,

5. utarbetar anvisningar for stadens dokumentférvaltning och évervakar att
uppgifterna skots enligt anvisningarna samt

6. sorjer for utbildningen och réddgivningen inom dokumentférvaltningen.
§ 77 Uppqgifter inom sektorernas dokumentforvalining
Sektorerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hér till sektorns verksamhetsomréde |

enlighet med gdllande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar for
dokumentférvaltningen inom verksamhetsomrédet.
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KAPITEL 9 Sprakliga rattigheter

Enligt 17 & i grundlagen &r Finlands nationalsprék finska och svenska. Det allménna ska
tillgodose landets finsksprdkiga och svensksprdkiga befolknings kulturella och samhdlleliga
behov enligt lika grunder. Nérmare bestdmmelser finns i spréklagen.

I sprdklagen bestdms bland annat om vars och ens r&tt att anvanda, bli hérd pd och &
service pd sitt eget sprdk, finska eller svenska. I lagen bestdms vidare om
handléggningsspréket i forvaltningsdrenden, sprdket i beredningshandlingar och beslut,
ratten att f& en dversdttning av en handling, sprdket i organens kallelser till sammantréde
och protokoll och om myndigheternas information. Tvésprdkiga kommuners och
samkommuners férvaltningsstadga och liknande regler ska utfardas pé finska och
svenska.

Nykarleby stad &r tvésprdkig med svenska som férvaltningssprék. De lagstadgade
sprékliga rattigheterna ska tryggas i tillréicklig mén i stadens verksamhet.

§ 78 InvAnarnas och servicetagarnas sprdkliga rattigheter i
stadens forvaltning

Nykarleby stad ar tvésprékig. I organiseringen av stadens férvaltning och verksamhet och i
stadens kommunikation ska de finsk- och svensksprdkiga invénarnas och servicetagarnas
sprdkliga rattigheter beaktas. Stadens service ska ordnas sé att invénarna och
servicetagarna kan f& betjaning pé sitt eget sprék, finska eller svenska, inom stadens alla
verksamhetsomréden.

Enligt 32 § i spréklagen ska information som riktas fill allmé&nheten ges pd finska och
svenska i tvésprdkiga kommuner. Nykarleby stads meddelanden, kungérelser och anslag
samt annan information fill allm&nheten ska finnas pé svenska och finska. D& utredningar,
beslut och andra liknande texter av en myndighet publiceras behdver de intfe dversdttas
som sé&dana. Myndigheten ska dock se till att bdde den svensksprdkiga och den
finsksprdkiga befolkningens behov av information tillgodoses.

I kapitel 15 och 18 best@dms om utarbetandet av organens kallelser till sammantrade,
féredragningslistor och protokoll pé bdde finska och svenska.

§ 79 BestGmmelser om personalens sprékkunskaper

Det ska sakerstdllas att de anstéllda har tillrdckliga kunskaper i finska och svenska. Alla
anstdllda behdver inte behdrska bé&da sprdken, men servicen ska finnas tillgénglig pd bdda
sprdken. Forvaltningssprdket dr svenska.

For Nykarleby stads tjénsteinnehavare och befattningshavare ér sprékkunskapskraven i
svenska och finska indelade i tre olika nivéer. Dessa nivéer ar:

i. God formé&ga att i tal och skrift anvénda bé&da inhemska spréken
(ledningsgrupp och verksamhetsomrddesansvariga)
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ii. God férmdga atft i tal och skrift anvanda svenska och god férmdga att
fala finska.

iii. For uppgiften fillrécklig formdéga att i tal anvénda svenska och/eller
finska.

Personalsektionen utarbetar vid behov ndrmare bestdmmelser om kravnivéerna.

Personalsektionen kan, ddr sdrskilda skal det pdkallar, bevilja den som ska véljas till en
fjanst eller befattning, dispens eller lindring frén sprékkunskapskravet.

Av en vikarie fordras samma sprékkunskap som krévs av ifrégavarande tjdnsteinnehavare
eller befattningshavare.

Vid krav pd sprékkunskap som innebdr god formé&ga att i tal och god férmdga att i skrift
anvanda sprdket, iakttas gdllande lagstadgande om aviéggande av sprékprov.

Om likadana uppgifter handhas av tvé eller flera tjdnsteinnehavare eller befattningshavare,
bér man vid tillsattande av tjdnst eller befattning beakta sédana sprékfardigheter, att
kommunmedlemmarna kan betjanas likvardigt pd sitt modersmdl.

De tj@nsteinnehavare och befattningshavare som anstallts i Nykarleby stad innan denna
foérvaltningsstadga tradde i kraft &r, oberoende av vad som stadgas har, behdriga for sin
nuvarande tjanst eller befattning.

Utanfér denna paragraf stdér all undervisande personal, som lyder under férordning om
behdrighetsvillkor for personal inom undervisningsvasendet.

§ 80 De sprdkliga raftigheterna i stadens verksamhet

De lagstadgade sprékliga réttigheterna ska tryggas i tillrdicklig mén i stadens verksamhet.

Nd&r staden tillhandahdiller service i form av kdpta tjdnster, ska det i avtalet tas med villkor
som tryggar aft servicetagarnas sprdkliga rattigheter enligt spréklagen forverkligas pd det
saft som de ska forverkligas i staden.

Om en kopt tjanst gdller enbart den ena sprékgruppen, ar det maojligt att erbjuda tjénsten
och sk&ta kundkommunikationen enbart pd denna sprékgrupps sprak.

§ 81 Uppfdlining och rapportering av hur de
sprékliga rattigheterna forverkligas

Stadsstyrelsen och nédmnderna foljer inom sina respektive verksamhetsomréden hur de
sprékliga rattigheterna férverkligas. Stadsstyrelsen ger nérmare anvisningar om
rapporteringen.
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DEL 2 EKONOMI OCH KONTROLL

KAPITEL 10 Ekonomi

§ 82 Budget och ekonomiplan

Stadens verksamhet leds i enlighet med kommunstrategin med sikte p& de mal for
verksamheten och ekonomin som fullmadktige stallt upp. Budgeten ska beakta
kommunkoncernens ekonomiska ansvar och forpliktelser.

Stadsstyrelsen godk&nner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska goras
upp. Organen utarbetar egna budgetforslag.

I budgeten godkd&nner fullmdktige bindande uppgiftsspecifika mél fér organens verksamhet
och ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som mdlen kréver samt mal for
kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tas in i
budgeten ftill brutto- eller nettobelopp.

§ 83 Verkstdllande av budgeten

Stadsstyrelsen, nédmnderna och sektionerna godkanner egna dispositionsplaner som bygger
pd budgeten. Ett organ kan delegera beslutanderdtt som gdller godkdnnandet av
dispositionsplanen till en tfj@nsteinnehavare som ar understdlld organet.

Fullmdktige eller stadsstyrelsen kan i anslutning till budgeten godkdnna separata
anvisningar for hur budgeten ska verkstallas.

§ 84 Uppfdljining av verksamheten och ekonomin

Sektordirektorer, resultatomrédeschefer och enhetsansvariga férmaén foljer regelbundet upp
budgetutfallet mé&natligen och organen varje kvartal.

Organen ska pd det séft som bestdmdes ndr budgeten godkdndes ges rapporter om hur
verksamheten och ekonomin utfallit.

Forutom bokslutet skall nédmnderna ge en halvarsrapport éver verksamheten och det
ekonomiska utfallet till stadsstyrelse och fullméktige en gdng per ér.

§ 85 Skyldighet att folja budgeten

Nd&r fullmdktige faftar beslut om budgeten ska fullmdktige ange vilka verksamhetsmdl som
godkdnts som bindande mdl. Fullmaktige meddelar féreskrifter om hur budgeten och
motiveringarna fill den binder stadens myndigheter.
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Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for staden och som
ska betalas i braddskande ordning, trots aft det saknas tillgéngliga anslag fér &ndamdlet.
Stadsstyrelsen ska d& utan drojsmdl forelégga fullmdaktige eft forslag om att anslag ska
beviljas eller anslaget hojas.

Fullmdaktige kan fatta beslut om éndringar i budgeten under budgetdret.

Bindande i budgeten dr mél for verksamheten och ekonomin som fullmdéktige godként och
de anslag och beréknade inkomster som mdélen férutsdtter. Ett organ har fullmakt att
anvénda ett anslag som budgeterats fér organet for ett bestédmt dndamdl eller for att
uppfylla ett besté&mt mal. Ett organ fér inte dverskrida sina anslag i budgeten. Organet ar
inte skyldigt att anvénda hela anslaget om mdlen for verksamheten kan uppfyllas med
mindre resurser eller om syftet med anslaget i dvrigt uppnds.

§ 86 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska féreléiggas fullmdktige s& att fullmdktige hinner behandla
andringsférslagen under budgetdéret. Efter utgéingen av budgetdret ér det endast i
undantagsfall majligt att gdra dndringar i budgeten. Nar bokslutet &r undertecknat kan
forslag om andringar i budgeten inte l&ngre féreldggas fullmaktige.

Nd&r en anslagsandring foreslds ska det ocksd klarlggas hur dndringen péverkar
verksamhetsmdlen och de berdknade inkomsterna. N&r en éndring av verksamhetsmdlen

eller de berdknade inkomsterna féreslds ska det klarléggas hur éndringen pdverkar
anslagen.

Om det sker organisatoriska férédndringar under budgetéret fattar fullmdktige beslut om
andringar i anslagen och mélen fér organen.

I verksamhetsber&ttelsen ska en redogorelse ges om budgetavvikelser som fullmdaktige inte
har godkant som andringar i budgeten.

§ 87 Overl&telse och uthyrning av egendom
Stadsstyrelsen fattar beslut om 6verldtelse och uthyrning av stadens egendom i enlighet

med de grunder som fullmd&ktige godkdnt, om inget annat lonstateras i denna stadga.
Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderdtt till andra organ och till fjdnsteinnehavare.

§ 88 Godkdnnande av avskrivningsplanen

Fullmdaktige godkdnner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Stadsstyrelsen godkdnner avskrivningsplaner for olika fillgdngar eller tillgdngsgrupper.
Stadsstyrelsen faststdller en gréins for smé anskaffningar som tilldmpas vid avskrivningar.

§ 89 Finansforvaltning

Stadens forvaltnings- och ekonomiavdelning ska uppratthdlla likviditeten, skéta
betalningsrérelsen och Idnefinansieringen och placera likvida medel.
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Fullmdktige fattar beslut om grunderna for skdtseln av de totala tillgdngarna och
placeringsverksamheten. Fullmdktige fattar ocksd beslut om principerna fér uppldéning och
utléning.

I samband med att budgeten godkdénns fattar fullmdktige beslut om éndringar i utgivna Ié&n
och frammande kapital.

Stadsstyrelsen faftar beslut om uppldning och utlédning i enlighet med de principer
som fullmdaktige godkdnt. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderdtt som galler
uppldning och utlé@ning till en myndighet som &r understdlld stadsstyrelsen. T dvrigt
svarar stadsstyrelsen for stadens finansforvaltning.

For de praktiska &tgdrderna svarar stadsdirektéren eller ekonomidirektoren.

§ 90 Beslut om avgifter

Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for
kommunens tfjénster och andra prestationer.

Stadsstyrelsen eller ndmnderna beslutar nGrmare om avgifterna och beloppen inom
sitt verksamhetsomréde. Stadsstyrelsen eller némnderna kan delegera
beslutanderdtt som gdller avgifter till en myndighet som &r understalld dem.

§ 91 Avgifter for utldmnande av handlingar

For utldmnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndigon annan utskrift tar
staden ut en avgift per sida.

Om det krévs sarskilda &tgarder for att f& fram en uppgift, debiteras en fast
grundavgift ut som graderas enligt hur krdvande informationssdkningen ar. For
kopior och utskrifter debiteras dé& utdver den fasta grundavgiften en avgift per
sida.

Stadsstyrelsen beslutar nGrmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for
utlédmnande av handlingar.
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KAPITEL 11 Extern kontroll

Det externa kontrollsystemet bestdr av revisionsnédmnden, en eventuell enhet som lyder
under den samt av revisionen. Den externa konftrollen &r oberoende av den verkstallande
ledningen och den 6vriga organisationen.

Revisionsndmnden ar ett lagstadgat organ som fillsétts av och ar direkt understallt
fullmdaktige. N&dmnden ska ordna granskningen och utvdrderingen av forvaltningen och
ekonomin. Revisionsndmnden bereder direkt for fullmdaktige drenden som gdller
granskningen av férvaltningen och ekonomin, sdsom forslag till beslut om val av revisor och
godk&nnande av bokslut samt beviljande av ansvarsfrihet.

Det kan finnas personal som &r understdlld revisionsndmnden fér aft bist& ndmnden i
utva@rderings- och granskningsuppgifter. Revisionsn@dmndens beredningsuppgifter kan
ocksd skdtas genom kdpta tjdnster eller i samarbete med andra kommuner.

En central uppgift for revisionsndmnden &r att i enlighet med kommunallagen utvardera hur
de mal for verksamheten och ekonomin som fullmdktige satt upp har nétts i staden och
stadskoncernen och om verksamheten &r ordnad pd etft resultatrikt och dndamdlsenligt
sd@tt. Revisionsndmnden ska ocksd dvervaka att skyldigheten att redogoéra fér bindningar
iakftas. Utvarderingen gdller méluppfyllelsen for s@vdl stadens egen verksamhet som
doftersammanslutningarna. Sérskilt stadsstyrelsen ar foremdl for utvarderingen.
Revisionsndmnden har dock inte ratt att f& upplysningar och ta del av handlingar direkt av
dottersammanslutningarnas organ eller ansvariga personer. Revisionsnadmndens ratt till
upplysningar av doftersammanslutningarna enligt 124 § i kommunallagen begransas fill
koncernledningens rapportering och andra handlingar som de kommunala myndigheterna
forfogar dver. Vid behov kan staden utnyttja sina befogenheter som égare for att f&
nodvandiga handlingar av doftersammanslutningarna.

Revisorns uppgift ar att i enlighet med kommunallagen genomféra en systematisk,
sakkunnig och oberoende revision som tar hansyn fill olika intressentgrupper.
Revisorn ska ha forutséttningar att verkstdlla revisionen pé ett oberoende sétt och i
tillrGekligt stor omfattning. Revisorn ska granska rékenskapsperiodens forvaltning,
bokféring och bokslut. Narmare bestGmmelser om revisorernas uppgifter finns i 123
§ i kommunallagen.

§ 92 Extern kontroll

Den externa kontrollen ska organiseras s& aft den dr oberoende av den operativa ledningen.
For den externa kontrollen svarar revisionsndmnden och revisorn sd, att revisionsndmnden
har hand om granskningen av férvaltningen och ekonomin samt utvardering i enlighet med
kommunallagen och en revisor svarar for den externa kontrollen.

§ 93 Revisionsndmndens sammantrdaden

Revisorerna har rétt att ndrvara och yttra sig vid ndmndens sammantréden. Revisorerna
samt foértroendevalda och tfjénsteinnehavare som nédmnden férordnar for dndamdlet har
skyldighet att nérvara vid nédmndens sammantréde ndr nédmnden sé beslutar.
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Stadsstyrelsen fér inte férordna ndgon foretrddare till revisionsnédmndens sammantrdden.

Revisionsndmnden fattar beslut utan féredragning av en tjénsteinnehavare pd basis av
ordférandens redogdrelse. Sammantradesforfarandena foljer for dvrigt bestémmelserna i
férvaltningsstadgan.

§ 94 Revisionsndmndens uppgifter och rapportering
Utdver vad som bestdms i 121 § i kommunallagen ska revisionsndmnden
1. godkd&nna revisionsndmndens utvarderingsplan,

2. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksé i dvrigt folja hur revisorerna
utfor sina uppgifter samt vid behov komma med forslag om hur revisionen kunde
utvecklas,

3. se till att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utforas i
den omfaftning som god offentlig revisionssed forutsatter

4. komma med initiativ och foérslag om hur revisionsndmndens och revisorernas
uppgifter och den inferna revisionen kunde samordnas pd ett s& éndamdlsenligt satt
som maojligrt.

Resultaten av utvérderingen rapporteras i utvarderingsberdttelsen som drligen ska ges Htill
fullmaktige. Innan utvarderingsberdttelsen ar klar kan revisionsnédmnden ge fullmdktige de
utredningar som n&dmnden anser att behdvs. Revisionsndmnden kan under
rékenskapsperioden rapportera ocksd andra viktiga iakttagelser till fullmdktige.

§ 95 Uppgifter som gdller redogdrelser for bindningar

Revisionsndmnden ska dvervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogéra
for bindningar iakfttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret Gver bindningar
publiceras pd stadens webbplats.

Revisionsndmnden ar registeransvarig for registret dver bindningar.

Revisionsndmnden ska tillk&nnage redogorelserna dver bindningar for fullmaktige en (1)
gdng per Ar.

§ 96 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska vdéljas fér granskning av férvaltningen och ekonomin for
hogst sex rakenskapsperioder.

Till revisor i stadens dottersammanslutningar skall valjas stadens revisionssammanslutning,
om det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns grundad anledning att avvika
fr&n detta.

§ 97 Revisorernas uppgifter
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Best@mmelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 98 Uppdrag av revisionsn@mnden

Revisorerna kan av revisionsnédmnden ta emot uppdrag som anknyter fill beredningen av
drenden som nédmnden ska behandla och verkstdllandet av nédmndens beslut, om
uppdraget inte stér i strid med god offentlig revisionssed.

§ 99 Revisionsberdttelse och &vriga rapporter

BestGmmelser om revisionsberdttelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan dréjsmdl meddela om iakttagna vasentliga missférhdllanden i et
revisionsprotokoll som lIamnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges
revisionsnédmnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pd

det s@tt som revisionsndmnden bestdmt.
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KAPITEL 12 Intern kontroll och riskhantering

Ordnandet av intern kontroll och riskhantering ingdr i ledningen av staden och
stadskoncernen. Med infern kontroll avses interna férfaranden och tillvégagdngssatt som
ska sdkerstdlla att verksamheten ér ekonomisk, resultatrik och lagenlig och att tillgdngarna
och resurserna tryggas.

Internrevisionen dr en del av den interna kontrollen. Syftet med infernrevisionen &r att
beddma och sdkerstdlla att den interna kontrollen fungerar och aft riskhanteringen ar
fillrécklig. Riskhantering gér ut pd aft identifiera, beddma och kontrollera faktorer som utgor
en risk for méluppfyllelsen. Den inferna kontrollen och riskhanteringen bér basera sig pd
systematiska och dokumenterade tillvagag&ngssatt.

Fullmaktige beslutar om grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen i
kommunen och kommunkoncernen. Fullméktige fattar beslut om riktlinjerna, mélen och
delomrédena fér den interna kontrollen och riskhanteringen och hur de ska genomféras,
féljas upp och utvarderas.

§ 100 Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar fér ordnandet av den dvergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder fér den inferna kontrollen och riskhanteringen,

2. overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt
anvisningarna och lyckas samt

3. ger i verksamhetsberdattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna dr samt ger en utredning
om koncerndvervakningen och de storsta riskerna och os@kerhetsfaktorerna.

§ 101 Nadmndernas och sektionernas uppgqifter i den interna
kontrollen och riskhanteringen

N&mnderna och sektionerna svarar inom sitt verksamhetsomréde fér ordnandet av den
intferna kontrollen och riskhanteringen, for dvervakningen av verkstallandet och for utfallet.

De rapporterar fill stadsstyrelsen om hur den inferna kontrollen och riskhanteringen ar
ordnad och om de viktigaste slutsatserna.

§ 102 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den
intferna kontrollen och riskhanteringen
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Stadsdirektéren och de ledande tjdnsteinnehavarna inom verksamhetsomrédena och
resultatomrddena svarar for verkstdllandet och utfallet av den interna kontrollen och
riskhanteringen inom det egna omr&det, samt utférdar anvisningar till de understdlida
verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.

Chefen for en verksamhetsenhet svarar for att riskerna vid enheten idenftifieras och beddms
samt for att riskhanteringsétgdérderna genomférs och fungerar. De ger ocksé rapporter i
enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och évervakningen
av ordnandet och utfallet av sammanslutningarnas inferna kontroll och riskhantering.

§ 103 Den interna revisionens uppgifter

Internrevisionen ska pé ett objektivt och oberoende satt utvdrdera organiseringen av den
intferna kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen och hur dessa utfallit, samt
rapportera om utvérderingen och féresld &tgdrder for aft utveckla systemet.
Internrevisionen ger rapporter till stadsstyrelsen och stadsdirektoren.

Internrevisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar for internrevisionen,
vilka godké&nts av stadsstyrelsen.
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KAPITEL 13 Beredskapsatgdrder och beredskapsplanering

Med beredskapsdtgdrder avses verksamhet som sdkerstéller aft stadens uppgifter och
fj@nster kan skdtas s storningsfritt som méjligt och att &tgdrder som avviker frén de
sedvanliga vidtas i stérningssituationer under normala férhéllanden och under
undantagsférhdllanden, om sé& behdvs.

§ 104 Uppqgifter i beredskapsfréigor

Fullmdaktige skapar genom sina beslutférutsdttningar for stadens beredskapsétgérder och
beredskapsplanering.

Stadsstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av beredskapsdtgdérderna och
beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som fullmaktige faststallt.

Stadens beredskapsd&tgdrder leds av stadsdirektoren.

Varje sektordirektodr ansvarar for beredskapsdtgdrderna och beredskapsplaneringen i fréga
om tjansteproduktionen inom sin sektor.

62



DEL 3 FULLMAKTIGE

KAPITEL 14 Fullmaktiges verksamhet

§ 105 Organiseringen av fullmdktiges verksamhet

Kallelse till fullmdktiges forsta sammantréde under mandattiden utfédrdas av
stadsstyrelsens ordférande. Sammantrédet dppnas av den till dren dldsta ndrvarande
fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en ordférande och vice ordférande valts fér
fullmaktige.

Presidiet vdljs for en mandattid pd tva dr.

Beredningen av drenden som gdller den intferna organiseringen av fullmdaktiges verksamhet
leds av fullmdktiges ordférande, om inte fullmdktige beslutar négot annat.

Protokollférare vid fullmdktiges sammantrdde ér forvaltningschefen, i dennes frédnvaro kan
fullmaktigeordférande utse en tillfallig sekreterare.

§ 106 Bildande av fullmdaktigegrupper och namn pd
fullmaktigegrupper

Ledamd&terna kan bilda fullmdktigegrupper for arbetet i fullmdktige.

Nar en fullmdaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas
skriftligt fill fullmdaktiges ordférande. Alla ledamdter som ansluter sig till gruppen ska
underteckna anmalan.

Ocksd en enskild ledamot anses utgora en fullmdktigegrupp om hen har [&mnat in anmdlan
enligt moment 2.

Fullm&ktige godkdnner namnen pd fullméktigegrupperna. Namnet fér inte vara oldmpligt.
Namnet pé& en ny fullmdaktigegrupp fér inte ge upphov till risk for forvéxling med namnet pé
en redan befintlig fullmaktigegrupp.

§ 107 Forandringar i fullmdaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig fill eller uttrada ur en fullmdktigegrupp ska skriftligt anmala
detta fill fullmdaktiges ordférande. En fullmdaktigeledamot som ansluter sig till en ny
fullmdaktigegrupp behdver ett skriftligh godkdnnande av den grupp som ledamoten ansluter
sig till. Fullmaktigeledamoten ska visa upp godk&nnandet fér fullmdktiges ordférande i
samband med anmdalan om anslutning till gruppen.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmdktigegrupp ska gruppen anmdla saken skriftligt till
fullmaktiges ordférande.
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§ 108 Sittordning

Ledamdterna sitter vid sammantrédena enligt fullmdaktigegrupp i den ordning som
godkdants av ordféranden.
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KAPITEL 15 Fullmdktiges sammantraden

§ 109 Ordinarie sammantrdde och elektroniskt sacmmantrdde

Fullmdktige kan behandla drendena vid etft ordinarie sammantréde dér deltagarna ar
ndrvarande pd sammantrédesplatsen. Vid ett sammantréde kan eft elektroniskt
drendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Ett fullmdaktigesammantrdde kan héllas i en elektronisk milj¢ dar deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmé&nheten ska ges méjlighet att félja
fullmdaktiges elektroniska sammantrdden via internet eller pd en (offentlig) plats som anges i
kallelsen till sanmantréde.

Deltagande i fullmdktiges slutna elektroniska sammantréden ér mojligt endast pd en plats
ddr utomstéende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner
som fors vid sammantradet.

Stadsstyrelsen eller en tj@nsteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska
utrustning och de férbindelser som behdvs for elektroniska sammantréden &r uppdaterade
och informationssdkra pd det sdtt som lagen kréver.

Elektroniskt sammantrade

Ett elektroniskt sammantrdde kan héllas genom att alla eller en del av de ndrvarande deltar
i sammantradet via en elektronisk forbindelse.

Staden ska ge allmé&nheten en maéjlighet att avgiftsfritt folja ett offentligt sammantréde via
internet pd ett s@tt och pd& en plats som staden ordnat. Det informationssystem eller den
videokonferensforbindelse som anvands ska mojliggdra att de som konstateras vara
n&rvarande stér i bild- och ljudférbindelse med varandra pd lika villkor. Lagens krav uppfylls
av att den som har ordet kan ses och héras av de dvriga ndrvarande via videoforbindelsen
under namnuppropet och under sina anféranden.

I fullmaktiges offentliga elektroniska sammantréden kan man delta frén en valfri plats. I
fullmaktiges slutna elektroniska sammantréden kan man delta frén en valfri lokal, férutsatt
aft det kan sdkerstdllas att diskussionerna vid det slutna sammantrédet forblir
konfidentiella och att sekretesskyldigheten kan iakttas.

Deltagandet mdste alltid ske frén en lokal dér man kan férsdkra sig om sammantrddets
laglighet och ordning.

Tjansteinnehavarna och de fortroendevalda svarar for sin del for att sekretesskyldigheten
iakttas ndr de deltar i eft slutet elektroniskt fullmdaktigesammantréde. Bestdmmelser om
skyldighet aft iaktta sekretess finns i 22 och 23 § och de allmdnna sekretessgrunderna i 24 §
i offentlighetslagen.
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Vid eft elektroniskt sammantréde kan man infe sénda dokument som innehdller
sekretessbelagda uppgifter eller fora sekretessbelagda diskussioner via andra dn skyddade
datakommunikationsférbindelser. Kommunen boér vara uppmdrksam pd ndr och hur man
behandlar drenden som kréver konfidentialitet (slutet sammantréde) eller ar
sekretessbelagda.

Staden bor:
e best@dmma frdn hurudana lokaler ledamdterna i ett organ kan delta i sammantréden

o se fill aft sekretessbelagda eller konfidentiella uppgifter inte ar tillg&ngliga for
utomstéende.

I praktiken genomfors ett elektroniskt sammantrdde med etft anpassat informationssystem
dar informationss@kerheten och dataskyddet &r beaktade.

Informationssdkerheten ska beaktas ndr elekfroniska sammantrédes- och beslutssystem
planeras och konkurrensutsa@tts.

Om en fortroendevald saknar mojligheter att i praktiken delta i eft elektroniskt
sammantrdde hemifrén - eller nédgon annan Idmplig plats - ska kommunen ordna en plats
med datakommunikationsférbindelser som den fortroendevalda kan anvénda for aft delta i
sammantradet och utféra sitt forfroendemannauppdrag.

§ 110 Kallelse till sammantrdade

Kallelsen till sassmmantréde utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om hen ér férhindrad,
av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

I kallelsen ska anges om det dr frdga om ett elektroniskt sammantréde samt den
webbadress och den plats dér allmd&nheten kan folja sammmantradet. Av kallelsen ska
framgd& om en del av drendena kommer att behandlas vid eft slutet sammantréde.

Kallelsen ska skickas minst fem dagar fore fullmdaktiges samnmantrade till varje ledamot och
till dem som har ratt att ndrvara eller plikt att narvara vid sammantrédet. Inom samma tid
ska det informeras om sammantrddet pé stadens webbplats.

Ordférande kan av grundad anledning stdlla in ett sammantrade.

Kallelsen fill fullmdaktige skrivs pd svenska och finska.

§ 111 Féredragningslista

Foredragningslistan ska innehdlla en redogoérelse fér de drenden som ska behandlas och
forslag till fullmaktiges beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen fill sammantréde,
om inte sarskilda skal férhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller
kompletterande material innehdller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om
sekretess goras i handlingen.

Fullmdaktige beslutar till hur ménga ersdttare féredragningslistan sands.
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Foredragningslistan och bilagorna i stadsfullmdktige skrivs pd svenska och finska.

Kompletterande material som sénds med féredragningslistan behover inte finnas att tillgd
pd bdda spréken.

§ 112 Elektronisk kallelse fill sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material publiceras
elektroniskt pd en plattform for fértfroendevalda som kréver inloggning och ledaméterna
meddelas om publiceringen. Férvaltningsavdelningen tillsammans med IKT-avdelningen
svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs
ar tillgangliga.

Stadsstyrelsen kan sammanstdélla utférligare anvisningar om elektroniskt forfarande om
behov foreligger.

§ 113 Foredragningslistor och bilagor pd stadens webbplats

Foredragningslistan ska léggas ut pd kommunens webbplats. Fore publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sédana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal kan eft enskilt mdtesdrende strykas |
foredragningslistan innan den laggs ut pd webben. Bilagor till féredragningslistan publiceras
pd stadens webbplats enligt prévning och med beaktande av invénarnas tillgéng fill
information.

§ 114 Fortsatt sammantrdde

Om fullmaktige inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade &rendena behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte kréver ndgon
sdrskild kallelse. De som varit frdnvarande frédn sammantrddet ska fé& ett elektroniskt
meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

§ 115 Inkallande av ersattare for en fullmdaktigeledamot

En fullmdaktigeledamot som inte kan nérvara vid ett sammantrade eller som ar javig att
behandla ett drende pd féredragningslistan ska omedelbart anmdla férhinder eller jév il
fullmaktiges ordférande och sekreterare. Sekreteraren kallar in ersattare i den ordning som
de frader i ledamd&ternas stdlle.

Ers@ttarna i fullmdaktige dr inte personliga, utan ordningen fér erséttarna bestdms utifrén
resultatet i kommunalvalet. Enligt rattspraxis ska ersdttare kallas in i den ordning som
bestdmdes i valet. Om den erséftare som finns dverst pd listan dver erséttare anmdler
forhinder att delta i sammantradet eller om hen trots forsok inte kan nds, kan féljande
ersattare i ordningen kallas till sanmantrédet.

Om en ledamot eller ers&ttare gdr dver fill en annan fullmdaktigegrupp under pdgdende
valperiod pdverkar det inte inkallandet av ers@ttare. Erséttarna bestédms enligt valresultatet
fér hela valperioden.
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§ 116 Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektdren ska vara ndrvarande vid fullmdaktiges
sammantrdde. Om de &r frdnvarande hindrar detta dock inte behandlingen av &renden.
Ledamoterna i kommunstyrelsen har ratt att narvara vid fullmdktiges sammantrade.

De ovanndmnda personerna har ratft att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet,
om de inte samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

Ungdomsfullmdaktige kan for fullmdktiges sammantrade utse en féretradare som har rétt
att ndrvara och yttra sig. Foretradaren for ungdomsfullmdaktige har dock infe ratt att
narvara vid fullmaktiges slutha sammantréaden.

Fullmdktige beslutar om andra personers ratt att nGrvara och yttra sig vid sammantradena.

§ 117 Sammantrédets laglighet och beslutférhet

De ndrvarande ledam&terna och ers@ttarna konstateras elektroniskt eller genom
namnupprop som verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamdter som ar ndrvarande konstaterar
ordféranden vilka ledamoter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersdttare som trader
i deras stdlle samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart
anmdla sig for ordféranden. En ledamot som avldgsnar sig under sammmantrédet ska
anmala fér ordféranden att hen avidgsnar sig.

Nd&r en ersdttare deltar i sammantréddet och ledamoten fréin respektive valférbund, parti
eller gemensamma lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin
plats och ers@ftaren IGmna sammantrédet.

Under p&gdende sammantréde eller efter en paus i samnmantrédet kan ordféranden vid
behov pd nytt konstatera vilka som d@r ndrvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutférhet ska hen avbryta eller
avsluta sammantradet.

§ 118 Ledning av sammantrédet

Best@mmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantréden finns i 102 § i
kommunallagen. Ordféranden leder fullmaktiges sammantréden och ansvarar for ordningen
vid sammantrédena. Om en person som ar ndrvarande vid sammantrédet med sitt
upptradande stor sammantradets forlopp, ska ordféranden ge hen en fillsGgelse. Om
personen inte rattar sig efter tillsdgelsen, far ordféranden bestdmma att personen ska
aviégsna sig. Om det uppstdr oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta
sammantradet.

§ 119 Overldtande av ordférandeskapet till en vice ordférande
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Vid behov kan ordféranden med fullmdktiges samtycke dverlédta ordférandeskapet vid eft
sammantrade till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av
ledamot.

§ 120 Tillfallig ordférande

Om sd@vdl ordféranden som vice ordférandena ér frénvarande eller javiga i ndgot drende,
ska organet vdlja en tillfallig ordférande for sammantrédet eller behandlingen av drendet.

§ 121 Jav

Innan eft drende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att hen &r javig, ge en
motivering till jdvet och dra sig ur behandlingen av drendet och I&mna sin plats. Om drendet
behandlas vid ett slutet sammmantréde, ska den som dr javig Idmna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov I&ta fullmdktige avgdra om en person som deltar i
sammantrddet dr javig. Personen i fréga ska vid behov ge en redogérelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddémningen av om hen ar javig. Nar
personen gett sin redogdrelse ska hen Idmna sin plats.

Nar fullmdaktige avgdr frdgan om jév for en person, fér personen delta i behandlingen av
frégan om sitt jav endast i ett sédant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om j&v ska motiveras i protokollet,

§ 122 Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullmaktige
beslutar négot annat.

Stadsstyrelsens forslag utgdr underlag fér behandlingen (grundforsiag). Om
revisionsnédmnden eller ett fillfalligt utskott har berett férslaget ar det revisionsndmndens
eller deft tillfalliga utskottets forslag som dr grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnédmnden eller det fillfalliga utskottet har &dndrat sitt forslag i
féredragningslistan innan fullmdaktige fattat beslut i drendet dr det dndrade forslaget
grundfoérslag. Om forslaget har dragits tillbaka innan fullmdaktige fattat beslut i drendet, ska
drendet strykas frén féredragningslistan.

§ 123 Anforanden

Efter atft eft Grende har foredragits ska fillfalle ges fill diskussion.

Den som vVill yttra sig ska begdra ordet elektroniskt/pd ett tydligt satt eller skriftligt hos
ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begdrs. Ordféranden kan avvika frédn denna ordning och:

1. i bdrjan av behandlingen av ett &rende ge ordet till en foretrédare for varje
fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),
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2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren eller till ordféranden for
revisionsnédmnden eller ett fillfalligt utskott, ndr ett drende som beretts av organet
behandlas samt

3. till&ta repliker och understédjande anféranden.

Foretrdde ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av
drendet.

For att sakerstalla sammantrédets foérlopp har ordféranden ratt att i enskilda drenden
begrénsa léngden pd fullmdaktigeledamoternas anféranden sé att ett gruppanférande fér
racka 10 minuter och andra anféranden 5 minuter.

P& sammantrédesplatsen ska anférandena héllas i talarstolen eller pd talarens plats.

§ 124 Bordldggning och dterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlédggning av
Grendet, &terremiss av drendet fér beredning eller ndgot annat forslag vars godké&nnande
innebdr att behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna pd uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om férslaget om avbrytande. Om férslaget godkdnns enhalligt
eller genom omréstning, avbryter ordféranden behandlingen av drendet. Om forslaget
férkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Om féredragningslistan inte har sé@nts i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordldggs
ett drende som behandlas i fullmdktige férsta géngen till féljande sammantréde, om minst
en fjdrdedel av de ndrvarande ledamdterna begdr att drendet ska bordidggas. I dvriga fall
kraver bordldggning av ett drende majoritetsbeslut.

§ 125 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.
Nd&r alla anféranden har héllits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en

redogorelse om de férslag som framstdallts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

§ 126 Konstaterande av beslut som fafttats utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understodda férslag, konstaterar
ordféranden aft grundforslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar atft fullmdaktige enhalligt understdder ett forslag som
framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféoranden att forslaget ar fullmdktiges beslut.

§ 127 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understddda forslag. Alternativa forslag
eller forslag som gdr utanfér det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.
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Om den som framstallt ett forslag infe dr p& plats ndr omréstningen bérjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

§ 128 Omrdstningssatt och omrdstningsordning

Omréstningen forrdttas elekfroniskt/med omrdstningsapparat/genom namnupprop eller
pd& ndgot annat satt som fullmdktige beslutar. Omrostningen forrdttas dppet.

Om fler &n 1tv& forslag ska tas upp fill omrostning foreldgger ordféranden fullmdéktige en
omrostningsordning for godkdnnande. Omrédstningsordningen bestams enligt féljande
principer:

1. Forst stdlls de tvé férslag som mest avviker frén grundférslaget mot varandra. Det
forslag som vunnit stdlls ddrefter mot det av de &terstdende férslagen som mest
avviker fr&n grundférslaget. P& detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt
motforslag mot grundforslaget. Om ett forslag som innebdr att grundforslaget helt
och héllet férkastas mdéste tas upp till omréstning, ska defta dock sist stéllas mot
det forslag som vunnit bland de évriga foérslagen.

2. Om drendet gdller beviljande av eft anslag tas godkdnnandet eller férkastandet av
forslaget med det stérsta beloppet forst upp till omrdstning och pd detta satt
fortsatts enligt storleken pé beloppen i forslagen tills ndgot forslag godkdnns, och
dé tas férslagen med mindre belopp inte I&ngre upp till omréstning.

3. Om godk&nnandet eller forkastandet av ett forslag inte &r beroende av andra
férslag, tas godkannandet eller férkastandet av forslaget sarskilt upp till omréstning.

Om flera omréstningar ska forrattas foreldgger ordféranden fullmdaktige en

omréstningsordning for godké&nnande samt framstdller en omréstningsproposition sé att
svaret ”ja” eller "nej” uttrycker st&ndpunkten till forslaget.

§ 129 Konstaterande av omrdstningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som fillkommit genom omrostning.
Om det for etft beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhdéllighet, ska

ordféranden meddela detta innan omréstningen forréttas och beakta deftta dé hen
konstaterar resultatet av omrdstningen.

§ 130 Atgardsmotion
Effer aft ha fattat beslut i ett drende som behandlas kan fullm&ktige godkdnna
&tgérdsmotioner som h&nfér sig till det drende som behandlats. Atgérdsmotioner riktas till

stadsstyrelsen. En &tgdrdsmotion f&r inte strida mot fullmdktiges beslut eller &ndra eller
utvidga beslutet.

§ 131 Forande och justering av protokoll
P& fullmdaktiges protokoll tilldmpas vad som bestédms om férande av protokoll i § 170.
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Fullmdaktige vdljer vid varje sammantréde tvd ledamoter aft justera
sammantradesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantréadet.

Protokollet justeras elekfroniski.

Protokollet skall uppréttas pd svenska och finska.

§ 132 Delgivning av beslut fill invénare

Protokoll fréin fullmdktige med tillhérande besvérsanvisning ska efter justeringen héllas
tillgéngliga pé& kommunens webbplats s& som det bestdms i 140 § i kommunallagen.
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KAPITEL 16 Majoritetsval och proportionella val

Bendmningen val anvénds om personval. Val férrattas i forsta hand som majoritetsval.
Proportionella val kan forréttas endast ndr fortfroendevalda ska vdljas och valet mdste gdlla
minst tv& personer. Proportionella val férréttas om en tillréckligt stor del av organets
ledam&ter kraver det. Formeln finns i kommunallagen. Det ar ordférandens uppgift att
faststdlla om det finns tillréckligt ménga som begdr proportionella vall.

Vid eft elekfroniskt sammantréde fér val forrdttas med slutna sedlar om valhemligheten ér
tfryggad. Av det informationssystem som anvands krdvs darfor att det ska vara majligt att
identifiera en ledamot tillforlitligt och att en ledamot ska kunna avge sin rost via en
krypterad elektronisk forbindelse. Dessutom ska résterna kunna réknas s& att den som lagt
sin rést och roéstens innehdll inte gér att koppla ihop.

Vid proportionella val tilldmpas i tilldmpliga delar vad som féreskrivs om kommunalval.

§ 133 Allmdanna bestdmmelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamdterna. Om ersdttarna ar personliga,
ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgdr godkdnnas fére valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pd det. Proportionella vall
forrattas alltid med slutna sedlar. D& val forréttas med slutna sedlar ska den réstande vika
rostsedeln sé att innehdllet inte &r synligt.

Rostsedeln fér infte innehdlla obehdriga anteckningar. Roéstsedlarna ges till fullmdaktiges
ordférande i den ordning som ordféranden bestGmmer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska férvaras tills valbeslutet har vunnit
laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i etft slutet omslag.

§ 134 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan résten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det
ska vdljas fler &n en person, har en ledamot i organet lika ménga réster som antalet
personer eller kandidatpar som ska valjas. Den réstande kan ge endast en rést fill en
kandidat eller ett kandidatpar men behdver inte anvanda alla roster.

Nar majoritetsval forrdttas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare
samftidigt som réstréknare och bitréder ocksd i évrigt vid valférrdttningen, om inte
fullmaktige beslutar négot annat.

Vid val av tjansteinnehavare kan résten ges till en person som sokt tj@dnsten och som
uppfyller behdrighetsvillkoren oberoende av om personen har blivit féreslagen och
understodd under diskussionen eller inte. Vid behov beslutar organet huruvida en skande
ar behorig for fjansten.

Vid val av ledam&ter i organ kan résterna ges endast till valbara kandidater. Vid behov
beslutar organet huruvida en kandidat &r valbar.
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P& rostsedeln skrivs namnet pé den eller de personer som den réstande dnskar ge sin rost.

Enligt 105 & i kommmunallagen blir den eller de som fatt flest réster utsedda vid val. Om
ers@ttarna inte ar personliga, blir de kandidater valda som f&tt flest roster efter de personer
som utsetts till ordinarie ledama&ter. Vid samma rostetal avgdr lotten.

§ 135 Fullmdaktiges valndmnd

Fullmdaktige valjer for sin mandattid en valndmnd for férréttandet av proportionella val.
Namnden har fem ledam&ter och varje ledamot har en personlig erséttare.

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande for ndmnden bland de valda
ledamoterna.

Fullmdaktiges protokollférare ér sekreterare fér nédmnden om inte fullmdktige beslutar négot
annat.

§ 136 Uppgdrande av kandidatlistor

En kandidatlista fér innehdlla namnen pd& hégst sé ménga kandidater eller kandidatpar som
det vdljs ledamdter och ersattare.

I rubriken pd kandidatlistan ska det anges vid vilket vallistan kommer att anvéndas. Minst
tvd fullmdktigeledamdter ska underteckna kandidatlistan. Férsta undertecknare ér listans
ombud som ladmnar in listan fill fullmdktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser |
listan enligt § 117.

§ 137 Inldmning av kandidatlistor och namnupprop for
valforrattningen

Fullmaktige bestdmmer ndr kandidatlistorna senast ska l[dmnas in fill
fullmaktigeordféranden och ndr namnuppropet inleds for valférrattningen.

§ 138 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar fiden for inlédmningen av kandidatlistorna har [6pt ut dverldmnar fullmdktiges
ordférande listorna till valndmnden som granskar att de dar korrekt uppgjorda. Om
valnadmnden upptécker felaktigheter i en lista ska ombudet ges fillfalle att r&tta dem inom
en av valndmnden ufsaft fid.

Om en och samma person ocksd efter att listan dr rattad dr uppstdlld som kandidat pd
flera listor, ska valndmnden om majligt fréga kandidaten pd vilken lista hans eller hennes
namn ska sté& kvar.

§ 139 Sammanstdlining av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden géra en
sammanstdlining av de godkdnda kandidatlistorna ddr ett ordningsnummer antecknas for
varje lista.
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Innan namnuppropet for valforrdttningen borjar ska sammanstaliningen av
kandidatlistorna delges ledamoterna och Idsas upp for fullmdaktige.

§ 140 Forrattande av proportionella val

P& rostsedeln antecknas numret pd den kandidatlista som den réstande énskar ge sin rost.
Ledam&terna ger rostsedeln fill fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet
férutsatter.

§ 141 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga,
raknar résterna och meddelar valresultatet genom att i tillimpliga delar beakta det som
féreskrivs om kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmdaktiges ordférande som konstaterar
resultatet for fullmaktige.
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KAPITEL 17 Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka
motioner och framstdalla fragor

§ 142 Fullmdaktigeledamdternas motioner

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till sammantréde har
fullmdaktigegrupperna och fullmdktigeledamdterna ratt att vécka skriftliga motioner i frégor
som gdller kommunens verksamhet och forvaltning. Motionen Idmnas in till ordféranden. Vid
ett elektroniskt sammantréide ska motioner I[dmnas in elektroniskt pd det sdtt som
sammantradets ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till kommunstyrelsen for beredning.
Fullmdktige kan besluta aft en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som
avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska drligen fére utgéngen av februari ménad Iémna en forteckning fill
fullmdaktige dver de motioner som fullmdktigeledamdterna vackt och som remitterats fill
stadsstyrelsen men som fullmdaktige fram till utgéngen av féreg&ende &r &nnu inte
behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska samtidigt meddela vilka &tgérder som vidtagits med
anledning av motionerna. Fullmdktige kan konstatera vilka motioner som &r slutbehandlade.

Fullmdktige beslutar om den i forteckningen inférda motionen ska forfalla eller om
beredningen av den ska fortgd. Har fullmdktige beslutat om fortsatt beredning, faststdller
fullmdaktige den tidpunkt fore vilken fullmdktige mdste behandla motionen.

Fullmdaktige ska behandla de motioner som vdckts under dess mandattid fére utgdngen av
mandattiden. Efter deftta anses motionerna automatiskt ha forfallit. Under mandattidens
fre sista mdénader fér inga motioner vackas.

§ 143 Frdga till stadsstyrelsen

Minst en fjdrdedel av fullmdaktigeledamdterna kan hos stadsstyrelsen framstdalla en skriftlig
fréga om stadens verksamhet och férvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara frédgan senast vid det forsta fullmdaktigesammantréde som hdlls
efter att fre ménader forflutit sedan frdgan framstdlldes.

Om det vid behandlingen av frégan framstdlls ett understott forslag om att fillsétta eft
fillfalligt utskott som ska utreda det som fréigan avser, ska fullmdktige fatta beslut om
tillséttandet. Andra beslut fér inte fattas i drendet.

§ 144 Frdgestund

Fullm&ktigeledamoterna har rétt att stdlla korta frégor till stadsstyrelsen om
angelégenheter som gdller stadens férvaltning och ekonomi vid en frédgestund. Frégan fér
récka hogst fem minuter. Frédgestunden hdlls efter fullmdktiges sammantrdde, om inte
fullmdaktige beslutar ndgot annat. Frédgestunden &r offentlig.
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Fullm&ktiges ordférande &r ordférande vid frégestunden. Stadsstyrelsens ordférande eller
den som hen utser svarar pd frégorna. Frdgorna besvaras i den ordning de har kommit in,
om inte ordférande beslutar négot annat. D& frdgan besvarats har frégestdllaren rétt att
stdlla tv& korta kompletterande frégor i samma drende. Med anledning av frégorna férs
ingen diskussion.

Frdgan ska l&mnas in skriftligt senast fem dagar fore fullmdkftigesammantrédet. Frédgor
som l&mnats in senare och frédgor som stadsstyrelsen infe hinner besvara under
frégestunden behandlas under féljande frégestund.
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DEL 4 BESLUTS- OCH
FORVALTNINGSFORFARANDET

KAPITEL 18 Sammantradesforfarande

§ 145 Tilldmpning av bestdmmelserna

Bestdmmelserna i detta kapitel ska iakttas vid stadens andra organs sammantrdden dn
fullmaktiges, och i tilldmpliga delar vid forrdttningsmannens och synefdrrdttens moten.
Kapitlet ar sekundart i forhdllande till de dvriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om infe
n&got annat bestdms separat.

§ 146 Satt aff fatta beslut i eft organ

Organen kan behandla drenden vid etft ordinarie sammantrdade ddr deltagarna ar
ndrvarande pd sammantrédesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrdde kan ett elekfroniskt
drendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Ett organ kan hdlla sitt sammantrdde i en elektronisk miljd dér deltagarna deltar i
sammantrddet genom videokonferens eller ndigon annan Idmplig teknisk metod for
datadverforing (elektroniskt sammantréade).

Organen kan ocksé fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore
sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).

Stadsstyrelsen eller en tj@nsteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs fér elektroniska
sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande &r uppdaterade och informationssdkra
pd det séft som lagen kréver.

§ 147 Elektroniskt sammantrdade

Organen kan hélla ett sammantréde elektroniskt. At delta i slutna elektroniska
sammantraden ar mojligt endast pd en plats dér sekretessbelagda uppgifter och de
diskussioner som fors vid sammantrddet inte kan héras eller ses av utomstéende.

I &vrigt ska man vid ett elektroniskt sammantréade félja beslutsférfarandena for eft
ordinarie sammantrdde.

Ett elektroniskt sammantrdde kan héllas genom att alla eller en del av de ndrvarande deltar
i sammantrddet via en elektronisk forbindelse. Det informationssystem eller den
videokonferensforbindelse som anvands ska mojliggora aft
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1. sammantrédets ordférande och sekreterare pd ett tillforlitligt satt kan
verifiera vem som deltar i sammantrddet , vilket férutsdtter bild- och
ljudfoérbindelse med ordféranden och sekreteraren &tminstone vid
verifieringen av vem som deltar i sammantrédet samt vid sékerstallandet
av aft delfagarna deltar frén en Idmplig plats,

2. sammantrédets ordférande kan leda sammantrédet pd det sétt som
avses i § 155,

3. den som deltar i sammantrddet kan félja sammantrédet och deltai
behandlingen av drendena.

Vid ett elektroniskt sammmantréde kan man inte séinda dokument som innehdller
sekretessbelagda uppgifter eller féra sekretessbelagda diskussioner via andra én skyddade
datakommunikationsférbindelser.

§ 148 Elektroniskt beslutsforfarande

Ett organs sammantréde kan féregds av ett elektroniskt beslutsférfarande enligt 100 § i
kommunallagen. Férfarandet kan tillémpas pd alla drenden som hoér fill organets
behdrighet.

Elekfroniskt beslutsforfarande betyder att vissa drenden behandlas fére organets
sammantrade.

De drenden som ska behandlas specificeras i kallelsen till sasmmantrédet och det ska
namnas fore vilken fidpunkt drendet kan behandlas i elektroniskt beslutsforfarande.
Arendet &r behandlat nér alla ledaméter i organet har uttryckt sin &sikt i drendet och
tidsfristen for behandlingen har [6pt ut. ETt drende ska behandlas vid ett sammantrade
om n&gon ledamot kréver det eller har avstétt frédn att uttrycka sin dsikt. Protokollet &ver
beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras fore sammantrédet.

Det elektroniska beslutsforfarandet l@mpar sig framst for rutinmassiga drenden, eftersom
det inte mojliggor diskussion fore beslutsfattandet. Forfarandet kan inte tillimpas vid
organets offentliga sammantréaden.

Ledamdterna i eft organ ska kunna identifieras pd ett tillforlitligt satt i enlighetmed lagen
om stark autentisering och betrodda elektroniska fj@nster. Det informationssystem som
anvands ska vara slutet och de datakommunikationsforbindelser som anvénds ska vara
skyddade pé eft tillforlitligt satt.

§ 149 Tid och plats for sammantréde
Organen beslutar om tid och plats for sina sammantrdden.

Ett sammantrade hélls ocksd ndr organets ordférande anser det vara pdkallat eller om en
majoritet av ledamdterna i organet gor en framstalining till ordféranden om aft eft
sammantrdde ska héllas for behandling av ett angivet drende. Ordféranden bestémmer dé
nér sammantrédet halls.
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Ordféranden kan av grundad anledning stdlla in eft sammantrade.

§ 150 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrdde utfdrdas av ordféranden eller, om hen &r féorhindrad, av vice
ordforanden.

I kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.
Det ska framgd vilket av organets sétt aft fatta beslut som iakttas vid respektive drende.
Om etft drende behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen nédmnas fore
vilken fidpunkt drendet ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehdlla en redogdrelse for de drenden som ska behandlas och
férslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantrédde, om
inte sa@rskilda skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehdller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goéras i
handlingen.

Kallelsen sands till organets ledamter och fill dvriga som har ratt att narvara eller
ndrvaroplikt, p& det s&tt som organet beslutar.

Kallelse till m&tet ska om méjligt séndas fyra (4) dagar fére motet.

§ 151 Elektronisk kallelse Till sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan séndas
elektroniskt. D& ska stadsstyrelsen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svara fér att
den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behdvs ar tillgdngliga.

§ 152 Foredragningslistor och bilagor pd stadens webbplats

Foredragningslistan ska léggas ut pd kommunens webbplats. Fére publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sédana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i féredragningslistan. I en foredragningslista som Idggs ut pd webben kan man
stryka enskilda drenden som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av
eft drende av sarskilda skal inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor fill
féredragningslistan publiceras p& webben enligt prévning och med beaktande av
kommuninvénarnas tillgéng till information.

§ 153 Forfsatt saommantrdde

Om organet infe hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade &rendena behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som infe kréver ndgon
sdrskild kallelse. De som varit frdnvarande frédn sammantrddet ska f& ett elektroniskt
meddelande om tid och plats fér det fortsatta sammantrédet och om det sétt pd vilket
beslutsfattandet sker.

Ordféranden beslutar om tid och plats for det fortsatta sammmantrédet. Beslutsforfarandet
vid fortsatta sammantrdden behdver inte vara detsamma som det som ndmndes i den
ursprungliga kallelsen till sammantradet.
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Om sammantrddet har inlefts som ordinarie sacmmantréde, kan det fortsatta
sammantrddet genom ordférandens beslut héllas som etft elektronisktsammantréde. P&
samma saft kan ett sammantrédde som inletts som ett elektroniskt sammantréde
fortsGtta som ett ordinarie sammantrdade.

§ 154 Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad atft delta i ett sammantréde ska hen kalla in sin
ers@ttare. Om en ledamot dar javig att behandla ndgot drende vid ett sammantréde eller pé
grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett drende, kan hen kalla in sin ersattare
till sammantradet for behandlingen av drendet.

Meddelande om férhinder sands &ven till organets sekreterare.

§ 155 Ndrvaro vid sammantrdde

Ratt att ndrvara och yttra sig vid eftt organs sammantréden har utéver organets ledamoter
och féredraganden

— fullmdaktiges ordférande och vice ordférande vid kommunstyrelsens sammantraden
enligt 18 § 2 mom. i kommunallagen samt

— stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren vid de dvriga organens
sammantrdden, dock infe vid revisionsndmndens sammantrdden eller eft fillfalligt
fullmdaktigeutskotts sammantrdden eller sammantraden for valorgan som féreskrivs i
vallagen.

Organet beslutar om andra personers ratt att nGrvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om aft héra en sakkunnig i ett enskilt drende. En sakkunnig fér vara
ndrvarande vid sammantradet tills diskussionen om drendet dr avslutad.

§ 156 Foretrdare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begrdnsningarna i moment 2 nedan férordna en
ledamot att foretrdda stadsstyrelsen i andra organ. Foretrddaren har ratt att ndrvara och
yftra sig vid organens sammantrdden. Féretrddaren kan ocksd vara ersdttare i
stadsstyrelsen eller stadsdirektdren.

Stadsstyrelsen kan inte férordna en foretradare i revisionsndmnden, i ett fillfalligt
fullmaktigeutskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

§ 157 Sammantradets offentlighet

Best@mmelser om eft sammantréddes offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar hélla ett offentligt elektroniskt sammantrdde, ska allmé&nheten ges
majlighet att folja sammantrddet via internet samt pd& en plats som anges i kallelsen fill
sammantrade.
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§ 158 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Nar ordféranden har dppnat sammantrédet konstaterar hen vilka som ar ndrvarande samt
om sammantrédet &r lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 159 Tillfallig ordférande

Om s@vdl ordféranden som vice ordféranden ér frénvarande eller javiga i ndgot drende, ska
organet vdlja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§ 160 Ledning av sammantradet, anféranden

Best@mmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantrédena och om
anférandena av organets ledamoter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de dr upptagna pd féredragningslistan, om infe
organet beslutar négot annat.

§ 161 Behandling av ett drende som inte né@mns i kallelsen il
sammantrade

Om féredraganden foéresldr eller om en ledamot framstdller ett understott forslag kan
organet med majoritetsbeslut ta upp fill behandling eft drende som infe ndmns i kallelsen fill
sammantrade.

Om féredragandens forslag ér aft drendet ska &terremitteras for beredning, kan organet
avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 162 Foredragande

I férvaltningsstadgan infors specificerade best@mmelser om féredragande i respektive
organ. Om ett organ har flera foredragande, ska det i forvaltningsstadgan bestdmmas hur
féredragningsansvaret fordelas mellan féredragandena.

Om féredraganden ér frénvarande eller jévig féredras drendet av hans eller hennes
faststallda stallféretradare eller av annan person som féredagande beslutar om.

Foredragande for de olika organen ses nedan.
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Organ

Foredragande

Stadsfullmaktige
Revisionsndmnden
Centralvaln@Gmnden
Stadsstyrelse

Sektionen for stodtjénster

Personalsektionen

N&mnden for utbildning och
smdbarnspedagogik

Tekniska nGmnden

Milj6- och byggnadsndmnden

Valfardsnédmnden
Opetuslautakunta
Ungdomsfullmaktige
Aldrerédet

R&det for funktionshindrade

Stadsstyrelse

Ordférande

Ordférande

Stadsdirektor

Stéd- och kosthéllschef (for stéd och kosthdll) /
Forvaltningschef (for IKT)

Stadsdirektor

Bildningsdirektor /

Chef for smdabarnspedagogik (for
smdbarnspedagogik)

Teknisk direktor /

Planldggningschef (for planléggning och
markanvandning)

Byggnadsinspektoren (for byggnadsinspektion) /
Miljovardschef (for miljidvard)

Valfardschef

Finsk skoldirektor

Ordférande

Ordférande

Ordforande

Best@dmmelser som féredragande i stadsstyrelsen finns i § 3.
Bestdmmelser om foredragning i revisionsndmnden finns i § 93.
§ 163 Féredragning

Arendena vid ett organs sammantréde avgdrs pd féredragning av en fjidnsteinnehavare. 1
valorgan som avses i vallagen avgérs drendena dock utifréin redogorelse av ordféranden.
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Foredraganden svarar for aft de drenden som hen féredrar @r regelrdtt beredda och
féredraganden &r skyldig att framstdlla beslutsforslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundforsiag). Om
féredraganden under diskussionen har dndrat ett forslag som ér upptaget pé
féredragningslistan, dr det dndrade forslaget grundforslag.

Om féredraganden foresldr att ett drende ska avforas frén féredragningslistan, avfors
&rendet om inte organet beslutar ndgot annat.

Organet kan av sdrskilda skdl besluta aft ett drende behandlas pd basis av ordférandens
redogodrelse utan féredragning av en tjdnsteinnehavare. D& kan organet besluta aft
ordférandens férslag ligger till grund for behandlingen och dé kréver férslaget inget
understaod.

§ 164 Jav

Innan eft drende bdrjar behandlas ska den som ar javig meddela att hen &r jévig, ge en
motivering fill jdvet och dra sig ur behandlingen av drendet och I&mna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov I&ta organet avgdra om en person som deltar i sammantrédet
ar javig. Personen i frdga ska vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan vara
av betydelse vid beddmningen av om hen ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska
hen I&mna sammantradet.

Nd&r organet avgor frdgan om jév fér en person, fér personen delta i behandlingen av sitt
jav endast i ett sédant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen. En jévig person
kan andd& héras som part eller sakkunnig vid sammantrédet.

I situationer som Iadmnar rum for tolkning &r det dnskvart att den som javsmisstanken
gdller anmdler j&v och inte deltar i behandlingen av drendet.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet,

§ 165 Bordldggning och &terremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlédggning av
drendet, &terremiss av drendet fér beredning eller ndgot annat forslag vars godkdnnande
innebdr att behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna pd uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om férslaget om avbrytande. Om forslaget godkdnns enhalligt
eller genom omrostning, avbryter ordféranden behandlingen av drendet. Om férslaget
férkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Bordl&ggning av ett drende betyder “time-out”. Arendet bereds inte p& nytt, och det tas i
allménhet upp pé foljande sammantréde med samma grundférslag.

I stdllet for att bordlégga eft drende kan organet dterremittera det for beredning,
exempelvis for aft tilldggsutredningar ska skaffas eller olika beslutsalternativ utredas.
Utifrdn tilldggsberedningen omprévar féredraganden sitt beslutsforslag.
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§ 166 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kréver det.

Nd&r alla anféranden har héllits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogdrelse om de férslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

§ 167 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstdllts understdédda forslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget dr organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhdlligt understdder ett forslag som framstallits
vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget &r organets beslut.

§ 168 Forslag som tas upp till omrdstning

Upp Till omréstning tas endast grundférslaget och understodda forslag. Alternativa férslag
eller férslag som gdr utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

Om den som framstdllt ett forslag inte ar pd plats nér omréstningen boérjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

§ 169 Omrdstning och val

P& omrostning tilldmpas i dvrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande i fullmdaktige
i kapitel 15. Bestdmmelser om forrdttande av val finns i kapitel 16.

§ 170 Forande och justering av protokall

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehdllet i protokollet. Om
ordféranden och protokollféraren har olika meningar om sammantradets férlopp, ska
protokollet upprattas sé& som ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren. Om
ordinarie protokollférare/sekreterare inte kan ndrvara under eft sammantréde utser
féredragande en erséttande sekreterare for motet,

Protokollet justeras pd& det sdtt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som
gdller beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore
sammantradet.

Om en protokolljusterare vagrar eller &r féorhindrad att justera organets protokoll, ska
protokollet justeras vid organets ddrpd foljande sammantréde.

I organets protokoll ska &tminstone foljande antecknas:
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Uppgifter om konstitueringen:
— organetfs namn

— anteckning om de satt pd vilka besluten fattats (ordinarie sammantréde, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)

— fid ndr sammantrédet bdrjade och slutade samt avbrott i sammantradet
— sammantrédesplats

— de ndrvarande och de frénvarande och i vilken egenskap var och en har ndrvarat

sammantradets laglighet och beslutforhet
Uppgifter om behandlingen av drenden:

Grenderubrik

Arendekod

redogorelse for drendet

féredragandens beslutsforslag

j&v och motivering

framstallda forslag och understod

— omrdstningar: omrdstningssatt, omrostningsordning, omroéstningsproposition och
omréstningsresultat sé aft varje ledamots &sikt framgdr av protokollet

val: valsatt och valresultat

beslut i drendet

avvikande mening

Ovriga uppgifter:

anfeckningar om sekretess

— ordfdrandens underskrift

proftokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering samt

anteckning om att protokollet varit tillgéngligt i det allmdnna datandtet, om
protokollet har varit offentligt tillgédngligt
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Till protokollet fogas anvisningar om omproévningsbegdran, besvarsanvisning och
meddelande om besvarsforbud.

Bestdmmelserna om innehdllet i ett organs protokoll tilldmpas i tilldmpliga delar pd beslut
som fattats av fjdnsteinnehavare och fértroendevalda.

Om etft drende har avforts fran féredragningslistan protokollférs drenderubriken och en
anteckning om atft drendet avforts frén féredragningslistan.

Nd&r behandlingen av ett drende har avbrutits p& grund av bordiéggning eller &terremiss,
antecknas i proftokollet endast det understédda forslaget om bordiéggning eller &terremiss,
inga eventuella dvriga forslag som framstallts under diskussionen.

Stadsstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring.

Innan protokollet publiceras pd webbplatsen ska sekretessbelagda uppgifter och sédana

personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i protokollet.

Sekreterare i organen ar:

Organ

Sekreterare

Stadsfullmadktige
Revisionsn@mnden
CentralvalnGmnden
Stadsstyrelse

Sektionen for stodtjdénster
Personalsektionen

Namnden for utbildning och
smdbarnspedagogik

Tekniska nGmnden
Milj6- och byggnadsndmnden
Valfardsndmnden

Suomenkielinen
opetuslautakunta

Ungdomsfullmdaktige
Aldrer&det

Ra&det for funktionshindrade

Forvaltningschef

Forvaltningens avdelningssekreterare
Forvaltningssekreterare / Forvaltningschef
Forvaltningschef

Stéd- och kosthdllschef

Personalchef

Skolsekreterare

Tekniskas avdelningssekreterare
Miljo- och byggnads avdelningssekreterare
Forvaltningens avdelningssekreterare

Finsk skoldirektor

Ungdomsledare
Kommunikationskoordinator

Kommunikationskoordinator
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§ 171 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll frén stadsstyrelsen och nédmnder med tillhérande anvisningar om
omprévningsbegdran eller besvérsanvisning ska efter justeringen héllas tillgéngliga pé
kommunens webbplats s& som det ndrmare bestdms i 140 § i kommmunallagen.

Protokoll frédn en annan myndighet delges kommunmedlemmarna p& motsvarande sdtt, om
myndigheten i fréga anser att det dr nédvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas ndr beslut
delges i det allmdnna datandtet. En nédmnd kan ge ndrmare anvisningar inom sin sektor.

En kommunmedlem anses ha f&tt del av etft beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmdnna datandtet.
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KAPITEL 19 Ovriga bestdmmelser
§ 172 Initiativratt

Kommuninvé&narna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i staden
samt de som dger eller besitter fast egendom i staden har r&tt att komma med initiativ i
frédgor som gdller stadens verksamhet. De som utnyttjar tjdnsterna har rétt att komma med
initiativ i frédgor som gdller tjdnsterna.

Eft initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elekfroniskt dokument. Av initiativet ska
framgd vad saken gdller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 173 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behdrighet att fatta beslut i
den frdga som initiativet gdller. Om den behdriga myndigheten &r ett organ ska organet
underr&ttas om initiativen och de &tgdrder som vidtagits pd grund av dem, pd det s@tt som
anges nedan.

Stadsstyrelsen ska drligen fore utgéngen av februari ménad for fullmdaktige Idgga fram en
forteckning dver de initiativ som har tagits i frégor som hor till fullmdaktiges behdrighet och
over de &tgdrder som har vidtagits pd grund av initiativen. Fullmdktige kan samftidigt
besluta vilka initiativ som &r slutbehandlade.

Nd&r det gdller initiativ som hor till ndgot annat organs behdrighet én fullmdaktiges ska
organet i frdga underr&ttas om initiativen pd det sétt som organet bestémt. Organet kan
samftidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tv& procent av stadens invdnare Idgger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp fill
behandling i den behériga myndigheten inom sex mdnader efter att initiativet vécktes.

§ 174 Uppgifter som ska I&mnas ftill initiativiagaren

Initiativtagaren ska inom en ménad frén det att initiativet anlénde underrdttas om hos
vilkken myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger
narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativiagaren underrdttas om huruvida initiativet har
lett till &tgdrder.

Om initiativet &@r undertecknat av flera personer, underrdttas den kontaktperson som anges
i initiativet. Om ingen kontaktperson har angetts, underrdttas forsta undertecknaren.

§ 175 Undertecknande av handlingar
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Avtal, forbindelser, expeditioner och skrivelser for de olika organen undertecknas av en
undertecknare och en kontfrasignerare i enlighet med tabellen nedan. Vid férhinder av
unaertecknare undertecknar i forsta hand konfrasigneraren och undertecknaren vid
forhinder fungerar som kontrasignerare, vid férhinder av kontrasignerare fungerar

undertecknare vid rforhinder som kontrasignerare.

Organ

Undertecknare

Kontrasignerare

Undertecknare
vid forhinder

Stadsfullmaktige
Revisionsn@mnden
CentralvalnGmnden
Stadsstyrelse

Sektionen for
stédtjanster
Personalsektionen
Namnden for utbildning
och

smdbarnspedagogik

Tekniska nGmnden

Miljé- och
byggnadsndmnden

Valfardsndmnden

Suomenkielinen
opetuslautakunta

Ungdomsfullmdaktige
Aldrer&det

Rd&det for
funktionshindrade

Stadsdirektor
Ordfdrande
Ordfdrande
Stadsdirektor
Ekonomidirektdr /
Forvaltningschef
(IKT)
Stadsdirektor

Bildningsdirektor

Teknisk direktor

Byggnadsinspektdr
/ Miljovérdschef

Valfardschef

Finsk skoldirektor

Ordfdrande
Ordfdrande

Ordfdrande

Forvaltningschef
Sekreterare
Sekreterare

Forvaltningschef

Kdks- och stddchef

/Ekonomidirektdr
(IKT)

Personalchef

Chef for

smdbarnspedagogik

Resultatomr&deschef

inom ftekniska
ndmnden

Teknisk direktor

Bildningsdirektor

Bildningsdirektor

Sekreterare
Sekreterare

Sekreterare

Ekonomidirektor
Vice ordférande
Vice ordférande
Ekonomidirektor
Forvaltningschef
/Ordférande
(IKT)

Ekonomidirektor

Bildningsekonom

Bitr&dande
teknisk direktor

Bitrddande
teknisk direktor
Bildningsekonom

Bildningsekonom

Vice ordférande
Vice ordférande

Vice ordférande
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Eft organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller négon annan person
som organet ufser.

Riktigheten av utdrag och kopior av eft organs handlingar styrks av protokollféraren eller
ndgon annan person som organet utser.

En fjdnsteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och évriga handlingar i de
drenden som hen fattat beslut i.

Handlingar som gdller beredning undertecknas av den som berett drendet.

§ 176 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rékning tas emot av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektoren samt en tj@nsteinnehavare som stadsdirektéren har gett fullmakt.

Bevislig delgivning kan foér stadens rdkning inom en ndmnds verksamhetsomrdde mottas av

ndmndens ordforande och en ledande fjdnsteinnehavare inom ndmndens
verksamhetsomrdde.
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KAPITEL 20 Grunderna for de fortroendevaldas
ekonomiska formdner

§ 177 Tilldmpningsomréde

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tilldmpas pé arvoden och kostnadsersattningar som
betalas till stadens fortroendevalda enligt kommunallagen ochfullmdéktiges beslut.

§ 178 Sammantradesarvoden

Foljande arvoden betalas for sammantrédden for sédana organ som avses i
kommunallagen.

Organ Uppdrag Summa €
Stadsfullmaktige, stadsstyrelse Ordfdérande 140
Ledamot 110
Namnd, sektion Ordfdérande 100
Ledamoft 80
Kommitté, styrgrupp, arbetsgrupp Ordférande Q0
Ledamot 70
Aftonskola, seminarium, anstdllningsintervjuer och 70
utbildnings- och informationstillféllen p& annan
fidpunkt an i samband med sammantrade

At ledamot i gemensam ndmnd enligt KomL § 51, eller annat interkormmunalt organ én vad
som avses i mom. 1 betalas arvode enligt bestédmmelserna ovan, om arvode inte f&s av
annan kommun eller annat férvaltningsorgan.

§ 179 Arvode for tillaggstimmar
For ett sammantréde dar en ledamot eller ers@ttare i organet har varit ndrvarande &ver tre

(3) timmar, betalas ett tilldggsarvode pd 50 procent av grundarvodet. Vid nérvaro pd
sammantradet éver sju (7) tfimmar betalas tillédggsarvode pé 100 procent av grundarvodet.

§ 180 Elektroniskt sammantrdde

Sammantradesarvode betalas minskat med 10 procent. Sammantrédesarvode betalas
endast om ledamoten har deltagit i forfarandet.

§ 181 Sammantr@desarvode ndr samma organ har ett eller
flera sammantréden

Om eft organ har flera sammantréden och/eller syner eller forrattningar under samma
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dygn, rdknas de som samma sammantrade ndr sammantradesarvodena berdknas, med
samma férhéjning pd grundarvodet som faststdlls i § 162.

Om fiden mellan sammantrddena &r langre an fre (3) timmar réknas de som skilda
sammantraden.

Om en foértroendevald samtidigt deltar i tvé& organs sammantréden, betalas
sammantrddesarvode endast for delfagande i det sammantréde som den for
tfroendevalda har deltagit i under Iadngre tid.

§ 182 Arsarvode

Utdver sammantrddesarvode betalas for uppdrag som gdller organets verksamhet men
som inte dr sammantréde féljande drsarvoden:

Organ Uppdrag Summa €
Stadsfullmaktige Ordférande 4000
Stadsstyrelsen Ordférande 5500
Revisionsn@mnden Ordférande 1600
Ndamnden for utbildning och smdé&barnspedagogik, Ordférande 1100
valfardsnamnden, tekniska némnden, miljé- och

byggnadsndmnden

Finska bildningsnédmnden, sektionen for Ordférande 700
stédtjanster, personalsektionen

Nar en fortfroendevald som ndmns i denna paragraf ar férhindrad att skota sitt uppdrag
upphor rétten till drsarvode nér personen varit férhindrad utan avbrott en mdénad. For tiden
efter det har vice ordféranden eller erséttaren rétt att f& en proportionell del av drsarvodet.
Arvodet delat med 365 betalas hérefter per kalenderdygn &t viceordféranden tills
ordféranden igen bdrjar skota sitt uppdrag.

I &rsarvodet ingdr:

ers@ttning for forberedelser infor sammantréden

arbete som kravs fér att gora sig fértrogen med drenden

upplysning om drenden

kontakter som tas av stadens invénare och méten med invénare
férhandlingar over vilka man inte upprattar protokoll eller promemorior
gratulationsbesodk

studieresor

besdk

palavrer for ordféranden

deltagande i representationstillstaliningar och andra tillstéliningar, om personen inte
med sdrskilt beslut fattat i ett organ utsetts till ifrdgavarande ftillstélining
Hoéranden i revisionsnédmnden som en del av normalt drligt revisionsarbete.

Arsarvodet betalas ut tv& génger per 8r.

§ 183 Deltagande i eft annat organs sammantrade
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Nd&r en fortroendevald deltar i ett organs sammantrdde utan aft vara ordférandeeller
ledamot i organet, betalas samma sammantradesarvode som till organets ledamoter.
Det som bestdms i mom. 1 tillémpas ocksd pd en fortroendevald som dr kallad som
sakkunnig fill ett sammantrade for ett organ som han eller hon inte ar ledamot eller
ordférande i.

§ 184 Valndmnd, valbestyrelse

At valndmnds ordférande och ledamot samt medlem i valbestyrelsen betalas arvode, i vilket
samftidigt ingdr ers&ttning for utrékning av valresultatet, enligt foljande:

Organ Uppdrag Summa €

Valndmnd, hel valdag Ordfoérande 200
Ledamot 150

Valbestyrelse, en valforrdttnings helhetsuppdrag Ordférande 200
Ledamot 150

At ordférande eller ledomot som inte deltar i hela valdagen/valférréttningen betalas arvode
enligt utférda timmar. En hel valdag ar 12 timmar. Ordférande 16 €/timme, ledamot 12
€/fimme.

Till ordférande och ledamaoter i centralvalndmnden betalas for varje valforréttningsdag
n&dmndearvodena med 50 procents férhdjning. I arvodena for varje valférréttningsdag ingdér
arvode for rostrakning som utférs ndr valférrattningen ar avslutad.

§ 185 Ovriga sammantréden och uppdrag

For delegationers, samarbetsorgans och andra liknande organs sammantréden, betalas fill
ordféranden och ledamdterna motsvarande arvode som fill ordféranden och ledamoterna i
en nédmnd. Bestdmmelser om arvode for tilldggstimmar och elektroniskt sammantréde
fillémpas Gven for dessa.

§ 186 Arvode for forrattningar

For en inspektion, syn eller en annan liknande forrattning som etft organ eller dess
ledam&ter utfor betalas motsvarande sammantrédesarvode som for det organ som gett
uppdraget. S&dana forréttningardr till exempel byggnads- och gatusyner samt
revisionsndmndens utvarderingsmaten.

For att en ledamot ska f& arvode ska uppdraget bygga pd eft beslut av organet.
Bestdmmelser om arvode for tilldggstimmar och elektroniskt sammantréde tilldmpas dven
for dessa.

§ 187 Installande av ett sammantrade

Om ett organs sammantréde inte kan hdllas eftersom det inte dr lagligt eller beslutfort,
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betalas scmmantrédesarvodet i sin helhet till fortroendevalda som &r ndrvarande vid etft
ordinarie sammantréde, och nedsatt med 10 procent fill fértroendevalda som ar
ndrvarande vid ett elektroniskt sammantrdde.

§ 188 Arvode fill fortfroendevald som dr sekreterare/
protokollférare

En fortroendevald som &r sekreterare for organet betalas ledamotsarvodeférhdjt med 50
procent.

§ 189 Forutsattningar for betalning av arvode

Sammantradesarvodet betalas endast om den fértroendevalda har varit narvarande
under hela sarmmantrédet eller minst en (1) fimme. Ar ledamoten ndrvarande kortare tid
betalas arvodet nedsatt med 50 procent. Narmare bestGmmelser om arvoden for ett
installt sammantréde finns i § 172.

Ordférandearvode betalas endast om ordféranden ér ordférande under hela
sammantradet eller minst 1 fimme. Ar ordférande nérvarande kortare tid betalas arvodet
nedsaft med 50 procent.

Betalningen av arvoden bygger pd protokollet eller promemorior éver utférda
fortroendeuppdrag. Av dem ska tydligt framgd sammantrddets/uppdragets Idngd, de
narvarande och ndr dessa personer kom och gick.

Sammantrddesarvode betalas inte for restiden till och frédn sammantrédesplatsen.

§ 190 Betalning av arvode

Arvodena betalas fyra (4) gé&nger per ér.

§ 191 Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

Till en fortroendevald betalas erséttning for inkomstbortfall och for kostnader for vikarie,
barntillsyn eller ndgot motsvarande som fértroendeuppdraget féranleder. Erséttning
betalas for varje pdbdriad tfimme, men hogst for &tta timmar per dygn. Erséttningens
storlek baseras pé& det faktiska inkomstbortfallet eller av de faktiska kostnaderna, men
hogst 45 euro/tfimme + sociala kostnader.

Den fortroendevalda ska visa intyg av sin arbetsgivare dver inkomstbortfallet. Av intyget
ska framgd aft den tid som anvénts for skdtseln av fortroendeuppdraget hade varit
arbetstid for den fértroendevalda och att [6n inte betalas for den tiden. Naringsidkare ska
ge in en motsvarande skriftlig utredning och forsdkran dver det inkomstbortfall och de
kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget.

Om det verkliga inkomstbortfallet understiger 8 euro/timme behdvs ingen utredning.
Vid berdkningen av ersattningen for inkomstbortfall anses skotseln av for-
froendeuppdraget omfatta sammantrédestiden med eventuella pauser, skdlig restid
mellan sammantradesplatsen och hemmet eller arbetsplatsen samtnddvandiga
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gruppdiskussioner som ingdr i sammantrédesférfarandet.

Ansdkan om ersattning for inkomstbortfall och fér kostnader p& grund av for-
froendeuppdraget ska l&mnas fill organets sekreterare inom fre (3) ménader.

En fortroendevald som &r anstalld hos kommunen ska i god tid meddela sin chef om den
fr&énvaro som fértroendeuppdraget kommer att innebdra. Chefenska med beaktande av
arbetssituationen ge tillst&nd for skdtseln av fortfroendeuppdraget. Inget 16neavdrag goérs
for den tid som den anstdllda anvénder for fortfroendeuppdraget.

§ 192 Ersattning for resekostnader

De resekostnader som fértroendeuppdraget féranleder ersétts enligt det allmanna
tj@inste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

En fortroendevald som pd grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga férdmedel
eller egen bil f&r ersattning for faktiska taxi- eller invalidtaxikostnadersom féranleds av
deltagande i organets sammantrdden eller andra ovanndmnda uppgifter.

Om den fértroendevalda dr bosatt pd annan ort betalas reseerséttning frén
kommungransen.

§ 193 Ersattning for fjdnsteinnehavare och arbetstagare

I enlighet med kollektivavtal ges &t tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som utanfér sin
ordinarie arbetstid deltar i sammantrdde eller annat tillfalle som arbetsgivaren ordnat, och
ddr den anstéllda anmodas delta, motsvarande arbetstid.

For anstalld som fungerar som ordférande, sekreterare eller féredragande vid protokollfort
sammantrdde utanfér arbetstid betalas ett engdngsarvode per mdte motsvarande
organets sammantrédesarvode utdver arbetstid, och med férhdjning om ndrvaro pd
sammantradet varar &ver tre (3) eller sju (7) timmar i enlighet med §179.

§ 194 Narmare anvisningar

Vid behov kan stadsstyrelsen ge ndrmare anvisningar om hur detta kapitel bor tillémpas.
§ 195 Meningsskiljaktigheter

Stadsstyrelsen dr behérig att avgdra meningsskiljaktigheter om beloppet pé eller grunderna
for arvodena och ersattningarna i detta kapitel.
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DEL 5 PAVERKNINGSORGANENS
INSTRUKTIONER

INSTRUKTION FOR UNGDOMSFULLMAKTIGE

1 § Ungdomsfullmdaktiges syfte

Nykarleby stads ungdomsfullmdaktige &r ett samarbetsorgan fér staden och ungdomar i
Nykarleby.

Ungdomsfullmdaktige skall ges méjligheter att pdverka levnadsvillkoren for unga i Nykarleby.
Ungdomsfullmdéktige kan dven komma med konkreta férslag till dtgdrder.

2 § Instruktion

Ungdomsfullméktige lyder under stadsstyrelsen. R&dets verksamhet regleras av en
instruktion som faststdlls av stadsstyrelsen.

3 § Val av medlemmar

Ungdomsfullmdktige véljs av stadsstyrelsen och har 6-13 medlemmar i &ldern 13-20 ér.
Medlemmarna valjs for tva dr.

Medlemmarna bér om majligt bestd av ungdomar som representerar olika delar av
Nykarleby.

Stadsstyrelsen valjer medlemmar och eft behdvligt antal erséttare fill rédet, pd férslag av
ungdomar.

Ungdomsledaren fungerar som handledare och sekreterare for rédet. Ungdomsfullmdktige
valjer inom sig ordférande och viceordférande. Ungdomsfullmdéktige kan éven kalla in
utomstéende personer till sina moten.

4 § Uppgifter

Ungdomsfullmaktige skall:

1. vara ett organ for diskussion och dGmsesidig information mellan staden och stadens
ungdomar,
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2. ges mojligheter att dka ungdomars kunskap om och forstéelse for den kommunala
demokraftin,

3. ta ftillvara ungdomars engagemang, skapande férmdga och kritiska ténkande,
4. verka for aft ungdomars perspektiv beaktas i den kommunala planeringen,

5. vara remissorgan i frdgor som berér ungdomar,

6. vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning,

7. initiera nya frégor i den kommunala férvaltningen

5 § Ungdomsfullmdaktiges roll

Stadsstyrelsen, nédmnderna och sektfionerna bdr informera ungdomsfullmdaktige om sin
verksamhet, om planerade féréndringar samt om resultat av olika &tgdrder, som har eller
kan f& aktualitet for ungdomar. De beslutsfattande organen bér vidare inhdmta synpunkter
fr&n ré&det i ett sd tidigt skede att r&dets synpunkter och férslag kan péverka drendenas
behandling. P& sé sétt ges ungdomar genom rédet en storre delaktighet i stadens insatser.

Stadsstyrelsen kan dven ge representanter for ungdomsfullmaktige ndrvaro- och
yttranderdtt i stadsstyrelse, ndmnder och sektioner, dock inte vid behandling av
konfidentiella Grenden eller personval

6 § Sammantraden

Ungdomsfullméktige sammantréder 4-6 génger per ér pd kallelse av ordférande, eller vid
ordférandes frénvaro av viceordférande. Radet dr beslutfort dé ordféorande eller
viceordfdrande samt minst hdlften av medlemmarna &r ndrvarande. Betréffande

ungdomsfullmaktiges médten, protokoll och évriga handlingar galler i tilldmpliga delar det
som stadgats om detfta i kommunallagen och bestamts i stadens forvaltningsstadga.

7 § Namnteckning

Ungdomsfullmadktiges skrivelser undertecknas av ordférande eller viceordférande samt
kontrasigneras av sekreteraren.

8 § Ovriga bestdmmelser

Vid utbetalning av sammantrédesarvoden och andra ersattningar foljs stadens
arvodesstadga.
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INSTRUKTION FOR RADET FOR FUNKTIONSHINDRADE

1 § RAdets syfte

Nykarleby stads rdd for funktionshindrade &r ett sammanlénkande réd mellan olika
samhdlisorgan och handikapporganisationerna. Det har en informerande och rédgivande
samt remissgivande funktion. R&det for funktionshindrade kan dven komma med konkreta
forslag till dtgdrder pd olika omréden. Rédets verksamhet bér anpassas Till lokala behov
och férutsattningar.

2 § Instruktion

Radet for funktionshindrade lyder under stadsstyrelsen. Rddets verksamhet regleras av en
instruktion som faststdlls av stadsstyrelsen.

3 § Uppgifter
Radet for funktionshindrades uppgift dr:
1. Att befrémja samarbetet mellan stadens organisation och handikapporganisationer.

2. Attverka i syfte aft dstadkomma likvardiga maojligheter for handikappade att
tillgodogora sig samhdllets fianster och aktiviteter (rehabilitering, utbildning, arbete,
social- och hdlsovérdstjénster, kultur- och fritidsverksamhet samt évriga kommunal
basservice).

3. Aft ta initiativ och gora framstdliningar i frédgor for funktionshindrade samt ge
ufl&tande i dessa frégor ftill beslutsfattare och planerare.

4. Aft skota dvriga till verksamhetsomrddet hdrande uppgifter.
5. Aft vara remissinstans vid frédgor som berér funktionshindrade.

6. Aftt vara rédgivare till och férse kommunala organ med synpunkter och forslag i
aktuella frdgor som rér funktionshindrade.

4 § Val av medlemmar

Radet for funktionshindrade som vdljs av stadsstyrelsen har 5 medlemmar med personliga
ersdttare. Radet vdljer ordférande och viceordférande inom sig samt till sekreterare for
r&det foérordnar stadsstyrelsen en tjidnsteinnehavare frén centralférvaltningen. Fyra av
medlemmarna utses av handikappféreningarna. R&det har ratt att kalla sakkunniga till sina
moten.

5 § Mandattid
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Ra&det for funktionshindrades mandattid sammanfaller med stadsstyrelsens mandattid.

6 § Sammantrdden

Radet for funktionshindrade sammankommer pd kallelse av ordférande, eller vid forfall for
denne, av viceordfdérande.

7 § Namnteckning

RA&det for funktionshindrades skrivelser undertecknas av ordféorande eller viceordféorande
samt kontrasigneras av sekreteraren.
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INSTRUKTION FOR ALDRERADET

1 § Aldreré&dets syfte

Aldrer&det i Nykarleby stad ér eft samarbetsorgan fér kommunen och pensiondrsféreningar
verksamma inom kommunens omrdde.

2 § Instruktion

Aldrer&det lyder direkt under stadsstyrelsen. R&dets verksamhet regleras av en instruktion
vilken faststdlls av stadsstyrelsen.

3 § Val av medlemmar

Aldrer&det har minst 6 medlemmar, vilka véljs av stadsstyrelsen fér 4 &r i sénder.
Medlemmarna vdljs pd forslag av pensiondrsféreningarna i kommunen sé att varje
pensiondrsforening dr representerad. Aldrerddet ges ratt att ocksd kalla en finsksprakig
representant till sina moten. Fér varje medlem utses en personlig erséttare.

4 § Val av funktiondrer

Aldrerédet vdaljer ordférande och viceordférande inom sig samt till sekreterare for dldrerddet
forordnar stadsstyrelsen en fjénsteinnehavare fré&n centralférvaltningen. Stadsstyrelsen
utser en representant for rédet.

5 § Uppgifter
Aldrerédet skall:
1. befrédmja och utveckla Nykarleby stads och pensiondrsforeningars samarbete,

2. befrémija pensiondrers fortsatta aktiva deltagande i samhdllets olika verksamheter
sé&som utbildning, arbete, social service, hdlsovard, kultur- och fritidsevenemang,
samt andra kommunala fjénster och grundservice,

3. folija med de dldres behov och harvid ta initiativ och fora framstdliningar, fungera
som remissorgan i budgetarbetet samt avge utlétanden och rekommendationer i
dldreomsorgsfrégor,

4. bevaka att for pensiondrerna viktiga frégor beaktas i alla férekommande ndmnder
och férvaltningar,

5. dldrerddet kan ge utl&tanden,

6. omhdnderha Gven andra uppgifter som sarskilt dlagts rédet.
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6 § Sammantrdden

Aldrerédet sammantréder pd ordférandes kallelse. R&det ar beslutfort d& mer én hélften av
medlemmarna dr ndrvarande. Betrdffande dldrerddets moten, protokoll och évriga
handlingar gdller i tillédmpliga delar det som stadgats om detta i kommunallagen och
best@mts i stadens forvaltningsstadga.

7 § Ovriga bestdmmelser

Vid utbetalning av sammantrédesarvoden och andra ersattningar foljs stadens
arvodesstadga.



