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Inledning

Trivsel och trygghet pa arbetsplatsen for de anstéllda ar viktiga for att arbetet skall forlopa val. En
riskidentifiering bor goras for att undersoka det radande laget och forbattra eventuella fel och
brister.

Enligt direktiv fran arbetarskyddsmyndigheter skall kommunerna, granska, uppdatera och eventuellt
forbattra sitt arbetarskydd pa de enskilda arbetsplatserna.

Syftet med planen ar att forbattra arbetsmiljon, vilket paverkar trivseln och hélsan pa arbetsplatsen.
For att komma till ratta med detta maste alla delar som paverkar var arbetsplatsmiljo
uppmarksammas. Arbetet beror saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

Ur arbetarskyddslagen 23.8.2002/738: ” Syftet med denna lag &r att forbattra arbetsmiljon och
arbetsforhallandena for att trygga och uppratthalla arbetstagarnas arbetsformaga samt forebygga och
forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra sadana olagenheter for arbetstagarnas
fysiska och mentala hélsa, nedan hélsa, som beror pa arbetet och arbetsmiljén.”

Viktiga delar inom arbetarskyddet som bér kontrolleras, beaktas, forebyggas och atgardas vid behov
ar foljande: mobbning pa arbetsplatsen, vald pa arbetsplatsen, arbetsrelaterad stress, att hantera
psykosociala fragor och minska arbetsrelaterad stress, att forebygga arbetsrelaterade
belastningsskador, att effektivt forebygga olyckor.

Anvandning av materialet

Materialet innefattar information och checklistor for att granska och bedéma arbetsmiljon.
Resultatet av granskningen skall ge underlag for bedémningen av situationen och eventuella
atgarder for att forbattra missforhallanden.

Den néarmaste formannen ansvarar for introduktionen av sin personal och féljer upp arbetarskyddet
kontinuerligt. Detta material skall anvandas sa att alla arbetstagare pa enheten skall delges
informationen och delta vid genomgang av arbetsplatssituationen. Materialet kan ocksa anvandas i
tillampliga delar i samband med utvecklingssamtal.

Vissa delar skall fyllas i av den enskilda arbetstagaren personligen. Andra delar skall fyllas i av
arbetslaget gemensamt.

Bedémning av arbetsforhallanden, -belastning och —metoder -
instruktioner till blanketten

Delarna 1 och 3-6 kan med fordel ifyllas gemensamt pé arbetsplatsen. Ovriga punkter ifylls skilt av
varje arbetstagare.

Alla har saledes egna blanketter som ifylls. Det ar viktigt att brister som framkommer f6ljs upp via
utvecklingsprogrammet. Utvecklingsprogrammet bor leda till att brister atgardas inom en rimlig tid.
Vad galler brister i lokaliteterna bor dessa meddelas till fastighetsansvarig pa tekniska sektorn for
atgarder.



| vissa punkter hanvisas till skild blankett. Dessa blanketter finns ocksa i denna arbetarskyddsmapp.



Beddmning av arbetsférhallanden, -belastning och -metoder

1 Fysisk arbetsmiljo
Lokalernas allméanna skick
Personalrum

- omkladn.- och tvéattrum, WC

- vilorum

Ventilation

- punktutsugning

- drag

- underhall

- inspektioner

Orenheter i andningsluften

- lésningsmedel

- damm

varmeforhallandena

- temperatur

- drag

- fuktighet

Belysning

Buller

Program fér bekémpning av buller
Brandsékerhet

- brandslackare

- nédutgangar

El-ledningar och -anordningar
Ordning och reda
Tilltradesvagar

Godstrafik

Beredskap for forsta hjélp

- utbildning

- férsta hjalpens utrustning
Gardsplanens utrustning
Gardens trafikarr., 6vervakn. o skotsel
Maskiner och apparatur
Konstruktion och skick
Mandverdon och nddstopp
Fasta skydd och sékerhetsanordningar
Inspektioner

- allménna inspektioner

- lyftredskap

Personlig skyddsutrustning

- anvandning

- underhall

- tillgang

Halsofarliga kemikalier som anvands
i arbetet

- skyddsinformationsblad

se skild blankett
Arbetsarrangemang

- ergonomin vid arbetsstallena

- bildskarmsarbete, hanv. bilaga

kréaver  kréaver
atgarder  vidare i
genast atgarder skick saknas

HEEpNEN

HEEpNEN

dood

kraver

atgéarder

genast

2 Psykisk arbetsmiljo

Arbetsméangd (6ver/underbelastning)

Arbetsfordelning/ansvar

Introduktion

Handledning

Psykosocial arbetsmiljo

- Arbetsgemenskap

- Arbetsplatsméten

- Informationsgivning

- Utvéardering, hanv. skild blankett

3 Foretagshalsovard

- arbetsplatsutredningar

- halsoframjande verksamhet

- arbetshygieniska métningar

- hdlsoundersokningar

4 Overvakning

- kontroll av utomstaende

- persondvervakningen

- fastighet (nycklar,koder,6ver-
latelse, hantering)

5 Farliga arbetssituationer

- hotfulla arbetssituationer

- andra faror

6 Annat
t.ex checklista fér handlingsprogram

Ovrigt

Har myndigheterna anmérkt pa ndgon omstandighet under aret?

0
=

kraver
vidare

atgarder

Oy O O iy BT BT

skick

L O O iy G BT

saknas

HEpEREEREEEEREEEEREEEE




Utvecklingsprogram

Korrigerings- och forbattringsatgarder

Tidsschema

Ansvarig
person

| ordning

1.

Mindre brister som skall dtgardas

Datum for revidering av programmet

Programmet har behandlats av arbetsgivaren och
arbetstagarna i samrad. Undertecknad svarar for

att programmet fullfoljs.

Datum

Férmannens underskrift




Skyddsinformationsblad

Riskbedémning av kemikalier och laborationer

Riskbedomningen skall innehalla en forteckning dver aktuella kemikalier, uppgifter om hélsofarliga
kemikalier, forvaring, hantering, anvéndning, slutprodukter och avfallshantering. Hansyn skall tas
till personsékerhet och yttre miljo.

Enhet:

Kemikalie

Lokal

Allman riskbedémning
[ ] Lég risk [ IMattligt riskfyllt ~ [] Riskfyllt [ ] Mycket riskfyllt

Kemikaliernas farliga egenskaper (&ven slut- och mellanprodukter om mojligt)

Risker med exponering, forvaring, hantering och avfallshantering skall beskrivas vid
normalfallet och vid oférutsedda héndelser

Riskbegransande atgarder (skyddsutrustning, hanteringsinstruktioner m.m.)

Forsta hjalpen samt atgarder vid brand och spill

Riskbeddmning utférd av Datum

Férmannens underskrift Datum




Kemikalier - amnesforteckning




Checklista for bildskdrmsarbete

Kraven pa arbetsmiljon vid bildskarmsarbetsplatser varierar. Ju langre arbetstid och ju bundnare
arbete, desto storre krav pa att alla olika detaljer ska vara valutformade. De fragor som finns i
checklistan &r viktiga for alla bildskarmsarbetsplatser, oavsett hur langa perioder som nagon arbetar

vid bildskarmen

Ga igenom din arbetsplats och fyll samtidigt i formuldret. Finns det bristfalligheter fyller du i
handlingsplanen och gar igenom med din forman hur och nar problemen skall atgérdas. Las tips for
bra ergonomi vid datorarbete om hur du skall férsoka fa din arbetsplats optimal ur ergonomisk

synvinkel.

Bord

Finns tillrackligt med plats for bildskarm och tangentbord?

Ar bordet tillrackligt djupt sa att underarmarna far

stdd framfor tangentbordet?

Stol
Gar stolen att justera i hojdled?

Gar sitsen att luta framat?

Skérm

Finns reflexer i skarmen av lampor eller fran fonster?
Gar det att vinkla skarmen?

Ar skarmen flimmerfri (75Hz eller mer)?

Mus/Tangentbord
Ar musen i samma niva som tangentbordet?
Gar det att placera musen framfor tangentbordet?

Gar det att anvanda kortkommandon?

OK
[]
[]

HEEEN OO

HEEEN

Brist

[]
[]

HEEEN OO

HEEEN



Med datorn som arbetsredskap

Numera har manga en dator som
arbetsredskap, oavsett om man arbetar pa
kontor eller har ndgon annan typ av arbete.
Manga fortsétter dessutom att anvanda en
dator hemma pa fritiden, och da har man
kanske inte en lika bra stol och ett lika bra
arbetsbord som pa jobbet.

Har finns nagra tips som kan minska
eventuella kroppsliga besvér av datorarbetet
eller risken for att fa dem.

Bra att variera arbetsstallning

Man behdver rora pa sig, ta pauser och variera
arbetsstallning for att ma bra. Man kan till
exempel ga till sin arbetskamrat med ett
papper i stallet for att skicka ett mejl. Om
skrivaren och kopiatorn star en bit ifran dar
man sitter far man rora sig nar man ska hamta
utskrifter. Det ar ocksa bra om man hinner ga
en kort promenad pa lunchen.

Stolen

Man kan borja med att stalla in hojden pa
stolen sa att man nar ner med fotterna i golvet.
Da far man ett bra stod bade for fotterna och
laren.

Man ska gérna sétta sig ordentligt in pa sitsen
som bor ge stod for hela laret. Men det ska
helst finnas ett ungefar knytnavsstort utrymme
mellan sitsen och kndvecken. Dar ligger
namligen blodkarl och nerver ganska ytligt.
Om de klams at forsamras blodcirkulationen
till benen och man kan fa svullna underben
och fotter.

Om man vinklar sitsen sa att framkanten ar
nagra centimeter lagre an bakkanten ar det
lattare att behalla svanken. Da &r det ocksa
enklare att halla huvudet och nacken i en bra
stéllning. Om man tidigare har suttit tvartom,
det vill sdga med den bakre kanten l&gre an
framkanten, tar det lite tid att vanja sig vid
den nya stallningen. Da &r det klokt att forst
stalla in sitsen sa den &r helt plan och efter
ungefar en vecka vinkla den framat.

Arbetsstolen hemma kanske inte gar att stalla
in pa olika satt. Vill man &nda sitta lite
framatlutad finns det kuddar av skumgummi
att kopa dar ena sidan ar tjock och den andra
tunn, som en kil. Sadana kuddar brukar finnas
i butiker for kontorstillbehor eller madrasser.

En framatlutad sits kan ocksa vara bra om
utrymmet for benen ar litet och det &r en aning
trangt mellan laren och bordsskivan.

Ryggstodet bor placeras sa att man har stod i
svanken om man har en kontorsstol. Om man
sitter pa en vanlig stol som inte gar att vinkla
kan man i stéllet placera en liten kudde i
svanken. Det finns dven sma, avlanga kuddar
av skumgummi att kdpa som fasts med ett
gummiband pa lamplig hojd pa stolsryggen.

For att avlasta ryggen ndr man sitter ar det bra
att luta sig bakat samtidigt som man féller
ryggstodet bakat om man har en kontorsstol.
Det hér kan man gora till exempel nar man
ska prata i telefon eller n&r man tar en paus for
att lasa ndgot. Om stolen har nackstod kan det
ké&nnas skont att anvénda det just nar man
talar i telefon eller laser. Men man kan behéva
fa information om hur nackstodet ska
anvandas pa ratt satt, annars finns risk for att
man laser fast sitt huvud vid stodet, spanner
sig, blir stel och far ont.

Om man har en stol med armstod bor de vara
stéllbara i hojd och bredd. Det ar bra att stélla
in dem sa att de sitter tatt intill kroppen, da
behdver man inte fora armarna utat for att na
dem. Lamplig hojd &r strax under
armbagshojd nar man &r avslappnad i
skuldrorna. Ar de i vagen nar man vill sitta
nara intill bordet ar det bast att montera bort
dem.

En stol med hjul gor det lattare att flytta sig
vid bordet. Det kan vara bra att hjulen ar
anpassade till underlaget. Pa ett hart golv
rullar stolen lattare och da bor hjulen vara
mjukare. Pa ett golv med matta bor hjulen
vara hardare.
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Arbetsbordet

Bordet bor vara pa en hojd som gor att man
sitter avslappnad i axlar och skuldror ndr man
anvander tangentbordet eller skriver for hand.

Om bordet &r for hogt finns risken att man
sitter med uppdragna axlar. Om det ar for lagt
sitter man framatb6jd med hangande huvud
vilket bland annat leder till 6kad spanning i
musklerna i nacken och skuldrorna.

Om man enbart behdver stod for en parm eller
ett papper kan man anvanda en
dokumenthallare eller lagga pappret pa en
parm som ligger mellan skarmen och
tangentbordet, med den smala sidan av
parmen vand mot sig. Da blir det som en liten
backe och lattare att lasa pa pappret.

Har man ett bord som &r hoj- och sénkbart ar
det bra om man vaxlar arbetshojd flera ganger
under dagen. Man kan borja med att sta nar
man kommer till arbetet. Nar man blir trott i
benen satter man sig. Men ndr man reser sig
for att ga ifran sin plats kan man pa nytt stélla
bordet i stahojd. Pa sa satt blir det en vana att
dagligen byta arbetsstéllning.

Om man inte har den h&r mojligheten men
anda vill sta och arbeta kan en hylla placerad
pa bra hojd fungera. Det ger mojlighet att
variera mellan sittande och stdende om man
till exempel arbetar med en barbar dator, men
ocksa om man vill sta och lasa eller sortera
papper. Att satta sig i en fatolj och lasa kan
ocksa ge variation.

Blir man trétt i skuldrorna eller har svart att
slappna av i musklerna kan man avlasta
underarmarna mot stolens armstdd eller mot
skrivbordet. Men man bér undvika att 1agga
tyngden pa armarna for da kan axlarna aka
upp och risken finns att man sjunker ihop i
ryggen i stéllet.

Bildskarmen

Bildskarmen bor placeras pa ungefar en
armlangds avstand med den dvre kanten i hojd
med Ggonen eller aningen lagre. Ogat vill
rikta blicken en aning nerat, och genom att
ogonlocket &r lite nersankt blir man inte sa

torr i 6gonen nar man arbetar framfor
skarmen.

Synen styr hur man haller huvudet och om
bildskarmen placeras for hogt andrar man pa
huvudets stallning och héjer hakan for att
blicken ska kunna riktas nerat. Det har ger en
samre sittstallning och kan leda till man far
ont i musklerna i nacken och skuldrorna.

Om man tror att de besvar man har beror pa
synen, for att man sitter och kisar, bér man
gora en synundersokning hos en optiker.
Innan man gar dit ar det bra om man maéter
hur langt avstandet ar fran 6gonen till
bildskarmens mitt och fran 6gonen till
tangentbordet och de papper man behdver lasa
medan man arbetar. Optikern kan behdva
dessa matt for att styrkan ska bli ratt om man
behdver glasdgon.

Det &r bra att tanka pa att placera datorn och
bildskarmen lite langre in i rummet for att inte
storas av ljus fran fonstret. Tank ocksa pa att
reflexer och speglingar i skdrmen stor och kan
leda till en olamplig arbetsstallning.

En skrivbordslampa ska helst ga att justera i
hojd- och sidled. Den ska belysa de dokument
man behdver kunna ldsa och inte vara riktad
mot bildsk&rmen. Om man behdver skriva for
hand och ar hégerhént bor skrivbordslampan
placeras pa vanster sida sa att handen man
skriver med inte skymmer texten. Placeringen
bor vara till h6ger om man ar véansterhant.

Mus och kortkommandon

Det finns flera sétt att arbeta med datorn och
att anvanda mus &r formodligen vanligast. Det
ar bra att prova sig fram till man hittar en som
kénns bekvam och i en storlek som passar ens
hand.

Man ska placera musen tatt intill
tangentbordet sa att man har 6verarmen nara
kroppen och inte arbetar med armen
utatvriden.

Man ska forsoka att halla handleden rak, inte
vriden mot lillfingret, ndr man anvéander
musen och det &r bra att sl&ppa taget om den
nar man inte anvander den. DA far musklerna
vila en stund.
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Om man lar sig en del kortkommandon pa
tangentbordet kan man véxla mellan att arbeta
med musen och tangentbordet. Nar man ska
lara sig kortkommandon kan det vara bra om
man lar sig ett eller ett par i taget och dvar pa
det tillrackligt lange sa att det verkligen sitter
innan man borjar trana pa nya.

Né&r man anvander ett modernt tangentbord
som &r tunt, behovs ofta inte nagot sarskilt
stod for handlederna eller andra extra stodytor
for att fa avlastning for armarna.

Om man inte hittar en [amplig mus eller har
svart att lara sig kortkommandon kan man

(Kalla: 1177 Vardguiden)

préva att anvanda en typ av ergonomisk
styrplatta, som man har placerad mitt framfor
sig. Sadana finns i olika varianter men
gemensamt &r att de brukar placeras pa
skrivbordet mellan tangentbordet och en sjélv.
Med denna typ av hjalpmedel kan man Iatt
vaxla mellan att arbeta med hdger och vanster
hand. Dessutom far man en arbetsstallning for
underarmarna och handlederna som kan
ké&nnas bekvam.

Det finns ocksa vertikala hjalpmedel som man
kan halla i som en penna. Man kan prova sig
fram till man hittar nagot som passar ens
hand.
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Utvardering av psykosocial arbetsmilj6

Enkaten anvands vid behov som hjalpmedel for att analysera vad och vilka problem som finns pa
arbetsplatsen. Enkaten kan anvandas i sin helhet eller delvis.

1. Beddmning av arbetsmiljon
(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

1.1 Alla vet vilka krav och férvantningar som galler 1 2 3
1.2 Vi har en bra plattform fér méten och erfarenhetsutbyte 1 2 3
1.3 Jag kanner mig trygg i gruppen 1 2 3
1.4 Vi har en bra och tydlig arbetsférdelning 1 2 3
1.5 Vi vagar visa vad vi vill och vad vi kan 1 2 3
1.6 Information sprids snabbt inom var enhet 1 2 3
1.7 Vi anvénder oss av varandras kompetens 1 2 3
1.8 Jag kanner att jag kan saga vad jag tycker och kénner 1 2 3
1.9 Vi andrar regler som inte passar 1 2 3
1.10 Vi kan ocksa handskas med negativa kanslor 1 2 3
1.11 1 var enhet kanner vi arbetsgladje och samhorighet 1 2 3
1.12 Vi inte bara far ansvar utan vi tar ansvar tillsammans 1 2 3
1.13 I var enhet utvecklar vi hela tiden kvaliteten i arbetet 1 2 3
1.14 Vi ar intresserade av nya metoder och arbetssatt 1 2 3
1.15 Vi ar bra pa att ta bade kritik och berom 1 2 3
2. Kravniva

(1 = hela tiden, 2 = ganska ofta, 3 = ibland, 4 = mycket séllan)

2.1 Formaga att halla ordning pa saker och ting 1 2 3
2.2 Férmaga att uppgora skriftliga dokument 1 2 3
2.3 IT-fardigheter 1 2 3
2.4 Formaga att fungera som sakkunnig 1 2 3
2.5 Formaga att sjalvstandigt losa arbetsrelaterade problem 1 2 3

2.6 Formaga att ge rad och direktiv 1 2 3



2.7 Ansvar for information till anstallda 1 2 3

2.8 Forhandlingsférmaga 1 2 3
2.9 Férmaga att kommunicera internationellt 1 2 3
2.10 Ansvar for att utveckla arbetet 1 2 3
2.11 Formaga att arbeta snabbt och noggrant samtidigt 1 2 3

3. Egenkontroll
(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

3.1 Jag kan sjéalv bestdamma min arbetstakt 1 2 3

3.2 Jag har mojlighet att paverka 1 2 3
hur jag skall utféra mitt arbete

3.3 Jag har mojlighet att paverka de foérandringar 1 2 3
som berdr min arbetsplats

3.4 Arbetsupplaggningen &r sadan att vi kan styra och
paverka datorer, maskiner eller annan teknisk utrustning 1 2 3

3.5 Jag dr trygg i min arbetssituation

organisation , arbetssétt, innehall , m.m 1 2 3
3.6 Mitt arbete underlattas av bra rutiner och utrustning 1 2 3
3.7 Jag kan paverka mina arbetstider 1 2 3

4. Arbetsbelastning
(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

4.1 Jag har lagom mycket att gora 1 2 3

4.2 Arbetena pd min arbetsplats dr sddana att man har
ork kvar nar man kommer hem efter arbetet 1 2 3

4.3 Det gar vanligtvis att ta en paus och koppla av 1 2 3
n&r man kanner sig stressad och trott

4.4 Jag &r avspand i mitt arbete 1 2 3
4.5 Jag har lagom krav pa mig i mitt arbete 1 2 3

5. Beldningar
(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

5.1 Jag tycker att arbetet pa min arbetsplats &r
intressant omvéxlande och stimulerande 1 2 3

5.2 Om jag behdver utveckla min kompetens
sa brukar det kunna ordnas 1 2 3



5.3 Jag har mojlighet att anvanda mina anlag
forutsattningar och kunskaper i mitt arbete 1 2 3

5.4 Den totala ersattningen med 16n, formaner
ledighets regler ar bra pa min arbetsplats 1 2 3

5.4 Jag far veta om jag gor ett bra arbete
5.5 Jag kanner mig glad och nojd efter en dags arbete 1 2 3

6. Gemenskap
(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

6.1 Jag trivs bra pa min arbetsplats och kéanner att
mina arbetskamrater bryr sig om mej 1 2 3

6.2 Kontakten och samarbetet mellan chefen och

ovriga medarbetare &r positiv och sker i samverkan 1 2 3
6.3 Jag far hjalp och stod nér jag har problem i arbetet 1 2 3
6.4 Fragor om trivsel, samarbete och arbetsorganisation

tas upp vid arbetsplatstraffar, utvecklingssamtal, m.m. 1 2 3
6.4 Ingen i arbetsgruppen dominerar eller styr for mycket 1 2 3
6.5 Ingen i arbetsgruppen drar sig undan eller isolerar sig 1 2 3
6.6. Vi har latt att 16sa konflikter i arbetsgruppen 1 2 3
6.7 Vi har aktiviteter tillsammans pa fritiden 1 2 3
7. Rattvisa

(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

7.1 Chefen brukar i allmanhet fraga de anstallda om

deras synpunkter och asikter 1 2 3
7.2 Alla i foretaget ges samma chans till utveckling 1 2 3
7.3 Ledningen behandlar alla pa foretaget rattvist 1 2 3
7.4 Pa arbetsplatsen favoriseras ingen pa felaktiga grunder 1 2 3

7.5 Jag ké&nner mig fri att Oppet tala om for chefen vad
jag tycker aven om asikterna ar av kritisk natur 1 2 3

8. Varderingar
(1 = helt av samma asikt, 2 = stammer for det mesta, 3 = stammer ibland, 4 = stammer inte alls)

8.1 Jag kanner mig delaktig i de beslut som fattas



pa min arbetsplats

8.2 Mina vérderingar stimmer Overens med foretagets.

8.3 Jag k&nner mig uppmuntrad att komma med idéer
om hur arbetet kan forbattras

8.4 Vi har gemensamma arbetsmal, som vi stravar
mot tillsammans
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HANDLINGSPLAN f6r hot- eller valdssituationer

Det ar omdjligt att i forvag gora en komplett handlingsplan for hot- eller
valdssituationer eftersom den ena handelsen inte &r den andra lik. Det finns

dock nagra punkter att tanka pa:

FOrebygg en hot- och
valdsituation

Forsok behalla lugnet. Angreppet
géller oftast inte dig personligen utan
du rakar befinna dig i den aggressives
vag eller foretrader nagon som vackt
hans/hennes ilska.

Lyssna aktivt. Den aggressive blir
positivt 6verraskad av att moéta nagon
som &r intresserad av hans/hennes
problem och &r villig att lyssna.

Respektera revir. Den aggressive
behover ett storre revir. Ga inte for
nara och avvakta med fragor som kan
uppfattas personliga tills du kénner dig
saker pa att du ar accepterad.

Skapa andrum. Det kan du t ex gora
genom att ni flyttar er till en lamplig
plats dér ni kan prata ostort.

Ta den andre pa allvar. Visa
respekt for kansloyttringar.

Anvand din yrkeskunskap. Lita pa
din egen kompetens och intuition.

Avsta fran att hota. D& undviker du
att trappa upp konflikten.

Hall dig till sakfragan. Avsté frén
personliga anmarkningar.

Undvik vinnare - forlorare
situationen. Forsok att fora en
diskussion dar bada kan kanna sig
deltagande i att l0sa ett problem i
stallet for som vinnare eller forlorare.

Nar situationen uppstar

Den hotade

Forsok att lugna vederbdrande.

Forsok att upptrada lugnt.

Om mojligt, forsok att uppmarksamma andra pa
situationen.

Utloses hotet till handling, forsok fly samtidigt
som du ropar pa hjalp.

Om den som hotar avviker, kontakta forman och
beskriv vad som hant. Ladmna signalement om
utomstaende varit inblandade.

Kontakta forman och ga igenom det som hant.
Férman ansvarar for att polisanmélan genomfors.
Fyll i incidentblankett.

Arbetskamrater

Forsok att hjalpa en arbetskamrat som &r utsatt
for hotsituation pa alla satt

Da du uppmarksammat att kollega &r hotad, ta
kontakt med forman.

Vénder sig hotet mot dig. Forsok fly om hotet &r
allvarligt.

Akuta atgarder

VEM: Narmaste arbetskamrat alt. narmaste chef

Ring 112 till polisen

Bedom om omedelbar lakarhjélp behovs och ordna i sa fall transport. Se till att
nagon foljer med till lakare eller sjukhus. Ordna med ressallskap till bostaden.
Kontakta anhériga.

VEM: N&armaste forman

Arbetsgivaren bor forsékra sig om att en utsatt person inte dr ensam forsta
natten. Formedla kontakt med personer som kan stélla upp fér samtal och
eventuellt fortsatt stod (t.ex. Kurator, psykolog, hélsovarden).

Anmal snarast det intraffade till foretagshalsovarden och elevvardsteamet med

namnuppgift pa alla anstallda och elever som var narvarande.

Formannen ansvarar for att alla berorda far tillfalle att tala ut om handelsen.
Ingen skall lamnas ensam att bearbeta handelsen.

Vid behov samlas alla berdrda till samtal inom 24-72 timmar efter handelsen.
Formannen ansvarar for att arbetsskadeanmélan och anmalan om tillbud gors.
Allvarligare tillbud skall anmélas till arbetarskyddet.

Stod och hjalp

En person som blivit utsatt for ett hot eller
valdsituation kan hamna i kris. Vid ett sadant
tillstand fyller den narmsta arbetsgruppen en stor
funktion for att kunna tillfredstélla det forsta
akuta behovet av stod och hjélp. Behovet av
kontakt &r ofta stort hos den drabbade.
Formannen ansvarar for beredskapen vid hot
och valdsituationer men aven for att stéd och
hjalp snarast satts in for den drabbade. For
den drabbade gar det aven bra att vanda sig
till foretagshalsovarden.

Atgérder inom en vecka

VEM: Narmaste chef

Chefen ansvarar for att personlig kontakt tas med alla berérda. Det skall vara
ett tillfalle att samtala om den personliga upplevelsen av héandelsen,
kvarstaende problem, sarskilda fragor och 6nskemal.

VEM: Den drabbade

Om den anstéllde gar miste om I6n eller om det tillkommer kostnader som inte
ersatts enligt lagar och avtal och arbetsgivarens forsakring, bér man kontakta
personalsekreteraren.

Uppféljning

VEM: N&armaste forman

Underlatta en snabb atergang till arbetet. Se till att medarbetaren ar fortsatt
delaktig i arbetsgemenskapen. Ha uppfdljningssamtal inom en vecka och ta
reda pa om det behovs ytterligare hjalp, exempelvis samtal om upplevelsen,
hur man skall arbeta. Dokumentera. GOr ytterligare uppféljningar inom ca 3
manader efter handelsen for att ta reda pa om nagra problem kvarstar.
Dokumentera. Folj noggrant upp sjukfranvaron hos drabbade medarbetare.
Utifran sjukfranvaron for en beddomning om ytterligare uppféljningssamtal
eller behandling behdvs.




HANDLINGSPLAN for hot- eller valdssituationer

Kartlaggning av risker

Hanteringen av hot om vald inleds pa arbetsplatserna med att man blir medveten
om hotet. Darefter gors en systematisk kartlaggning av riskerna. For att hantera
och minska riskerna som konstaterats i riskkartlaggningen skall férebyggande
atgdrder vidtas. Formannen skall se till att arbetstagarna far information om de
omstandigheter som paverkar deras halsa och sdkerhet. De skall tas upp till
behandling i samarbete med de anstallda och deras representanter.

Skriftliga sékerhetsanvisningar

Arbetsgivaren och arbetstagare utarbetar i samrad skriftliga anvisningar for
arbetsuppgifter/arbetsplatser som &r utsatta for hot om vald. Anvisningarna skall
innehalla:

- forhallningsregler och verksamhetsmodeller for pa forhand kartlagda
risksituationer samt forhallningsregler och fordelade
verksamhetsansvarsomraden for hot eller valdssituationer

- omedelbar forsta hjalp for offren och vard

- anmalan tillpolismyndigheterna och vid behov till arbetarskydds-
myndigheterna

- organisering av eftervarden

- faststallande av behovet av korrigerande atgarder

- plan for eftervard

Larmsystem

Pa en arbetsplats dar vald eller hot om vald kan férekomma skall det finnas en
funktionssédker larmanordning. Det skall vara majligt att sla larm utan att bli
upptackt. Mottagandet av larmet och hjalpen skall organiseras sa att de fungerar
under arbetstid.

Ensamarbete

Ensamarbetet skall begransas nar det i arbetet kan forekomma hot om vald eller
vald. Om ensamarbetet inte kan undvikas skall risken for hot om vald minskas
tex. med hjalp av tekniska och andra forebyggande atgarder. Med andra
forebyggande atgarder avses atgarder som berGr arbetssatten, arbetsrummen,
arbetsmiljon, arbetstidsarrangemangen, majligheterna att halla  kontakt
(arbetstagarnas mojlighet att halla kontakt genom att de ser eller hor varandra)
och utbildning och introduktion.

Utbildning/introduktion och handledning

Personalen erhaller utbildning om sakerhetsanvisningarna och om hur de skall
bemota valdssituationer.  Utbildningen skall stodja de yrkesmassiga
fardigheterna, som t.ex. véaxelverkan, hur en svar kund skall bemoétas.

Att lara sig av valdssituationer

For att forebygga att liknande handelser intraffar skall valdssituationerna och hot
om vald analyseras pa arbetsplatsen. Analysen ger information om hur
avvarjningsatgarderna skall planeras och genomforas.

Eftervard?

Vald eller hot om vald som riktas mot en arbetstagare ar en allvarlig handelse
som har, forutom fysiska, dven psykiska foljder. De psykiska féljderna framgar
inte alltid genast utan kan i ett senare skede framtrada och bli langvariga om de
inte skots. Det skall finnas beredskap pa arbetsplatser som ar utsatta for vald
eller hot om vald att ge en drabbad arbetstagare omedelbar eftervard.
Eftervarden skall paborjas hogst 1-2 dygn efter handelsen. Syftet ar att minska
och mildra de verkningar som brottet har for offret och personalen. Pa det har
sattet kan man hjélpa offret och personalen att atervanda till de normala arbets-
och livsforhallandena sa snabbt som mojligt och man undviker langvariga
psykiska skador. Foretagshalsovarden ger eftervarden bade pa individuell niva
och pa gruppniva. Dessutom skall handelserna behandlas tillsammans
med arbetskollegorna och cheferna.

Ratt till nédvarn

Var och en som hotas av vald har ratt att skydda sig sjalv och andra genom
maktmedel. | nddvarn far maktmedlen inte 6verskridas, utan nodvarn skall st i
forhallande till sjalva brottet. Man inte kan forsvara sin dra med maktmedel.
Forst skall man alltid forsoka undvika risksituationen genom att I[&mna platsen
eller forsoka fa hjalp av andra manniskor eller av polisen. Nar en medborgare
tvingas fdrsvara sin egen och annan ménniskas fysiska integritet eller avvarja ett
brott maste lindrigaste mojliga maktmedel tillgripas.
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Riskinventering - Kartlaggning av risker for Vald och Hot

Detta ar ett hjalpmedel vid kartlaggning av risker for vald och hot om vald. Det ar avsett for arbetsplatser
inom bildningsvasendet. Genom att besvara fragorna far ni en bild av var riskerna finns och ett underlag till
en diskussion om vilka sékerhetsatgarder som behdvs. Anteckna vilka atgarder som skall vidtas, vem som
har ansvaret for dem och nér de skall vara genomférda.

Riskinventering

Vet du var riskerna for vald eller hot
om vald finns pa din arbetsplats?

Finns det séarskilda risker i vissa
situationer eller pa vissa platser?

Kanner anstallda och elever, inklusive

Ja

Nej

Ensamarbete
Hénder det att ndgon arbetar ensam?

Finns det sarskilda risker for vald och
hot vid ensamarbete?

Hinder det att minderariga arbetar

, Lo . p ensamma?
nyanstillda, vikarier, timanstéllda
m.fl. till riskerna? Larm
Forebyggande atgarder Finns larm?

Har Ni gjort ndgot for att forebygga
riskerna?

Agera

Vet alla anstallda och elever hur man
bor agera i en valdssituation?

Handlingsplan

Finns det en handlingsplan for vald

Kan de anstéllda rutinerna och vet hur
larmet anvands?

Ovar ni hur ni skall handla vid larm?
Underhalls larmet regelbundet?
Dokumentation

Anmaler ni olyckfall och tillbud till

och hot dar bl.a. stéd och handledning bildningskansliet och till

ingar? arbetarskyddet?

Utbildning Anmaler ni stéld, hot m.m. till
polisen?

Har alla anstéllda tillracklig utbildning
for att kunna arbeta sékert och tryggt?

Lokaler

Forekommer det att obehdriga
uppehaller sig i lokalerna?

Forekommer det att obehériga vistas
pé skolgarden?

Finns det tillracklig belysning i och
utanfor lokalerna?

Snabb hjalp

Gar det att fa snabb hjélp vid en valds-
eller hotsituation?

Sakerhetsrutiner

Vet alla hur man gér om man behéver
pékalla hjalp?

Kontrollerar ni  regelbundet att
anstéllda och elever kanner till
sékerhetsrutinerna?

Finns det regler for hur pengar och
stoldbegarliga foremal skall forvaras?

Finns regler for hur mycket pengar
som far finnas i kassan, témning av
kassa, rakning, redovisning och
transport av pengar?

Utreder ni handelser om hot och vald?
Hjalp om nagot hant

Vet ni vilken form av fysisk, psykisk
och social hjalp eller stéd som skall
ges for att undvika eller lindra skador?

Finns det sarskild hjalp att tillga, t ex
foretags- eller skolhalsovard eller
annan expert?

Forekomst

Har fysiskt vald eller hot om vald
forekommit inom verksamheten?

Forandring
Har hot och vald okat?

Minderariga

Finns det minderariga — under 18 ar —
anstéllda?

Foérmannens underskrift:
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Atgardsprogram

Ansvarig
Korrigerings- och forbattringsatgarder Tidsschema person | ordning
1.
2.
3.
4,

Datum for revidering av programmet

Programmet har behandlats av arbetsgivaren och
arbetstagarna i samrad. Undertecknad svarar for

att programmet fullfoljs.

Datum

Férmannens underskrift




Checklista for chefen om hot och vald

Du ansvarar for att riskbedomning utifran hot och vald gors pa arbetsplatsen. Riskbedémning ska
ocksa goras for de delar av verksamheten som utdvas utanfor arbetsplatsen. Du har ocksa ansvar for
att den gors i samverkan och att atgarder vidtas nar sa behovs.

Revidera eller ta fram nya handlingsplaner kring hot och vald nar en riskbedémning gjorts.
Handlingsplanen ska galla hur man pa arbetsplatsen forebygger hot om vald och valdssituationer
och rutiner for hur man ska agera pa arbetsplatsen nar det uppstar en sadan situation.

Kompetensutveckla alla medarbetare i konflikthantering och krishantering.

Framja medarbetarnas inflytande och paverkansmojligheter i samverkanssystemet och i
vardagsarbetet. Se till att det finns tillgang till kontinuerlig handledning och utrymme for reflektion
for de anstallda. Det gor att medarbetaren kan utveckla sitt forhallningssatt och bemétande och
darmed aven ldra sig av varandra och forbattra verksamheten.

Ha koll pa hur medarbetarnas arbetshelastning och stressnivaer ser ut. En trott och stressad persons
uppfattningsformaga kan bli samre nar det galler att lasa av de manniskor man moter, och
missuppfattningar kan snabbt leda till konflikter som kan bli hotfulla.

En checklista for skydd vid hot, vald och gisslansituationer som kan bidra till att 6ka den personliga
sikerheten. Den kan anvandas som en forberedelse ifall du utsatts for ndgon hotfull situation. Ar
man forberedd kan man agera snabbare och mer rationellt dven i stressade situationer. Ta garna fram
den ga igenom den tillsammans pa arbetsplatsen.

Har du akut behov av hjalp tryck pa overfallslarmet (om sddant finns) eller ring 112.

Om du utsatts for hot provocera inte garningsmannen. Upptrad lugnt och gé valdsverkaren till métes.
Forsvara inte foremal eller varden med risk for ditt eget liv.

Om du utsatts for vald eller en gisslansituation forsok att bedéma risken fér angrepp eller vald. Forsok
ocksa att bedéma garningsmannens kapacitet och vilka konsekvenser det f&r om hotet genomférs.

Anvand det vald och férsvar som situationen kréver. Forsok valja tillfalle for ditt ingripande samt
beddma risken med detta.

Underlatta for dem som letar efter dig. Forsok att lamna spdr och ha din mobiltelefon paslagen.

Forsok att notera och minnas s3 mycket detaljer som mojligt om garningsmannen, till exempel
identitet, utseende och beteende.

Ge vard och skydd. Se till att fa den drabbade personen i trygghet. Ge forsta hjalpen och kontakta den
hjélp som behdvs, till exempel krisgrupp, polis eller sjukvard.

Vidta skyddsdtgarder for den drabbade och dennes familj. Bevakning, postkontroll, besékskontroll och
personbevakning ar exempel pa atgdrder som minskar risken for nya hot eller skador.

Dokumentera handelsen i en incidentrapport. I rapporten anger du bland annat tid, plats, orsak och
dtgarder.

Kontakta bildningskansliet for planering av de mediekontakter handelsen kan leda till.

Informera bdde internt och externt, det vill sdga bdde de egna medarbetarna och bertrda
myndigheter.




Om det hander

Om nagon utsatts - ta den anstalldes upplevelse pa allvar! Ge tydliga signaler till Gvriga i
arbetsgruppen att du tar personens upplevelser och kanslor pa allvar, och att du forvantar dig att
ovriga kollegor ocksa gor det. Att kanna sig misstrodd och forl6jligad nar man &r i chock och
riskerar att fa ett varaktigt trauma &r inte till hjalp for nagon.

Informera Gvriga pa arbetsplatsen om vad som hant, och sprid den informationen till Gvriga
arbetsplatser som finns i de lokaler ni arbetar.

Kolla av med 6vriga anstéllda hur de reagerat pa handelsen — fler &n just den som blivit utsatt kan
vara chockade och uppleva ett starkt obehag.

Polisanmél — pa en gang. Anmalan gors inte bara utifran det som just hant medlemmen, utan dven
utifran ett samhallsansvar. Vem vet vad personen som utfardat hot- eller valdhandlingen gér harnast

och mot vem?

Om den som blivit utsatt for hot eller vald inte kanner att den klarar av att ga tillbaka till alla sina
tidigare arbetsuppgifter skall du om mgjligt hjélpa den anstéllde med forandrade arbetsuppgifter.
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Checklista for arbetskamrater

Delta och anvand era mojligheter till paverkan i vardagsarbetet for att komma tillratta med
arbetsmiljoproblem i yrkesutévningen, som hot och vald.

En checklista for skydd vid hot, vald och gisslansituationer som kan bidra till att 6ka den personliga
sakerheten. Den kan anvandas som en forberedelse ifall du utsétts for ndgon hotfull situation. Ar
man forberedd kan man agera snabbare och mer rationellt &ven i stressade situationer. Ta garna fram
den ga igenom den tillsammans pa arbetsplatsen.

Har du akut behov av hjalp tryck pa 6verfallslarmet (om s&dant finns) eller ring 112.

Om du utsatts for hot provocera inte garningsmannen. Upptrad lugnt och g& valdsverkaren till métes.
Forsvara inte foremal eller varden med risk for ditt eget liv.

Om du utsatts for vald eller en gisslansituation forsok att bedoma risken for angrepp eller vald. Forsok
ocksa att bedéma garningsmannens kapacitet och vilka konsekvenser det f&r om hotet genomfors.

Anvand det vald och forsvar som situationen kraver. Forsok valja tillfélle for ditt ingripande samt
beddma risken med detta.

Underlatta for dem som letar efter dig. Forsok att lamna spar och ha din mobiltelefon pdslagen.

Forsok att notera och minnas s& mycket detaljer som maéjligt om garningsmannen, till exempel
identitet, utseende och beteende.

Ge vard och skydd. Se till att f3 den drabbade personen i trygghet. Ge forsta hjdlpen och kontakta den
hjalp som behdvs, till exempel krisgrupp, polis eller sjukvard.

Vidta skyddsdtgéarder for den drabbade och dennes familj. Bevakning, postkontroll, besékskontroll och
personbevakning ar exempel pa dtgarder som minskar risken for nya hot eller skador.

Dokumentera handelsen i en incidentrapport. I rapporten anger du bland annat tid, plats, orsak och
dtgarder.

Kontakta bildningskansliet for planering av de mediekontakter handelsen kan leda till.

Informera bade internt och externt, det vill séga bade de egna medarbetarna och berérda
myndigheter.

Om det hander

Ta kollegans upplevelse pa allvar! Ge tydliga signaler till Gvriga i arbetsgruppen att du tar personens
upplevelser och kanslor pa allvar, och att du forvantar dig att 6vriga kollegor ocksa gor det. Att
kénna sig misstrodd och forljligad nar man ar i chock och riskerar att fa ett varaktigt trauma ar inte
till hjalp for nagon.

Om du sjalv upplever ett starkt obehag och ar chockad 6ver vad kollegan utsatts for ska du tala om
det for chefen och/ eller arbetsplatshalsovarden. Det ar helt naturligt och ska tas pa allvar.

Nar du ser en situation som ar pa vag att bli hotfull — stanna da kvar hos kollegan och tillkalla fler
kollegor om det & mojligt. Lamna aldrig nagon ensam med en person som agerar hotfullt.
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Heta arbeten

Hetarbetscertifikat

id arbete pa tilifalliga hetarbets-
Vplatser maste den som utfardar

hetarbetstillstandet och den
som utfér hetarbetet inneha giltiga het-
arbetscertifikat. Hetarbetscertifikatet
ar ett tidsbestamt bevis pa utbildning
som genomforts med godként resultat.
Hetarbetsvakten maste ha erforderlig
sékerhetsutbildning som krévs av arbetet
och rekommenderas &ven ha ett giltigt
hetarbetscertifikat. Takhetarbetstagaren
och den som utfardar tillstandet maste ha
giltiga takhetarbetscertifikat.

Hetarbetsccertifikaten ar giltiga i fem ar
efter utbildningen.

Om du har férlorat ditt hetarbetscertifikat,
kan du kontakta SPEK:s registertjénster pa
telefonnummer 09 4761 1301 pa vardagar
klockan 9-14. Kortet kan &ven bestallas i
néatbutiken: verkkokauppa.spek.fi.

Tulityokortti

CERTIFIKAT FOR HEIA ARBETEN HOT WORK LICENCE

012 345 678

HARRI HITSARI

[
Heta arbeten

eta arbeten &r arbeten dér det
H alstras gnistor eller dar man

anvander dppen laga eller annan
vérme som ger upphov till en brandrisk.
Heta arbeten bestar bland annat av el- och
gassvetsarbeten, gasmatningsarbeten,
bréannskérningsarbeten, metallslipning och
skarning med rondell samt anvéndning av
varmluftspistol. Heta arbeten regleras av
standarden SFS 5390 Brandsékerhet for
heta arbeten.

Heta arbeten for tak- och
vattenisoleringsbranschen omfattar bland
annat torkning medelst &ppen laga eller
het luft av underlaget som ska isoleras.
Dessa arbeten regleras av standarden
SFS 5991 Brandsékerhet for hetarbeten i
tak- och vattenisoleringsbranschen.

En ordinarie hetarbetsplats ar ett
utrymme som reserverats fér hetarbeten
i enlighet med brandsékerhetskraven dar
hetarbetet kan utfdras pa ett sakert sétt.
Tillfalliga hetarbetsplatser ar alla andra
hetarbetsplatser.

Hetarbetskurs

etarbetskurserna som varar en
arbetsdag innehaller teoretisk
utbildning samt praktiska

dvningar betréffande skydd av
hetarbetsplatsen samt primérslackning.

Pa kurserna bekantar vi oss med:

e riskerna i hetarbetsomgivningar och hur
man férebygger dem

e sakerhetsatgarder for heta arbeten

o forfaringssatt i handelse av en olycka

Ytterligare information om
hetarbetssékerhet och kurserna far du
pa webbsidan fér Raddningsbranschens
Centralorganisation i Finland (SPEK):

o www.spek.fi

e www.paloturvallisuus.info

7 Paloturvallisuus.info

A‘ éPEK

Raddningsbranschens Centralorganisation
Finland

Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors

Tel.09476 112

spekinfo@spek.fi

www.spek.fi

—
Hetarbetstillstand

Bade hetarbetaren
och den som utfardat
hetarbetstillstdndet maste ha
ett giltigt hetarbetscertifikat.

it skriftligt, tidsbestamt hetarbetstill-
E stand som baserats pa en
bedémning av riskerna krévs

alltid da heta arbete ska utféras pa en
tillfallig hetarbetsplats. Hetarbetstillstandet
utférdas av en person som utsetts av
bestéllaren av arbetet. Den som utférdar
hetarbetstillstandet maste inneha ett giltigt
hetarbetscertifikat.

| hetarbetstillstandet specificeras den
som utfdrdat hetarbetstillstandet, den
som utfér arbetet och hetarbetsvakten.

Hetarbetstillstandet &r alltid tidsbegransat
och hetarbetsplatsspecifikt. Tillstandet

beréttigare endast till utférande av de
hetarbeten som benamns i tillstandet.

| hetarbetstilistandet bestdms vilka
sékerhetsatgarder som ska tillampas pa
hetarbetsplatsen innan arbetet inleds,
under heta arbetets gang och efter
avslutat hetarbete. Ur tillstandet framgar
ocksa arbetsférdelningen betréaffande
forverkligande av sakerhetsatgarderna
mellan parterna i heta arbetet.

HETA ARBETEN

AN spek

Sakerhetsatgarder
pa hetarbetsplatsen

dkerhetsatgarder som maste
forverkligas baseras pa en
riskbeddmning som ska géras

pa platsen och de ska genomforas i
enlighet med hetarbetstillstandet.

Pa tilifalliga hetarbetsplatser maste
det alltid finnas tillrdckligt antal samt
fungerans primérslackningsutrustning.
Den nédvéndiga
primérslackningsutrustningen
definieras i hetarbetstillstandet. Utdver
de sdkerhetsatgérder som féregar
inledningen av heta arbetet, féljs
situationen fortlépande betréffande
oforutsedd forekomst av risker.
Hetarbetsvakten har en central roll i
bevakningen av omgivningen.

Nar heta arbetet avslutas kontrolleras
hetarbetsplatsen ytterligare en gang.
Branden kan starta ocksa langt

efter att heta arbetet har avslutats.
Efterbevakningen av heta arbetet
fortsétter i minst en timme efter
avslutat heta arbete.
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Overvakningsplan for heta arbeten

Forpliktelser
Da heta arbeten utfors skall skyddsanvisningen ”Heta arbeten” efterfoljas. I fall skyddsanvisningen
inte foljs, kan ersattningen i enlighet med forsakringsavtalslagen nedséttas eller avslas.

Begrepp

Med heta arbeten avses arbeten dar gnistor forekommer eller dar 6ppen laga eller annat slag av
varme anvands, vilket ger upphov till brandfara.

Innan arbetet pabdrjas pa tillfallig hetarbetsplats skall alltid arbetsplatsen granskas och man skall
forsakra sig om att antandbara material, maskiner och brannbara amnen &r avlagsnade fran omradet
eller skyddade pa ett sadant satt, att inte brandfara finns. Sakerhetsatgarderna for heta arbeten
bestams for varje hetarbetsplats skilt for sej da det skriftliga tillstandet for heta arbeten ges.

Bildningsvasendets permanenta heta arbetsplatser ar:

For varje heta arbete som utfors pa en tillfallig heta arbetsplats skall utfardas ett skilt skriftligt
tillstand for heta arbete, och de som utfor arbetet samt de som efterbevakar skall ha ikraft varande
certifikat for heta arbeten.

Personer inom bildningsvéasendet som ansvarar for heta arbeten och som beviljar tillstand for
heta arbeten &r rektor
Personerna har fatt introduktion i skyddsanvisningarna och brandsakerhet.

For hetarbetsbevakning
Efterbevakning minst (1) timme.

Ansvarig for kontroll av arbetsredskap ar ansvarig larare

Ansvarig for ordningen och skydd pa arbetsplatsen ar ansvarig larare
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Anvisningar for olika olyckstyper

Sa gor du nédanmalan

Nodanmalan gors pa det allmanna nédnumret 112, och det gors sa
snart det star klart att det behovs professionell vard.

Sa har gor du ett nodmeddelande:

1. Ring nbdsamtalet sjalv, om du kan.

2. Beratta vad som har hant.

3. Ange exakt adress och kommun.

4. Svara pa fragorna.

5. Handla enligt de instruktioner du far.

6. Avsluta samtalet forst nar du far tillstand att gora det.

Fran en telefonautomat kan du ringa till nédcentralen utan pengar.
Nar du ringer fran en mobiltelefon behéver du inget riktnummer.

Utbildningsstyrelsens anvisningar for skolor

http://www.oph.fi/sakerhetsmanual for undervisningsvasendet
http://www.oph.fi/krismaterial

Information vid en olyckssituation

Informationsansvarig
Rektor/Férman

Information till personalen
Rektor/Forman

Information till myndigheterna
Rektor/Férman

Information till forsakringsbolaget
Ekonom for bildningsvéasendet

Information till ndromgivningen
Rektor/Férman

Information till de anhériga
Rektor/Klassforestandare/Férman

Information till massmedia
Rektor/Férman
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Interna alarmeringssystem

Alarmering av de personer som ansvarar for objektets sékerhet. Vem alarmerar, pa vilket satt
sker alarmeringen och vilka atgarder vidtas om dessa personer inte nas.

Rektor/férman alarmerar 112 och delegerar uppgifter till personal.

Vice rektor/férmannens vikarie alarmerar grupper som inte finns i byggnaden.

Om dessa personer inte nas ar det varje tjansteinnehavares/arbetstagares skyldighet att ata sig
alarmeringen.

Nar ska man ringa nédnumret?

Du ska alltid ringa nédnumret i bradskande, verkliga nodsituationer som ar livshotande eller hotar
din egen eller ndgon annans halsa eller egendom eller miljon samt nar nagot sadant befaras. Ring
nodnumret 112 t.ex. i foljande situationer:

 Nar du har rdkat ut for en bilolycka eller blivit vittne till en sadan.

* Nér du upptécker en eldsvada.

* Nir du uppticker ett inbrott.

* Nér du vill meddela polisen om ett pagéende brott.

* Om du &r osdker pa ifall det dr en nddsituation eller inte &r det alltid béattre att ringa nddnumret 112
an att lata bli.

Pa vilket satt fas uppgifter om fara och funktionsanvisningar snabbt till alla som &r i fara i
objektet.
Brandvarnare, rop.

Utrymning av byggnaden

Vid en nddsituation leder och styr utrymningen
Rektor/forman Overgripande, varje larare/personal den klass/utrymme de for tillfallet
undervisar/verkar i.

Varifran och pa vilket satt sker utrymningen.
Ut ur rummen via utmarkta nédutgangar.

Vad skall tas med
Alla personer i byggnaden; skor tas pa om tid finns.

Vad skall stdngas
Daorrar mellan trapphus och 6vre korridorer, fonster och dorrar.

Vad skall utforas och vem gor det innan utrymningen
Varje larare/personal ser till att det utrymme dar undervisningen/verksamheten har pagatt ar tomt.
Forman kontrollerar att alla kommer till uppsamlingsplatsen.

Var finns den bestamda samlingsplatsen och —reservplatsen
I varje verksamhetsutrymme finns karta éver samlingsplatser.

27



Olycksfall och sjukdomsattack

ALLMANNA ANVISNINGAR

1. BEDOM
2. RADDA

3. UNDERSOK

4. LARMA 112

5. VARNA

6. HIALP

7. VISA VAGEN

8. FRAGA

lugnt, vad som har hant!

skadade fran livsfara!

om den skadade ar vaken, andas, slar hjartat, bloder han/hon
mycket

Tala lugnt, berétta vad som har hant och var det har hént.
Avbryt inte samtalet utan tillstand

andra om faran och forhindra ytterligare skador

Patienten

kontrollera att luftvdgarna ar 6ppna

stoppa blédningar

om patienten inte andas eller om pulsen inte kanns pa
halsen, borja med hjart-lungraddning

om patienten andas, sakerstall att patientens luftvégar ar
Oppna genom att vanda patienten pa sidan med huvudet
bakat

flytta inte pa patienten i onddan

for ambulansen

myndigheterna om du kommer att hdras som vittne. Vid behov
fraga ocksa om krishjalp
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Instruktion vid férsta hjalpen

https://www.rodakorset.fi/lar-dig-forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvisningar

Punainen Risti
Rada Korset

Basal hjart-lungraddning, vuxen

© Finlands Rada Kors, 2016
Fotografier: Paivi Piili, FRK

1 Vid medvetsloshet, forsék vacka personen
genom tilltal och genom att ruska om.

2 Om personen inte vaknar, ring 112,

- aktivera telefonens hégtalarfunktion och fortsatt
hjalpa

3 Placera personen pa rygg, kontrollera om
andningen dr normal

- Oppna luftvigarna genom att korrigera huvudets
stallning, ta tag under hakan och fér den uppat.

- Kan du kdnna en luftstrém mot din kind? Kan du
se bréstkorgen hava sig?

4 Om personen inte andas normalt, inled
dterupplivning med kompressioner, tryck 30
ganger.

- Placera nedre delen av din handflata mitt p3
personens bréstben, ldgg din andra hand éver.
- Tryck brostbenet rakt nerat 30 g3nger.

5 Fortsatt med 2 inbldsningar.

- Se till att luftvagarna ar 6ppna, tapp for
personens nasborrar, tick personens mun med din
och gér tva lugna inbl3sningar, personens
brostkorg ska d3 héja sig.

- Fortsatt med rytmen 30:2 till akutvarden tar
Sver ansvaret eller tills personen vaknar till liv.
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Instruktion for brand

Ré&dda:

Radda dig sjalv och de som &r i fara

Undvik att andas in rok (den ar mycket giftig)

Led personal, elever och kunder till den nédrmaste utrymningsvagen
Anvand inte hiss vid brand

Ga till samlingsplatsen

Anmal:
Ring det allmanna nédnumret 112
Beratta
- Vem du &r, var det brinner, adress och vaning, vad som brinner och om det
ar manniskor i fara
- Stang inte telefon innan du fatt lov till det
- Anmal ocksa till andra i byggnaden och till objektets sakerhetschef
Slack:

Tag den ndarmaste slackaren och bdrja slackningsarbetet omedelbart (riskera inte ditt eget liv)

Spruta inte vatten pa elapparater eller vétskebrander

Borja slacka framfor branden, fortsétt langre bak, nerifran uppat och sprid ut slackmedlet framfor
basen av branden genom att rora sldckaren fram och tillbaka

Sluta da det inte langre syns lagor

Begransa:

Begrénsa spridningen av branden genom att stdnga dorrar och fonster

Avlagsna latt antandliga @mnen som finns i narheten av branden

Skydda kansliga och viktiga maskiner och apparater fran vatten och andra skador

Véagled:
Végled brandkaren till brandplatsen
Bista brandkaren

Restvardesraddning:

Se till att det ordnas efterbevakning

Védra utrymmena

Stéda och roj upp utrymmena

Avlégsna noggrant slackvatten och -pulver
Torka noggrant utrymmena

Storre skador skots av yrkespersonal
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Forebyggande av brott

Riskfaktorer ar bl.a illdad, valdsdad, inbrott, anlagd brand, bombhot

Ansvarsperson

En beddmning av vilka brott som kan forévas
Hur kan dessa brott forhindras

Funktionell sékerhet

Bevakning

Passagekontroll- och rattigheter
Overvakning av nycklar
Byggnadskonstruktivt skydd
Stangning av fastigheten

Skydd av dorrar och fonster

Portar och staket
Belysning

Alarm- och dvervakningssystem

Rektor/forman, vaktmastare

Stold av utrustning; vandalisering
Larm och lasta dorrar, rastovervakning
Inbrottslarm och kameradvervakning i
vissa fastigheter

Vaktmastare/forman

Vaktmastare eller den som sist lamnar
fastigheten
Vaktmastare eller den som sist lamnar
fastigheten

Vaktmastare eller den som sist lamnar
fastigheten

Larm och kameradvervakning i vissa
fastigheter

Borttappade nycklar skall utan dréjsmal rapporteras till arbetsgivaren och till vaktmastaren.
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Instruktion for stold eller ran

Forebyggande atgarder:

Stold eller ran forutsatter ofta rekognosering.

Ge akt pa obehdriga personer som upptrader konstigt, folj med den hér personens
verksamhet och lagg kannetecken pa minnet, meddela om dina observationer.

Lita inte pa de foretagslogon som finns pa kladerna.

Hall véardefulla apparater och pengar borta fran insikt och handvaskor/planbacker i
lasta skap.

Om du rakar ut for ett ran eller stéld:

Hall dig lugn, gor inte motstand mot ranaren.

Forsok att fordroja verksamheten, sa att andra kan ge akt pa ranarens verksamhet.

Reta inte ranaren, forsok inte leka hjalte, du kan risker din eget och de andras sakerhet.
Forsok inte larma nér du &r hotad.

Kéannetecken:

Lagg kannetecken pa minnet.

Kom ihag ranarens rost och speciella kannetecken.

Da ranaren avlagsnar sig lagg marke till vilken vag han tar.
Ge akt pa flyktsattet och eventuella medhjalpare.

Alarmering:
Alarmera forst da detta kan ske riskfritt.
Alarmera med telefon 112:
- plats
- bevépnat/obevépnat ran
- antal forovare
- kannetecken/speciell kédnnetecken
- flyktsétt, riktning, farg pa bilen, -marke, registernummer
- stang inte telefonen innan du far lov till det

Atgérder efter ranet:
- las dorrarna
- tag hand om eventuella skadade
- sékra eventuella vittnen
- skydda spar och féremal, vistas inte pa brottsplatsen
- skriv ner kannetecken sjalvstandigt och att vittnen ocksa
skriver ner alla kannetecken pa papper
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Instruktion vid gasfara

Med farliga &mnen avses kemikalier som endera &r farliga for halsa eller miljo samt brannbara
vitskor och explosionsfarliga &mnen. Amnet kan till sin form vara fast, gas eller vétska. Vid en
olyckssituation kan dessa dmnen anténdas, explodera eller utveckla giftiga gaser, som i allméanhet i
gasform &r tyngre an luft. Trots att det i fastigheten inte normalt anvénds gaser, kan det t.ex. i
samband med reparationsarbeten hamtas gaser till fastigheten som ar explosionsfarliga eller som
kraftigt paskyndar forbranningen om de slipper ut i rummet. | en brand kan det ocksa uppsta farliga
gaser, deras farg skiftar i allménhet i gult.

Raddningsmyndigheterna ger skyddsanvisningar via radio samt lokalt i hogtalaranlaggningar. Den
allmanna alarmsignalen kan ocksa betyda gasfara.

INSTRUKTION VID INTERN GASFARA:

Om det inomhus kanns lukt av t.ex. flyt- eller acetylengas:
- undvik 6ppen flamma eller gnista som explosionsartat kan antanda gasen,
- avlagsna dig genast fran rummet, uppmana ocksa de andra att gora det
- gor en nédanmalan till 112
- dirigera raddningsmyndigheterna till objektet
- raddningsmyndigheterna mater gashalten och vadrar utrymmena
- syre ar ocksa farligt, det paskyndar kraftigt brandforloppet (kan ocksa innehalla
lukt)

GOR SAHAR VID EXTERN GASFARA:

Om du befinner dig inomhus:

- stanna inomhus och kalla in de som befinner sej ute

- ga inte ner i kéllare eller skyddsrum

- stdng dorrar, fonster och ventilation

- Oppna radion och lyssna pa anvisningarna, det ar att rekommendera en RDS-radio

- undvik att anvanda telefonen, sa att inte linjerna blockeras

- om du behdver omedelbar hjalp, ring det allménna nédnumret 112

- om det luktar gas inomhus, vat tyg och andas genom detta varvid tyget fungerar som filter
- luft, undvik att anvénda el- eller andra apparater som kan antdanda gasen

- ga inte pa egen hand ut, du kan forsatta dej i fara

- om omradet utryms ger myndigheterna anvisningar om detta pa radion eller i hogtalarbilar

Om du befinner dig utomhus:
- ga genast inomhus och uppmana andra att gar lika
- fungera enligt ovan staende anvisningar

Om du utomhus 6verraskande rakar in i gas:

- undvik att spring, andas via nasan och skydda andningsorganen med t.ex. en nasduk

- ga snabbt inomhus

- om du inte genast kan ta dej inomhus, forsok att avlagsna dej ur gasmolnet i

- vindens sidriktning, vindriktningen kan bestammas pa flere satt

- ga inte ner i sankor, utan forsok ta dej upp pa en hogre plats

- om du sitter i bilen sa stéang ventilationen och forsok ta dej ut ur gasmolnet, lyssna pa radion
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Giftinformationscentralen:

Nar det ar akut

112

Begar giftinformation

| mindre akuta fall

010-456 6700

Direktnummer
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Instruktion for bombhot

Om du tar emot ett samtal med bombhot:

Forsok fa den som ringer att upprepa hotet som om du inte skulle ha forstatt inneborden
I det

Fanga de andras uppmarksamhet pa dverenskommet satt

Berdatta att oskyldiga kan skadas om en explosion sker

Forsok att fa klart i hur brottet kommer att ske och med vilken typ av sprangamne,
Hurudana skador, dadets motiv, skall hotet tas pa allvar, fraga:

. Nar kommer bomben att explodera?

. Hur ser den ut?

. Vilken typ av bomb &r det?

. Var finns den?

. Vad utl6ser explosionen?

. Har ni sjélv placerat ut bomben?

. Varfor, nar?

. Vad é&r ert namn och er adress?

CONO OIS~ WN B

Lagg pa minnet

- roststil och dialekt

- bakgrundsljud

- bombhotarens sprakbruk

Be ringaren vanta medan du kopplar samtalet till vaxeln
Hall dej lugn

Var vénlig

Stang bakgrundsmusik

Forsok orka samtala med den som ringer

Lamna linjen 6ppen sa att samtalet kan sparas
Skriv ner uppgifter om bombhotet

Alarmera
Meddela omedelbart polisen tel.10022 och berétta:
- objekt och adress
- klockslag
- vad du begér att polisen skall géra (experter)
- vart vdgledningen dr ordnad och vart bilarna kan kora
- ditt namn och telefonnummer varifran du ringer
- sténg inte telefonen utan polisens lov
- folj anvisningar

ROR INTE OBEKANTA FOREMAL. VANTA TILL POLISEN ANLANDER. LAMNA
INFORMATION TILL POLISEN OCH LEDNINGEN
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Séakerhetsanvisningar for tillfallig inkvartering

Hénv.: sarskild plan

Syftet med denna information &r att det saval i anslutning till det vardagliga arbetet som till fester,
evenemang och 6vrig verksamhet skall vara tryggt att vistas i Nykarleby stads lokaliteter och pa
stadens Ovriga verksamhetspunkter. | texten innefattar begreppet lokaliteter alla utrymmen och
omraden som bildningsvésendet ansvarar for.

Sékerhetsinformation ges till anvandarna av respektive verksamhetsansvarig. Vid behov ges
tillsammans med vaktmastare eller motsvarande person genomgang av sakerhetsrutiner med
anvandarna.

Sékerhetsinformation som inte omfattas av denna instruktion, t.ex. kursverksamhet, skidspar, rink,
museiutrymmen, skola, bibliotek m.m., kompletteras inom respektive ansvarsomrade av
verksamhetsansvarig.

Konfidentiellt material och IT-sdkerhet

Forebyggande av lackage av konfidentiellt material:

- Post alltid med personens nhamn

- Ingen diskussion pa offentliga platser eller i trafikmedel

- Inga samtal i telefonen

- Ser till att pappret inte lamnas kvar i kopieringsmaskinen

- Forvaring i lasta skap eller kassaskap

- Vid transport av dokument, ar det skal att vakta dem noggrant, de far t.ex. inte lamnas kvar i bilen
- Dokument skall férstéras noggrant

Forebygga IT-lackage:

- Byt I6senord enligt IT-avdelningens beslut

- Om losenordet skrivs pa papper, forvara det i ett last skap

- Lat inte nagon annan se konfidentiell data som finns pa skarmen

- Forvara sakerhetskopior i lasta, brandsékra skap eller kassaskap

- Spara allt arbetsmaterial pa tilldelat omrade i servern, inte pa externt minne eller ditt privata
omrade.

- Det ar skal att vara speciellt noggrann med barbara datorer. Dessa far t.ex. inte lamnas i bilen.
- Inga konfidentiella uppgifter far séndas med e-post.

- Las dorren till larar-/arbetsrummet da det star tomt.
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Konfliktldsningsmodell for Nykarleby stad

VAD?
-Modell att arbeta efter vid svara arbetsplatskonflikter, da konflikten inte kan l6sas av arbetsplatsens
forman
-Professionell expertgrupp som tilltrader da det bedéms nodvandigt
-Omfattar hela Nykarleby stad
VARFOR?
-For att hindra att hela arbetslaget dras in i konflikten, borjar ma psykiskt daligt och inte kan fungera
-For att undvika langa sjukskrivningar i onédan”
-For att forsoka hindra att konflikter vaxer, drar ut pa tiden och/eller blir alltfor dyra for
arbetsgivaren och alltfér betungande for de inblandade/arbetsteamet
-Ger mojlighet till professionella och effektiva atgarder i ratt tid
-Malsattningen ar att 16sa problemen pa arbetsplatsen / inom staden
-Vid behov kunna utreda mojligheterna till en omplacering om detta kravs for att kunna l9sa
konflikten
HUR?

-Konfliktlosningsgruppen &r indelad i en bedémningsfunktion, en kérngrupp och stédfunktioner
-Bedomningsgrupp tar stallning till enskilda fall, avgor hur fallet gar vidare och/eller tar stallning till
vilka atgarder som vidtas
-Konfliktldsningsgruppen &r en expertgrupp i beredskap;

-till vilken kontakterna ar fardigt inarbetade

-som &r beredd att rycka in nér det behovs

-som &r insatt i bakgrunden och uppgiften/syftet

-alla arenden behandlas strikt konfidentiellt

-> kostnadseffektiv & kraftfull!
-Gruppen rapporterar till behorigt fértroendeorgan
-Gruppen bor ha mandat att skrida till atgarder och fatta beslut
-Gruppen erhaller nédvandig utbildning for andamalet
-Gruppen har ratt att goéra benchmarking med liknande grupper
-Stodfunktionerna bestar av experter, vilka karngruppen kan kalla in om behov foreligger
-De experter som ingar i stodfunktionerna och inte finns anstallda inom Nykarleby stad engageras

som koptjanst
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SCHEMATISK MODELL FOR KONFLIKTLOSNING

v

A

VERKSCHEF
- ansvarig for
respektive sektor
- alt. stadsdirektor
om verkschef javig

STADSKAMRER

Ordférande och
sammankallare

ORDFORANDE
- ansvarig for
respektive namnd

BEDOMNINGSFUNKTION

STADSKAMRER
Ordférande och
sammankallare
I I | ,
VERKSCHEF ORDFORANDE PSYKOLOG !

- ansvarig for respektive
sektor

.

- ansvarig for
respektive namnd

- med erfarenhet av
konfliktlésning
- koptjanst (opartisk)

/

KONFLIKTLOSNINGSGRUPPEN

-

STADSDIREKTOR PSYKOLOG LAKARE
- Nykarleby stad - Nykarleby stad - Nykarleby stad
OVRIGA
PSYKIATER JURIST - kurator
- koptjanst - koptjanst - arbetshandledare
- Ovriga sakkunniga
VERKSCHEF/ HUVUDFOR-
FORMAN TROENDEMAN
- vid omplacering inom - for respektive
K Nykarleby stad personalgrupp

STODFUNKTION

DIREKTOR FOR
BILDNINGSVASENDET

I'- sakkunnig
I - saknar beslutanderatt som
I'sakkunnig
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Plan for motarbetande av mobbning, konflikter och rasism

Mobbning

DEFINITION

Mobbning definieras som fysiskt och/eller psykiskt vald riktat mot en enskild person och
kannetecknas av systematisk upprepning i avsikt att dstadkomma storsta mojliga psykiska lidande.

Enstaka sporadiska trakasserier &r inte mobbning. Mobbning &r om en eller flera personer upprepade
ganger trakasserar en annan person. Personen kan bli retad, hanad, knuffad, utfrusen eller isolerad.
Trakasserierna sker vid upprepade tillfallen, vanligen dagligen och under en langre tid. Mobbningen
ligger i sjalva upprepningen. Ofta agerar mobbarna i grupp. Offret &r da i sadant underlage att
han/hon inte vagar forsvara sig.

Det som en person upplever som mobbning tar en annan inte lika allvarligt. Det & mobbningsoffrets
subjektiva upplevelse som dr avgorande. Den mobbade kan uppleva mobbningen som ett mycket
storre problem an omgivningen.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Alla vuxna pa arbetsplatsen ar dagligen med i arbetet mot mobbning och oversitteri. Det ar vart
gemensamma ansvar att hela tiden vara sa lyhorda och observanta att vi ser och uppfattar nar
medarbetarnas beteende riskerar att ga dver gransen for ett godtagbart beteende - och sedan genast
ingriper innan det hela hunnit utvecklas alltfor langt.

Varje medveten aktiv handling som 6kar personernas kunskap om vad mobbning ar, hur det kanns
att bli mobbad och hur man ingriper mot mobbning kan kallas forebyggande atgarder. Om
arbetsplatsen dessutom lar personerna hur viktigt det ar med tvavagskommunikation och évar dem i
gruppsamverkan och konfliktlosning har man uppnatt optimala forutsattningar for en god anda i
arbetsplatsen.

Enligt arbetarskyddslagen 23.08.2002 /738 § 28 ar arbetsgivaren forpliktigad att vidta atgarder vid
forekomsten av mobbning.

Exempel pa forebyggande atgarder och metoder:

utbildning

temadagar och diskussioner

varje person forbinder sig att ta avstand fran mobbning
férmannens forebyggande roll

ATGARDER

Pa den enskilda arbetsplatsen tas itu med akuta mobbningsfall. Ett team kan besta av ansvarig
forman, kurator, arbetsplatshalsovardare, psykolog eller annan av arbetsplatsens férman utsedd
person. Ingen annan &n teamet far behandla akuta mobbningsfall. Alla pa arbetsplatsen maste vara
informerade om teamet och dess funktion. Misstankt mobbning skall rapporteras till ansvarig
forman och alla tillgdngliga upplysningar éverldmnas till gruppens beddémning. Man bor iaktta
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diskretion dels for att skydda mobbningsoffret, dels for att inte férvarna mobbarna. Teamet
informerar alltid kanslichef om den uppkomna situationen medan den Gvriga personalen informeras
endast vid behov.

HANDLINGSPLAN VID MOBBNING

1. Mobbningsteamet samlas och diskuterar den uppkomna situationen.
Ar det mobbning? Vilka &r inblandade?

2. Samtal med mobbningsoffret for att samla information.
Vad har hant? Hur ofta har det hant?

3. Mobbarna kallas en i taget till strukturerade samtal.
De ska upplysas om att man vet att de mobbar, att man ser allvarligt pa situationen och att
man kraver att mobbningen omedelbart upphdr. Man diskuterar inte utan teamet uppmanar
istallet mobbarna att sjalva foresla konkreta losningar.

4. Samtalen upprepas vid behov med mobbarna.
Mobbningen och olika I6sningsalternativ diskuteras.

5. Kontroll av mobbarna — har mobbningen upphort?
Diskret kontakt med mobbningsoffret.

6. Uppfdljningssamtal med mobbarna efter 1 — 2 veckor.
Varje drende ar konfidentiellt men skall anda dokumenteras.

Processen dr mycket kénslig och darfor &r det nddvandigt att endast arbetsplatsens mobbningsteam
arbetar med de akuta fallen. Mobbarna far fore det forsta samtalet inte informeras om att de kommer
att bli kallade till samtal. Detta for att undvika att de bygger upp ett gemensamt forsvar, vilket skulle
forsvara samtalsmetodiken.

Ta hansyn till offret och arbeta sa diskret som majligt. Mobbningsoffret kan ma bra av att tala om
sina kanslor och ga igenom sina upplevelser med en trygg, stodjande person, nagon fran teamet eller
personvardspersonalen. Arbetsplatsen far aldrig lamna ett mobbningsfall olost eller svika ett
mobbningsoffer. Ocksa mobbarnas situation och behov av hjalp bor uppméarksammas. Genom
diskussioner med personvardspersonal kan de har personerna reda ut sin egen, ofta ganska sa
trassliga, situation.

Konflikt

DEFINITION

En konflikt & en oenighet som vi investerar energi i grundat pa fantasier om hur resultatet kan
paverka vara liv, vart valbefinnande och var effektivitet. (Ljungstrom, Sagerberg 2004)

Det ar fraga om en betydande konflikt da meningsskiljaktigheterna dr sa stora att det borjar paverka
primaruppgifterna i arbetet.

I en konfliktsituation &r 10 % baserat pa sak och 90 % &r kanslobaserat.
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VAD KAN ORSAKA KONFLIKTER OCH MOBBNING?

daligt definierade mal for arbetet

olika forvantningar

olika grundvérderingar

oklar arbetsfordelning

oenighet om arbetsmetoder

oklara maktférhallanden

otydlig kommunikation, missforstand, feltolkningar
konkurrens, avundsjuka

rédsla for forandring

stor personalomsattning

bristande hansyn

personliga och emotionella olikheter, délig “personkemi”, daligt samspel
personlig ovanskap

psykisk eller fysisk ohélsa

HUR FOREBYGGA KONFLIKTER?

respektera varandras olikheter

var sjalv en god arbetskamrat

”sdg ifran” om problem forekommer

kompromissa

strava till direkt och arlig kommunikation, tillatas/vaga uttrycka tankar, kanslor och
onskningar

det &r vars och ens ansvar att skéta sina arbetsuppgifter och halla tider och avtal
reflektera dver dig sjalv och ditt beteende i arbetsgruppen

HUR MARKS KONFLIKTER?

P4 individniva:

sjukfranvaro

stressymptom

lynnighet

svart att kompromissa, samarbetssvarigheter
drar sig undan

oférndjsamhet, klagar jamt

Pa gruppniva:

manga och vaga klagomal

dalig stamning

skvaller, “korridorsnack”

intriger, allianser

undanhallande av information

likgiltighet, ”’jag bryr mig inte, dr bara hér for 16nen”
ingen beredskap for forandring

mobbning
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ATGARDER
Vid uppdagandet av en konflikt ar det varje medarbetares skyldighet att initiera till vidare atgarder.

1. Ar arbetsklimatet 6ppet diskuterar hela arbetsgruppen kring konflikten och férséker finna en
l6sning. Viktigt att alla séger sin asikt.

2. Om konflikten inte 16ses genom gruppdiskussion, kontaktas foretagshalsovardaren
och/ellerférmannen.

3. Formannen tar tag i konflikten genom att samtala med berdrda parter endera enskilt eller i
grupp.

4. Da formannen ar inblandad i konflikten eller behdver stod for att hantera den, kontaktas
enhetschefen och/eller inkopplas utomstaende handledning.

5. Om arendet inte kan l6sas internt inom enheten, sa gar man vidare enligt stadens
konfliktldsningsmodell.

Viktigt att minnas vid konflikthantering:

e vanta pa ratt lage, men inte for lange. Ju storre konflikten vaxer, desto mera energi tar den.
gor grundlig analys av laget
god och 6ppen kommunikation, tdnka pa huru man sager saker
ha respekt och stod for varandra, skilj mellan sak och person
onskvart att kunna sdga FORLAT och férsoka glomma for att kunna ga vidare
dokumentera handelseforloppet vid stérre konflikter, viktigt att satta verenskommelser till
pappers
folj upp situationen
e aterga till primaruppgiften

Rasism

DEFINITION

Rasism definieras som indelning av manniskor i under- och dverlagsna grupper utgaende fran yttre
kannetecken sasom hudfarg, utseende och ursprung. Till denna tanke fogas pastaenden om genetiskt
arvda mentala, intellektuella och moraliska egenskaper Rasismen klassificerar manniskor hierarkiskt
utgdende frdn dessa teorier och ger samtidigt en “hdgrestdende” grupp réttigheter gentemot
minniskor ur ”ldgrestdende” grupper.

Rasismen kan ibland ta sig uttryck som framlingsfientlighet. Detta ar ett vidare begrepp och innebar
att man nedvarderar alla manniskor som inte har samma kulturella eller geografiska bakgrund som
man sjalv. Som utlésande faktorer till denna fientlighet ses hudfarg, utseende, harkomst, sprak,
religion eller ndgot annat som skiljer "oss” frdn ”de andra”.

ATGARDER

Inom Nykarleby stads skolvasen vill vi poéngtera alla manniskors lika varde och samma ratt till ett
humant och vérdigt bemotande. Varje tendens till mobbning, rasism eller framlingsfientlighet skall
motarbetas. Ertappas nagon med att bryta mot dessa grundlaggande regler vidtas samma atgarder
som namns i Handlingsplan vid mobbning.
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Handlingsplan for stodjande av den anstallde vid sjukfranvaro och
atergang till arbetet efter utdragen sjukledighet

Né&r en arbetstagare drabbas av en sjukdom eller ett olycksfall som kréver att han eller hon &r borta
fran jobbet kan man vidta atgarder for att forkorta franvaron och éka mojligheterna for honom eller
henne att atervanda till jobbet utan storre problem. Det ar viktigt att arbetsgivaren ser till att
arbetstagaren ar medveten om att arbetsgivaren stodjer och hjalper honom eller henne att atervanda
till jobbet. Arbetsgivaren ska ocksd samarbeta med alla som ansvarar for den medicinska och
yrkesinriktade rehabiliteringen. Det ar dock viktigt att minnas att uppgifter om sjukdomen &r kanslig
information enligt personuppgiftslagen. En sjukledighet ar uttryckligen till for tillfrisknande, och
man far inte utdva patryckning pa en sjukledig person. Det galler alltid arbetstagarens,
vardinstansens, foretagshalsovardens och den narmaste chefens gemensamma syn pa den réatta
tidpunkten for arbetstagaren att atervanda till jobbet. Las mera i broschyr Utdragen sjukledighet
och atergang till arbetet.

Vid en arbetstagares sjukfranvaro ar ett tidigt agerande fran arbetsgivarens sida ett led i en
hélsobeframjande arbetsmodell. Férmannen har en nyckelposition och bor halla kontakt med den
sjuklediga arbetstagaren och vid behov &ven med foretagshalsovarden. Vid sjukfranvaro
rekommenderas féljande handlingsplan att foljas. Ett aktivt ingripande i ett tidigt skede &r att bry sig
om den anstallde inte att kontrollera och ifragasatta.

e Efter 2 veckors sjukfranvaro bor formannen vara i kontakt med den anstallda. Fraga hur hon/han
mar. Fraga om lakarbesck och kontroller. Diskutera omstandigheterna vid atergangen till arbetet —
sker tillfrisknandet enligt planerna.

e Efter 5 kortare sjukledigheter under ett ar tar formannen en diskussion med den anstéllda om
situationen och orsaken till sjukfranvaron aven sektorchefen kan delta. Blanketterna 1 — 3 fylls i.

e Efter 4 veckors sammanhangande sjukfranvaro tar formannen en diskussion med den anstallda
om situationen. Beroende pa situationen halls natpalaver. Férmannen uppmanar, vid behov, den
anstallda att ta kontakt med foretagshalsovarden. Formannen har ocksa ansvar att halla kontakt med
foretagshalsovarden. Férmannen bor tillsammans med den anstéllde fylla i blanketten Kartlaggning
av behovet att stodja arbetsformagan 1 — 3.

Personalférvaltningen skickar rapport 6ver sjukfranvaro kvarttals vis till forman/enhetschef och
foretagshalsovarden.

Vid atergang till arbete efter langtids sjukfranvaro anordnas i allmanhet en natpalaver, dar man
planerar atergangen till arbete. | motet deltar vanligen den anstallda, formannen eller chefen,
foretagshalsovarden samt da den anstillda onskar fortroendemannen samt en foretradare for
arbetarskyddet.

Formannen &r en nyckelperson i handlingsplanen. En bra férman ar:
¢ En god lyssnare

e Opartisk

¢ Vanlig och hansynsfull

e Palitlig

o Respekterar arbetstagarens rattigheter

o GOr réttvisa och konsekventa beslut

o Skaffar sakkunskap som stdd for sina beslut

¢ Kan upphéva eller andra sina beslut vid behov.
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Det vasentliga ar att kunna ta upp arendet pa ratt satt. Diskussionen far inte likna ett forhor utan ska
upplevas som ett stod fran arbetsgivarens sida. Under samtalet mellan formannen och den anstéllda
bedémer man mojligheterna och vilka atgarder som behdver vidtas for att bevara arbetsformagan.

t.ex:

¢ Arbetsarrangemang: ergonomi, arbetsredskap

¢ Arbetstidsarrangemang

e Arbetsrotation, andringar i arbetsuppgifterna

e Vidareutbildning, inskolning

e Tutorverksamhet, arbetshandledning, mentorverksamhet
¢ Arbetsklimatundersokningar och uppféljning

e Periodisering av semestern

e Foretagshalsovardens undersokningar

¢ Rehabiliteringsundersokningar,

e Yrkesinriktad rehabilitering, arbetsprovning, omskolning
e Delpensionsarrangemang

Lds mera i infobladen:
Framgangsrik atergang till arbete efter lang sjukfranvaro
Arbetsgivaren drar nytta av yrkesinriktad rehabilitering
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Kartliggningslista for stodbehov for arbetsformaga dat.

Kartlaggningslistan for stodbehov fSr uppratthallande av arbetsformaga hjélper arbetstagaren och firmannen
att gdra upp en situationsvardering av sadant som inverkar pa arbetsfdrmagan. Det 8r bra om fémannen och
arbetstagaren bekantar sig med listan fére mdtet. Det blir d3 |5ttare att fora in samtalet pa sadant som krdver
forandring eller stod.

Arbetsfarhallandena

| ordning | bdr utvecklas

Arbetsredskap och arbetametoder

Arbetstidsamangemangen

Arbetsforhallandets sundhet och sdkerhet

Arbetsbelastningen

Fardelning av arbetsbelasining i teamet

Yrkesmassigt kunnande

| ordning | bdr utvecklas

Malsétining och grunduppagifter

Kunnandet nu

Kunnandet | framtiden

Léra sig i arbetet

Arbetsteamets funktionsduglighet

| ordning | bor utvecklas

Majlighet att paverka det egna arbetet

Feedback

5t6d av férmannen

S5t5d av arbetskamrater

Arbetsklimatet

Egna resurser

| ordning | bdr utvecklas

Fysiska resurser

Psykiska resurser

Uppskattning av framtida arbetsformaga

Halsan i farhallandet till arbetet

Livssituationen

Sammanfattning
- Analysera problemet med arbetsformagan, vad ar den gemensamma synen pa
problemet?

- Beskriv den dnskade arbetsfﬁrmﬁgan: Wad betyder en tillrickligt bra arbetsfarmaga enligt
arbetstagaren? Yad borde arbetstagaren kunna prestera for att fdrmannen skulle tycka att han/hon kan klara
av nuvarande uppgifter. Férindringar som stider firbdttrandet av arbetsférmagan: vad ar arbetstagaren villig
att gora/vad ar formannen villig att gdra?

- Dverenskomna étgﬁrder, tidtabell och ansvarsperson samt uppfoljning: Antecknal

Med min underskrift [ |  ger jag tillstand till att mina uppgifter ges till fSretagshélsovarden.
[0  jag gerinte tillstand till att mina uppg. [Bmnas till faretagehdlsovarden.

Underskrift arbetstagare Underskrift fdrman
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Hur férebygga och varda arbetstrotthet

| dag &r bradska en del av arbetslivet och arbetstrotthet ar vanligt forekommande. Arbetstrotthet
uppkommer av stress som pagatt under minst sex manader. Orsaken till denna stress dr ofta en
obalans mellan upplevda krav och ens formaga att leva upp till dessa. Obalansen kan férekomma
saval pa det yrkesmassiga som det personliga planet.

Lar dig kanna igen varningssignalerna vid utmattning

Kroppsymptom:

o trotthet
huvudvéark
rygg- och nackbesvér
mag- och tarmbesvar
kanningar fran hjartat
muskelvark, kraftloshet
yrsel
andningen blir ytlig
problem med sémnen

Psykiska symptom:
e nedstdmdhet, apati
glomska, koncentrationssvarigheter
irritation, aggressivitet
|ag stresstolerans, rastloshet
oro, angest
sjalvkanslan sjunker
oférmaga att gora beslut

Sociala symptom:
e fOréndringar i beteendet
e isolering; drar sig undan sociala kontakter bade i arbetet ("kaffepaussyndromet™) och pa
fritiden
faller odvertankta kommentarer, drar forhastade slutsatser
minskar pa fritidsintressen och familjeliv for att istallet jobba
att ga till arbetet kan bli motbjudande, planerar arbetsplatsbhyte
kansla av att vara oerséttlig

Utmattningens olika skeden

Trotthet. Trottheten gar i vagor. Vissa perioder gar personen “pd hdgvarv” och ér energisk.
Avhjéalps med att man vilar under helger och semestrar. Olika varningssignaler pa utmattning
forekommer (se ovan) men man ignorerar dessa. | dethér skedet séker man sig ofta till l&kare p.g.a
av fysiska akommor. Kortare sjukskrivningar férekommer.

Utmattningssyndrom. Detta skede foregas ofta av ett “gaspadrag”, dvs. man anvénder sina sista
kraftreserver. Under denhé&r perioden tilltar varningssignalerna. Dartill kommer en kansla av
kraftloshet, koncentrationssvarigheter, 6kad kansla av uppgivenhet och trétthet. | detta skede ar det
svart att vara kvar i arbetet. Det ar viktigt att soka hjalp!

Om hjélp inte fas under de tidigare skedena, kan man sjunka ner i en utmattningsdepression.
Depressiva tankar, som berdr bade privatliv och arbetsliv forekommer och livsgnistan forsvinner.

| det har skedet ar professionell hjalp ofrankomlig.
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Forebyggande atgarder

Arbetsgemenskapens roll:
e varda relationerna pé arbetsplatsen, skapa en vi-anda”
e vars och ens arbetssatt respekteras, individuella egenskaper vérderas
o allatar samma ansvar for att arbetet blir gjort genom att stéda och hjalpa varandra
e taitu med konflikter i ett tidigt skede

Organistationens roll:
o vdlorganiserat arbete: Klara arbetsuppgifter och god planering, viktigt att kunna prioritera
e utvecklingssamtal
¢ handledning och kollegiala samtal
e arbetsgivaren bor ha en positiv instéllning till individuella arbetsldsningar t.ex deltidsarbete
och arbetsrotation
e stdd och forstaelse fran formannen, som verkligen gor forsok till att forbattra
arbetssituationen
UUA- verksamhet med betoning pa fysiska och psykosociala faktorer
utbildning i stressfragor for saval forman som anstallda
utbildning for att 6ka arbetstagarnas yrkeskompetens
personer i riskzonen hénvisas till foretagshilsovarden for “utmattningscheckning”
formannens ansvar att ta itu med konflikter och mobbning

Arbetstagarens egen roll:
e varaen god arbetskamrat
att planera och strukturera sitt arbete, forsoka prioritera, sa att man orkar pa langsikt
att skota sin egen psykiska och fysiska halsa
att uppratthalla av sociala natverk utanfor arbetsplatsen
forstaelse for formannen och organisationen
Det ar personens eget, formannens och -arbetskamraternas gemensamma ansvar att
uppméarksamma och patala varningssignaler vid utmattning.

Atgarder och vérd
1. Arbetskamrater/forman fragar berérda part hur han/hon mar och diskuterar situation.
2. Erbjuda mojlighet till omorganisering av arbetet, deltidsarbete eller arbetsrotation.

3. Formannen uppmanar ifragavarande person, redan i det skede da varningssignalerna uppstar,
att kontakta foretagshélsovarden och eventuellt ldkare.

Mottagande vid atergang till arbetet

e arbetskamraternas forstaelse

e samtal med forman kring orsakerna till utmattningen

o diskussion med forman eller sektorchef och foretagshalsovarden kring behov av att byta
grupp

e andra rutiner eller ga ner i arbetstid

e vikten av att ha klara arbetsuppgifter och klara direktiv av formannen

o fortsatt uppfoljning av anpassningen till arbetet genom samtal med férman och
arbetsplatshalsovardare
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Rekommendation om handlaggningen av missbrukarproblem inom den

kommunala forvaltningen

http://www.kuntatyonantajat.fi/sv/arbetslivsutveckling/avtal-och-
rekommendationer/Documents/Rekommendation_om_handI%C3%A4ggning_av_missbrukspr

oblem.pdf

(KA:s cirkular A5/1997)

Arbetarskyddslag

(http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738)

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap

Lagens syfte och tillampningsomrade

18§

Syfte

Syftet med denna lag ar att forbattra
arbetsmiljon och arbetsforhallandena for att
trygga och uppratthalla arbetstagarnas
arbetsférmaga samt férebygga och férhindra
olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra
sadana olagenheter for arbetstagarnas fysiska
och mentala halsa, nedan halsa, som beror pa
arbetet och arbetsmiljon.

28

L_agens allmanna tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors pa
grundval av arbetsavtal samt pa arbete som
utfors i tjansteférhallande eller darmed
jamforbar offentligrattslig anstallning.

Lagen tillampas inte pa sedvanliga
fritidsaktiviteter eller professionell
idrottsutévning.

Denna lag ar forpliktande for arbetsgivare och
arbetstagare som ar parter i ett rattsforhallande
enligt 1 mom., pa det satt som bestams nedan.
Utdver bestdammelserna i denna lag skall det
som bestdms sarskilt om arbetarskyddet i
specificerat arbete iakttas.

38

Ggens tillampning pa hyrt arbete

Den som under sin ledning och Gvervakning
anvander arbetskraft som ar anstalld hos
nagon annan (hyrt arbete) ar under arbetet
skyldig att iaktta denna lags bestdmmelser om
arbetsgivare.

Innan ett arbete inleds skall den som tar emot
arbetet tillrackligt noga ange vilka krav pa
yrkeskompetens det hyrda arbete staller och
vilka sardrag som ingar i arbetet samt

informera den hyrda arbetstagarens
arbetsgivare om detta. Denne skall informera
arbetstagaren om dessa omstandigheter och
sérskilt forsékra sig om att arbetstagaren har
adekvat yrkeskompetens och tillracklig
erfarenhet och &r l[amplig for arbetet.

Den som tar emot arbetet skall sérskilt se till
att arbetstagaren introduceras i
arbetsuppgifterna och forhallandena pa
arbetsplatsen och i arbetarskyddet samt vid
behov ge arbetstagaren information om hur
samarbetet och informationen inom
arbetarskyddet samt foretagshalsovarden ar
ordnade.

Den som tar emot arbetet ska i behovlig
omfattning underratta arbetsplatsens
foretagshalsovard och
arbetarskyddsfullméktigen om att arbetet
inleds. (14.11.2008/709)

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdammelser utfardas om vilka skyldigheter
enligt 2 och 3 mom. som galler fér mottagaren
av arbete och den hyrda arbetstagarens
arbetsgivare.

ﬁ

Andra arbeten som hor till tillampnings omradet
Denna lag tillampas utdver det som avsesi 2 §
ocksa pa

1) elevers och studerandes arbete i samband
med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som deltar i
arbetskraftspolitiska atgarder,

3) arbete som sammanhanger med
rehabilitering och arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

4) arbete som utfors av personer som avtjanar
straff,
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5) arbete och arbetsverksamhet for personer
som vardas eller forvaras pa vardinrattningar
eller andra motsvarande inrattningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga och av
kvinnor som fullgor frivillig militértjanst, med
de begrénsningar som anges i 6 §,

7) arbete som utférs av dem som fullgor
civiltjanst,

8) arbete som utfors av personer som frivilligt
deltar i raddningsverksamhet som ankommer
pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete enligt vad som bestams
sérskilt.

De som later utféra arbete som avses i 1 mom.
och andra som ordnar verksamhet som avses i
momentet skall i arbete eller verksamhet
under dem iaktta vad som i denna lag bestams
om arbetsgivare. Pa dem som utfor sadant
arbete eller deltar i sddan verksamhet skall da
tillampas vad som i denna lag bestdms om
arbetstagare. Nar en elev eller studerande som
avses i 1 mom. 1 punkten i anslutning till
studierna utfor arbete eller deltar i
arbetspraktik eller praktisk
arbetslivsorientering pa en arbetsplats utanfor
laroanstalten, skall pa skyldigheterna for
laroanstalten och mottagaren av arbetet
tillampas vad som i 3 § bestdms om hyrt
arbete.

5§

Lagens tillampning pa arbete i arbetsta garens eller
nagon annans hem

Denna lag tillampas ocksa pa arbete som en
arbetstagare enligt avtal utfér hemma eller pa
nagot annat stalle som han eller hon sjélv
valjer, i arbetsgivarens hem eller pa
arbetsgivarens anvisning i nagon annan
persons hem eller under forhallanden i
anslutning dartill. N&r de skyldigheter som
angesi9, 10 och 12 § samt i 3 och 5 kap.
fullgors skall begrénsningarna i arbetsgivarens
verksamhetsmajligheter med avseende pa
arbetet och arbetsférhallandena beaktas. Aven
da skall arbetsgivaren iaktta vad som i denna
lag bestdms om anvéndning i arbetet av
maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar samt
amnen som &r farliga eller skadliga for halsan.
6 § (11.5.2007/562)

Begransning av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa militara 6vningar
och militér utbildning enligt
utbildningsprogram som antecknats i
tjanstgoringsprogrammet eller annars bestdms
sarskilt eller pa arbete i omedelbar anslutning

déartill som anstallda hos forsvarsmakten eller
granshbevakningsvasendet, véarnpliktiga och
personer som fullgor frivillig militartjanst for
kvinnor utfor pa order av eller i tjanstgoring
vid forsvarsmakten eller
gransbevakningsvésendet, nar det
huvudsakliga syftet &r att trana de sérskilda
fardigheter som behdvs inom militar
verksambhet.

Lagen tillampas inte heller pa den som enligt
lagen om frivilligt forsvar (556/2007) deltar i
forsvarsmaktens frivilliga dvningar eller i 1
mom. avsedd militar 6vning eller utbildning
som forsvarsmakten bestéller av
Forsvarsutbildningsforeningen.

78

ﬁlampning av lagen i vissa andra fall

Denna lag tillampas ocksa pa

1) den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestdmmanderétten, andra
arbetsgivare och egenforetagare pa en
gemensam arbetsplats, pa det satt som
bestdms i 49-51 och 53 §,

2) huvudentreprendren eller den byggherre
eller nagon annan person som leder eller
overvakar byggprojektet pa en gemensam
byggarbetsplats, pa det sétt som bestams i 52
och 52 a §, (22.12.2005/1199)

3) avvérjande av gemensamma risker i vissa
fall, pa det satt som bestams i 54 §,

4) arbetsgivare som later utfora frivilligt
arbete, pa det satt som bestams i 55 §,

5) projekterare, pa det satt som bestams i 57 §,
6) dem som installerar maskiner, redskap eller
andra anordningar, pa det satt som bestams i
58 §,

7) dem som utfor idrifttagningsbesiktningar
och aterkommande besiktningar, pa det satt
som bestdms i 59 §,

8) dem som sander och lastar gods, pa det satt
som bestdms i 60 §,

9) dem som é&ger eller innehar eller hyr ut
byggnader, pa det satt som bestdams i 61 §, och
10) hamninnehavare, skeppsredare,
fartygsbefélhavare och andra som har hand
om fartyg, pa det satt som bestams i 62 8.

2 kap

Arbetsgivarens allmanna skyldigheter

8§

Ebetsgivarens allménna omsorgsplikt
Arbetsgivaren &r skyldig att genom
nodvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas
sékerhet och hdlsa i arbetet. | detta syfte skall
arbetsgivaren beakta omstandigheter som
hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och
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arbetsmiljon i évrigt samt till arbetstagarens
personliga forutsattningar.

Som faktorer som begransar omsorgspliktens
omfattning beaktas situationer som &r
ovanliga och oftrutsebara och som ligger
utanfér arbetsgivarens kontroll, och enstaka
handelser vars konsekvenser inte skulle ha
kunnat undvikas ens med alla befogade
forsiktighetsatgarder.

Arbetsgivaren skall planera, vélja,
dimensionera och genomfora de atgarder som
behdvs for att forbattra arbetsférhallandena.
Harvid skall i man av mojlighet foljande
principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och olagenheter
forhindras,

2) risker och olégenheter undanrdjs eller, om
detta inte ar mojligt, ersatts med sadant som &r
mindre farligt eller skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgarder
prioriteras framfor individinriktade
skyddsatgarder, och

4) teknikens utveckling och utvecklingen av
andra tillgdngliga metoder beaktas.
Arbetsgivaren skall fortgaende ge akt pa
arbetsmiljon, arbetsklimatet och sékerheten
hos arbetssatten. Arbetsgivaren skall ocksa ge
akt pa de vidtagna atgardernas inverkan pa
sékerheten och hdlsan i arbetet.
Arbetsgivaren skall se till att atgarder som
géller sakerhet och hélsa beaktas i nédvéandig
utstrackning i verksamheten inom alla delar
av arbetsgivarens organisation.

98

%rksamhetsprogram for arbetarskyddet
Arbetsgivaren skall for den verksamhet som
behdvs for framjande av sakerhet och hélsa
samt bevarande av arbetstagarnas
arbetsformaga ha ett program som omfattar
behoven av att utveckla arbetsforhallandena
pa arbetsplatsen och verkningarna av
faktorerna i anslutning till arbetsmiljon
(verksamhetsprogram for arbetarskyddet). De
mal for framjande av sakerhet och halsa samt
bevarande av arbetsférmagan som kan
harledas ur verksamhetsprogrammet skall
beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen och
i planeringen, och de skall behandlas
tillsammans med arbetstagarna eller
foretradare for dem.

10§

Utredning och bedémning av riskerna i arbetet
Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets
och verksamhetens art tillrackligt systematiskt
reda ut och identifiera de oldgenheter och

risker som beror pa arbetet, arbetstiderna,
arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och
arbetsforhallandena samt, om olagenheterna
och riskerna inte kan undanrgjas, bedéma
deras betydelse for arbetstagarnas sékerhet
och hdlsa. I detta sammanhang ska hansyn tas
till

1) risken for olycksfall och annan férlust av
hélsan sarskilt med beaktande av de
olégenheter och risker som avses i 5 kap. och
som forekommer i arbetet eller pa
arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och
arbetsrelaterande sjukdomar samt
risksituationer som férekommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet
och andra personliga forutsattningar,

4) belastningen i arbetet,

5) eventuell fara for den reproduktiva halsan,
6) andra motsvarande omstandigheter.
(3.5.2013/329)

Om arbetsgivaren inte har tillracklig
sakkunskap for den verksamhet som avses i 1
mom., skall han anlita utomstaende
sakkunniga. Arbetsgivaren skall férsakra sig
om att den sakkunnige har tillracklig
kompetens och andra forutsattningar for att
utfora uppdraget pa ett korrekt sétt.
Bestammelser om anlitande av sakkunniga
och yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovarden samt om
arbetsplatsutredning finns i lagen om
foretagshalsovard (1383/2001).
Arbetsgivaren skall inneha den utredning och
beddmning som avses i 1 mom. Utredningen
och beddmningen skall ses dver nér
forhallandena andras vasentligt och aven i
ovrigt uppdateras.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om nér utredningen
och bedomningen skall uppréttas i skriftlig
eller nagon annan verifierbar form, om
innehallet och om sakens behandling pa en
arbetsplats. Harvid skall beaktas
arbetsgivarens bransch, verksamhetens art och
de olagenheter och risker som sammanhanger
darmed samt arbetsplatsens storlek.

118§

Arbete som medfor sarskild fara

Om den beddmning av riskerna i arbetet som
avses i 10 § visar att arbetet kan medféra
sarskild fara for olycksfall eller sjukdom, far
detta arbete utforas endast av en arbetstagare
som ar kompetent och som med avseende pa
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sina personliga forutsattningar lampar sig for
arbetet eller av en annan arbetstagare som star
under en sadan arbetstagares direkta
6vervakning. Andra personers tilltrade till
riskomradet skall forhind-ras genom
nodvandiga atgarder.

Om arbetet eller arbetsférhallandena kan
medfor sarskild fara for en gravid arbetstagare
eller fostret och riskfaktorn inte kan
elimineras, skall arbetsgivaren strava efter att
for graviditetstiden flytta arbetstagaren till
arbetsuppgifter som lampar sig for henne.
12§

Waneringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner,
arbetslokaler, arbetsmetoder och
produktionsmetoder som kommer att inga i
arbetsmiljon samt av anvandningen av de
maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar samt halsofarliga &mnen som &r
avsedda att anvandas i arbetet skall
arbetsgivaren se till att deras verkningar pa
arbetstagarnas sékerhet och héalsa beaktas och
att de ar lampliga for det planerade andamalet.
Vid utredningen och bedémningen av risker
och olagenheter skall 10 § 1 mom. iakttas i
tillampliga delar.

I samband med planeringen skall det
sékerstéllas att de omstandigheter som
planeringen galler kommer att motsvara de
krav som stalls i denna lag. | arrangemangen
skall vid behov beaktas personer med
funktionshinder och andra arbetstagare i fraga
om vilka utférande av arbetet samt halsan och
sékerheten i arbetet dven i 6vrigt forutsatter
sarskilda atgarder.

Om den planering som avses i 1 mom. ges i
uppdrag at en utomstaende projekterare, skall
arbetsgivaren ge projekteraren tillrackliga
uppgifter om den arbetsplats som ar foremal
for planeringen.

138§

Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen av
arbetet skall arbetstagarnas fysiska och
psykiska forutsattningar beaktas for att de
oldgenheter eller risker som belastningen i
arbetet medfor for arbetstagarnas sékerhet
eller hélsa skall kunna undvikas eller minskas.
148

mervisning och handledning foér arbetstagarna
Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna
tillracklig information om oldgenheterna och
riskerna pa arbetsplatsen samt se till att

arbetstagarna med beaktande av sitt
yrkeskunnande och sin arbetserfarenhet

1) far tillracklig introduktion i arbetet,
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, arbets-
och produktionsmetoderna, de arbetsredskap
som anvéands i arbetet och deras korrekta
anvandning samt sékra arbetssatt i synnerhet
innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds
eller arbetsuppgifterna andras samt innan nya
arbetsredskap eller arbets- eller
produktionsmetoder tas i bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte
att forhindra oldgenheter och risker i arbetet
samt for att undvika olagenheter eller risker
som arbetet medfor for sékerheten eller
halsan,

3) ges undervisning och handledning med
tanke pa reglerings-, rengorings-, service- och
reparationsarbeten samt stérningar och
exceptionella situationer, och

4) vid behov ges kompletterande undervisning
och handledning.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om den undervisning
och handledning som ska ges arbetstagare och
om skriftliga instruktioner samt om de yrken
och uppgifter dar det kravs sarskild behdrighet
och om hur denna behérighet ska pavisas.
Som bevis pa behadrighet godkéanns dven en
examen som avlagts utomlands eller ett intyg
eller nagot annat dokument 6ver utbildning i
enlighet med vad som bestdms i lagen om
erkannande av yrkeskvalifikationer
(1093/2007) eller i internationella avtal som &r
bindande for Finland. (3.5.2013/329)

Se SRf om arbeten som &r sarskilt skadliga
och farliga for unga arbetstagare 475/2006
och SRf om kompetenskrav och sékerhetsplan
for dykare som utfér byggarbeten 1088/2011.
L om erkénnande av yrkeskvalifikationer
1093/2007 har upphavts genom L om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer
1384/2015.

158

Tillhandahallande av personlig skyddsutrustning,
hjalpmedel och andra anordningar

Arbetsgivaren skall skaffa och till
arbetstagarens forfogande stalla
andamalsenlig personlig skyddsutrustning
som uppfyller de krav som anges sérskilt, om
fara for olycksfall eller sjukdom inte kan
undvikas eller begrénsas tillrackligt genom
atgarder som omfattar arbetet eller
arbetsforhallandena.
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Arbetsgivaren skall skaffa och till
arbetstagarens forfogande stalla hjalpmedel
eller annan utrustning nér arbetets art,
arbetsforhallandena eller ett andamalsenligt
utforande av arbetet forutsatter det och det &r
nodvandigt for att undvika fara for olycksfall
eller sjukdom.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdammelser utfardas om bedémningen av de
risker i arbetsforhallandena som forutsatter
anvandning av personlig skyddsutrustning,
om definitionen av anvandning av
utrustningen och om
anvandningsforhallandena samt om de
egenskaper som kravs av utrustningen och om
andra krav i anslutning till anvéndningen av
personlig skyddsutrustning pa arbetsplatsen.
16 §

metsgivarens stallforetradare

Arbetsgivaren kan som sin foretradare utse en
annan person (arbetsgivarens
stallforetradare) for att skota de uppgifter
som arbetsgivaren har enligt denna lag.
Stallforetradarens uppgifter skall anges
tillrackligt exakt med beaktande av
arbetsgivarens bransch, arbetets eller
verksamhetens art och arbetsplatsens storlek.
Arbetsgivaren skall se till att st&llforetradaren
har tillracklig kompetens, har fatt tillracklig
introduktion i sina uppgifter och &ven i 6vrigt
har de forutsattningar som behdvs for att skota
de uppgifter som avses har.

3 kap

Samarbete

17§

Samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
Arbetsgivaren och arbetstagarna skall
tillsammans uppratthalla och forbattra
sakerheten pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i tillrackligt god tid ge
arbetstagarna behovlig information om sadant
som paverkar sékerheten, halsan och andra
arbetsforhallanden pa arbetsplatsen samt om
beddémningar och andra utredningar och
planer som galler dessa fragor. Arbetsgivaren
skall ocksa se till att dessa fragor behandlas pa
lampligt satt och i tillrackligt god tid mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna eller
foretradare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del samarbeta med
arbetsgivaren och arbetstagarnas foretradare
for att malen enligt denna lag skall nas.
Arbetstagarna har rétt att lagga fram forslag
om sékerheten och hélsan pa arbetsplatsen och

om andra fragor som avses i 2 mom. for
arbetsgivaren och att fa respons pa forslagen.
4 kap

Arbetstagarnas skyldigheter och ratt att
vagra utfora arbete

188§

Arbetstagarnas allmanna skyldigheter
Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddelar i
enlighet med sina befogenheter. Arbetstagarna
skall &ven i 6vrigt iaktta den ordning och
renlighet samt omsorgsfullhet och forsiktighet
som arbetet och arbetsforhallandena
forutsatter och som behdvs for att uppratthalla
sékerhet och hélsa.

Varje arbetstagare skall &ven i sitt arbete i
enlighet med sin erfarenhet, den undervisning
och handledning som arbetsgivaren gett samt
sin yrkesskicklighet med till buds staende
medel sorja for saval sin egen som Gvriga
arbetstagares sakerhet och halsa.
Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvika
trakasserier och annat osakligt bemd&tande
som riktar sig mot andra arbetstagare och som
medfor olagenheter eller risker for deras
sékerhet eller halsa.

19§

Avléagsnande och anmélan av fel och bristféalligheter
En arbetstagare skall utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméaktigen
om fel och bristfalligheter som han eller hon
upptackt i arbetsforhallanden eller
arbetsmetoder, maskiner, andra arbetsredskap,
personlig skyddsutrustning eller andra
anordningar och som kan medféra oldgenheter
eller risker for arbetstagarnas sékerhet eller
halsa. Arbetstagaren skall i enlighet med sin
erfarenhet, den undervisning och handledning
som arbetsgivaren gett samt sin
yrkesskicklighet och sina mojligheter
avlagsna fel och bristfalligheter som han eller
hon upptéckt och som orsakar uppenbar fara.
Arbetstagaren skall gora en anmalan som
avses ovan aven i det fall att han eller hon har
avlagsnat eller rattat till felet eller
bristféalligheten.

Arbetsgivaren skall & sin sida informera den
arbetstagare som gjort anmalan och
arbetarskyddsfullmaktigen om vilka atgarder
som har vidtagits eller som kommer att vidtas
med anledning av det som kommit fram.

En anmélan som avses i 1 mom. skall i arbete
som arbetstagaren utfor i en i 5 § avsedd
annan persons hem eller under darmed
jamforbara forhallanden om majligt aven
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goras till den som &ger eller innehar denna
arbetslokal.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om innehallet i
arbetstagarens anmalningsskyldighet och om
anmaélningsforfarandet.

208§

Lampliga arbetsklader och anvandning av personlig
skyddsutrustning

Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i
enlighet med anvisningarna anvénda och
skdta den personliga skyddsutrustning och
utrustning av annat slag som arbetsgivaren
gett dem i enlighet med 15 §. Arbetstagarna
skall i sitt arbete anvanda sadana
andamalsenliga klader som inte medfor nagon
fara for olycksfall.

218§

Anvandning av arbetsredskap och farliga &mnen
Arbetstagarna skall i enlighet med de
bruksanvisningar och andra anvisningar som
arbetsgivaren meddelat samt &ven i dvrigt i
enlighet med sin yrkesskicklighet och
arbetserfarenhet anvénda maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar samt
deras sakerhets- och skyddsanordningar pa ett
korrekt satt. Vid anvandningen och
hanteringen av farliga &mnen skall
arbetstagarna iaktta sakerhetsanvisningarna.
22§

méndning av sakerhets- och skyddsanordningar
Sékerhets- eller skyddsanordningar som
monterats pa en maskin, ett arbetsredskap
eller ndgon annan anordning eller i en
byggnad far inte utan sarskilda skal avlagsnas
eller kopplas ur. Om arbetstagaren pa grund
av arbetet blir tvungen att tillfalligt ta en
sékerhets- eller skyddsanordning ur bruk,
skall han eller hon aterstalla den eller koppla
pa den sa snart som majligt.

23§

Arbetstagarens ratt att vagra utfora arbete

Om ett arbete medfor allvarlig fara for
arbetstagarens eller andra arbetstagares liv
eller hélsa, har arbetstagaren ratt att vagra
utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare skall sa
snart som mojligt underrattas om att arbetet
inte utférs. Ratten att vagra utfora arbete
kvarstar till dess arbetsgivaren har avlagsnat
riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet
kan utforas tryggt.

En végran att utfora arbete far inte inskranka
utforandet av arbete i storre utstrackning an
vad som ar nédvandigt med hansyn till

sékerheten och hélsan i arbetet. Vid vagran att
utfora arbete skall det ses till att den fara som
vagran eventuellt medfor blir sa ringa som
mojligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna
paragraf végrar utfora ett arbete, ar han eller
hon inte skyldig att ersatta den skada som
vagran orsakar.

5 kap

Narmare bestammelser om arbete och
arbetsforhallanden

Bestammelser om ergonomi, fysisk, psykisk och
social belastning och vissa andra faror i arbetet
248§

%onomi, arbetsstallningar och arbetsrérelser
Konstruktionerna pa de platser dar arbetet
utfors och de arbetsredskap som anvands skall
valjas, dimensioneras och placeras pa ett
ergonomiskt andamalsenligt satt med
beaktande av arbetets art och arbetstagarens
forutsattningar. De skall i man av majlighet
kunna stéllas in och ordnas sa samt ha sadana
anvandningsegenskaper att arbetet kan utféras
utan att det orsakar skadlig eller farlig
belastning for arbetstagarens hélsa. Dessutom
skall det ses till att

1) arbetstagaren har tillrackligt med utrymme
att utfora arbetet och mojlighet att byta
arbetsstéllning,

2) arbetet vid behov underlattas med
hjalpmedel,

3) lyft och forflyttningar som maste utforas
manuellt och som ar skadliga for halsan gors
sa sakra som mojligt, om de inte kan undvikas
eller underlattas med hjalpmedel, och att

4) sadana olagenheter som medfor upprepad
pafrestning for arbetstagaren undviks eller,
om det inte ar mojligt, ar s& sma som mojligt.
Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om sakerhetskraven pa
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen samt pa
de maskiner, andra arbetsredskap, hjalpmedel
och andra anordningar som anvénds i arbetet
samt om sékert utforande av manuella lyft.
258§

Undvikande och minskande av belastning i arbetet
Om det konstateras att en arbetstagare i sitt
arbete belastas pa ett satt som aventyrar
halsan, skall arbetsgivaren efter att ha fatt
information om saken med till buds staende
medel vidta atgarder for att reda ut
belastningsfaktorerna och for att undvika eller
minska risken.

268§

Bildskarmsarbete
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For att minska sadan belastning som ar
skadlig eller farlig for en arbetstagare som
utfor arbete vid bildsk&arm skall arbetsgivaren
ordna arbetet sa att det &r sa sakert som
mojligt.

Genom foérordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om hur arbete vid
bildskarm skall ordnas och om de krav som
skall stéllas pa de platser dar arbetet utfors
samt pa tekniska anordningar, hjalpmedel och
program som anvands i arbete vid bildskarm.
278§

Risk for véld

| arbete som ar forknippat med en uppenbar
risk for vald skall arbetet och
arbetsférhallandena ordnas sa att risken for
vald och valdssituationer i man av mojlighet
forebyggs. Pa arbetsplatsen skall da finnas
sadana andamalsenliga sakerhetsarrangemang
eller sékerhetsanordningar som behdvs for att
forhindra eller begransa valdet samt mojlighet
att larma hjalp.

For arbete och arbetsplatser som avses i 1
mom. skall arbetsgivaren utarbeta anvisningar
om rutiner dar det pa forhand fasts
uppmarksamhet vid hantering av hotfulla
situationer och vid tillvagagangssatt med vars
hjalp valdssituationers inverkan pa
arbetstagarens sékerhet kan forhindras eller
begransas. Sakerhetsarrangemangens och
sékerhetsanordningarnas funktion skall vid
behov kontrolleras.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om arrangemang i
anslutning till arbetstagarnas sékerhet och
hélsa i olika branscher och uppgifter dar det
forekommer uppenbar risk for vald.

288

Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemdotande av en arbetstagare
som medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarens hélsa, skall arbetsgivaren sedan
han fatt information om saken med till buds
staende medel vidta atgarder for att avlagsna
missforhallandet.

298

Ensamarbete

| fraga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av den orsaken ar forknippat
med uppenbara olagenheter eller risker for
hans eller hennes sékerhet eller halsa skall
arbetsgivaren se till att olagenheter eller risker
undviks eller att de ar sa sma som mojligt nar
arbetstagaren arbetar ensam. Arbetsgivaren

skall ocksa med beaktande av arbetets art
ordna méjlighet till nédvandig kontakt mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren, en
foretradare som arbetsgivaren anvisat eller
andra arbetstagare. Arbetsgivaren skall ocksa
sékerstalla mojlighet att larma hjalp.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om kontakt,
kontaktanordningar och andra
sékerhetsarrangemang i olika branscher och
uppgifter dar arbetstagare arbetar ensamma.
308§

Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov
ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller
overga till dagarbete, om detta ar mojligt med
beaktande av omstandigheterna och det med
hénsyn till arbetstagarens personliga
egenskaper ar nddvandigt att byta
arbetsuppgifter for att sadana risker skall
kunna forebyggas som forhallandena pa
arbetsplatsen eller arbetets art medfor for
arbetstagarens hélsa.

Arbetsgivaren skall vid behov for en
arbetstagare i nattarbete ordna majlighet att
inta en maltid, om arbetstidens langd
forutsatter det och om det med beaktande av
omstandigheterna ar andamalsenligt att ordna
en sadan mojlighet. For maltiden kan
arbetsgivaren ta ut en skalig ersattning.

318

Pauser i arbetet

Om arbetet kréver standig nérvaro eller
medfor oavbruten belastning, skall det vid
behov ordnas mojlighet till sddana pauser i
arbetet som tillater arbetstagaren att kortvarigt

avlagsna sig fran den plats dar arbetet utfors.
Bestammelser om konstruktioner pa arbetsplatsen
och i arbetsmiljon

328§

Konstruktiv och funktionell sakerhet och halsa pa
arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material och
utrustning samt anordningar skall vara sakra
och halsosamma for arbetstagarna. De skall
kunna hanteras, istandsattas och rengdras pa
ett sékert satt.

Pa arbetsplatsen och de platser dar arbetet
utfors skall forbindelseleder, gangar, utgangar
och raddningsvéagar, arbetsunderlag och andra
omraden dar arbetstagarna ror sig pa grund av
sitt arbete vara sakra och hallas i ett sakert
skick.

Pa arbetsplatsen skall det finnas ett tillrackligt
antal andamalsenliga utgangar och
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raddningsvagar som alltid skall hallas fria fran
hinder. Pa arbetsplatsen skall det finnas
behoriga sakerhetsmérkningar och andra
markningar.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om sakerheten hos
arbetsplatsernas konstruktioner, material och
anordningar samt forbindelseleder och andra
omraden pa arbetsplatsen, om utgangar och
raddningsvagar, om deras service och
underhall samt markningar.

338

Arbetsplatsens ventilation och arbetsrummets
rymlighet

Pa arbetsplatsen skall det finnas tillrackligt
med tjanlig andningsluft. Ventilationen pa
arbetsplatsen skall vara tillrackligt effektiv
och andamalsenlig.

Arbetsrummet skall ha tillracklig rymlighet
och yta. Dar skall ocksa finnas tillrackligt med
utrymme for utférande av arbetet och
nddvéndigt svangrum som arbetet kraver.
Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om arbetsplatsens
rymlighet och ventilation.

m

Arbetsplatsens belysning

Pa arbetsplatsen skall det finnas sadan tjanlig
och tillrackligt effektiv belysning som behdvs
med tanke pa arbetet och arbetstagarnas
forutsattningar. | man av majlighet skall
tillrackligt med dagsljus sléppas in.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om den allmanna
belysningen och specialbelysning pa
arbetsplatser.

35§

Intern trafik och flyttning av gods pa arbetsplatsen
Fordons- och gangtrafiken pa arbetsplatsen
skall goras saker. Arbetsgivaren skall vid
behov utarbeta &ndamalsenliga anvisningar
for den interna trafiken pa arbetsplatsen.

Lyft, transport, hantering och lagring av gods
samt hanterings- och lastningsplatserna for
gods skall planeras och ordnas sa att lyft- och
flyttningsanordningarna eller gods som flyttas
eller faller inte orsakar olagenheter eller risker
for arbetstagarnas sakerhet eller hélsa.
Genom foérordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om trafiken pa
arbetsplatser samt om sakerheten vid lyft- och
flyttningsarbete samt om lastningsplatser for

gods.
368
Ordning och renlighet

Det skall ses till att pa arbetsplatsen rader den
ordning och renlighet som sé&kerhet och halsa
kraver. Stadningen skall utforas sa att den inte
medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarnas sékerhet eller halsa.

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser och
anvandningen av farliga 4mnen

378§

Fororeningar i luften

Pa en arbetsplats dar det forekommer
fororeningar i luften, sasom damm, rok, gas
eller anga, i en for arbetstagarna skadlig eller
besvarande mangd skall foéroreningarnas
spridning i man av méjlighet forhindras
genom att kéllan for fororeningarna isoleras
eller placeras i ett slutet rum eller en sluten
apparat. Fororeningar skall i tillracklig
utstrackning samlas och avlégsnas med hjalp
av andamalsenlig ventilation.

38§

Kemiska agenser och farliga &mnen som anvands i
arbetet

Arbetstagarnas exponering for kemiska
agenser som medfor olagenheter eller risker
for sakerheten eller halsan skall begransas sa
att agenserna inte medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarnas sakerhet eller halsa
eller reproduktiva hélsa. Det skall i synnerhet
ses till att nddvandiga skyddsatgarder vidtas
for att forebygga risk for forgiftning, syrebrist
eller andra motsvarande allvarliga risker.

Nér explosiva, brandfarliga eller fratande
amnen eller andra &mnen som orsakar
motsvarande risker hanteras, forvaras eller
flyttas skall sarskild forsiktighet iakttas.
Arbetstagarna skall ges de uppgifter om de
farliga @&mnena som behdvs for arbetet.
Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om kemiska agenser,
deras identifiering, exponeringens art och
varaktighet, bedémning av exponeringen,
gransvarden och bekampningsatgarder samt
om hantering, flyttning och férvaring av
farliga &mnen.

Genom forordning av social- och
halsovardsministeriet kan narmare
bestdammelser utfardas om de koncentrationer
av kemisk exponering som befunnits skadliga
och om indikativa gransvarden for exponering
samt om tekniska detaljer och
tillvagagangssatt vid skydd mot exponering.
398§

%kaliska agenser och elsékerhet

Arbetstagarnas exponering for
temperaturforhallanden, buller, tryck,
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vibrationer, stralning eller andra fysikaliska
agenser som medfor oldgenheter eller risker
for sakerheten eller halsan skall begransas sa
att agenserna inte medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarens sakerhet eller hélsa
eller reproduktiva hélsa.

Riskerna av elektriska anordningar,
anvandningen av elektricitet och av statisk
elektricitet skall vara sa sma som mojligt.
Genom foérordning av statsradet kan narmare
bestdammelser utfardas om fysikaliska agenser,
deras identifiering, exponeringens art och
varaktighet, beddmning av exponeringen,
gransvarden och bekdmpningsatgarder.

408

Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologiska
agenser som medfor oldgenheter eller risker
for sakerheten eller halsan skall begransas sa
att agenserna inte medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarnas sakerhet eller hélsa
eller reproduktiva hélsa.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om biologiska agenser,
deras identifiering, exponeringens art och
varaktighet, beddmning av exponeringen,
gransvarden och bekampningsatgarder.
Genom forordning av social- och
hélsovardsministeriet kan narmare
bestdmmelser utfardas om egenskaper hos
biologisk exponering som befunnits skadliga
samt om detaljer och tillvagagangssatt vid
skydd mot exponering.

Maskiners, arbetsredskaps och andra anordningars
sakerhet

418§

Anvéndningen av maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar

| arbetet far endast sadana maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar
anvandas som Overensstimmer med de
bestdammelser som géller dem samt som &r
lampliga och dandamalsenliga for arbetet och
arbetsférhallandena. Det skall ocksa ses till att
de ar korrekt installerade och forsedda med
nodvandiga skyddsanordningar och
maérkningar. Anvandningen av maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar far inte
heller i 6vrigt orsaka oladgenheter eller risker
for de arbetstagare som arbetar med dem pa
arbetsplatsen eller for andra personer som
vistas pa arbetsplatsen.

Maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar skall anvéandas, skotas, rengdras
och underhallas pa behorigt satt. Tilltradet till

maskinens eller arbetsredskapets riskomrade
skall begrénsas med hjalp av dess
konstruktion, placering, skydd eller
sakerhetsanordningar eller pa nagot annat
lampligt satt. Beredskapen for service-,
reglerings-, reparations-, rengorings-,
storningssituationer samt exceptionella
situationer skall vara sadan att de inte medfor
risker eller olagenheter for arbetstagarnas
sékerhet eller halsa.

Genom forordning av statsradet kan utfardas
nérmare bestammelser om anskaffning, trygg
anvandning och underhall av maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar.

42 8§

Krsonlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med
hjalp av lyftanordningar (personlyft) skall
ordnas sa att de inte medfor nagra olagenheter
eller risker for sékerheten eller héalsan hos
dem som skall lyftas, dem som deltar i lyftet
eller andra arbetstagare.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om personlyft.

43§

Idettagningsbesiktningar och aterkommande
besiktningar av arbetsredskap

Maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar, vilkas installation eller
installations- och anvéandningsforhallanden
paverkar sakerheten, skall besiktas for att
sékerstalla att de &r korrekt installerade och i
sékert funktionsdugligt skick innan de forsta
gangen tas i drift liksom nar de installeras pa
en ny plats eller efter andringsarbeten som ar
av betydelse for sdkerheten
(idrifttagningsbesiktning). Efter idrifttagandet
skall de dessutom besiktas med regelbundna
intervaller och vid behov dven efter
exceptionella situationer for att sdkerstalla att
maskinen, redskapet eller anordningen &r i
funktionsdugligt skick (aterkommande
besiktning).

Besiktningen skall utforas av en kompetent
person som &r anstalld hos arbetsgivaren eller
av nagon annan behorig person. Vid
beddmningen av kompetens beaktas
personens fortrogenhet med konstruktionen,
anvandningen och besiktningen av
ifrdgavarande arbetsredskap. Farliga
maskiner, arbetsredskap och andra farliga
anordningar far besiktas endast av ett
sakkunnigorgan eller en oavhangig sakkunnig.
Vid besiktningen skall beddémas i synnerhet
arbetsredskapets sakerhet med avseende pa

56


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002

anvandningen och iakttas de bestdimmelser
som utféardats om besiktning. Vid
besiktningen skall ocksa tillverkarens
anvisningar beaktas pa behdrigt satt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar som
skall genomga idrifttagningsbesiktningar eller
aterkommande besiktningar samt om sadana
anvandningsforhallanden som forutsatter
besiktningar, besiktarens kompetens,
besiktningens innehall, tidpunkt och
protokollféring samt om andra
tillvagagangssatt i anslutning till besiktningen.
Awviarjande av olycksrisker, raéddningsverksamhet
samt forsta hjélpen

ﬁ

Olycksrisker

Hanteras i arbetet eller forvaras pa
arbetsplatsen dmnen som kan orsaka en
storolycka eller kan det i arbetet annars
foreligga risk for en storolycka, skall
arbetstagarna ges noédvandig undervisning och
anvisningar om hur riskerna skall avvérjas
samt om tillvagagangssattet i
olyckssituationer. Vid behov skall aven
dvningar anordnas.

Arbetet skall dven i Gvrigt ordnas sa att risken
for brand, explosion, drunkning eller andra
olyckor &r sa liten som mojligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om hur risken for
storolyckor skall avvérjas.

45§

Larm-, sdkerhets- och réaddningsutrustning samt
anvisningar om utrustningen

Nar arbetsforhallandena kréaver det skall
arbetsplatsen utrustas med nodvandiga larm-
och brandsékerhetsanordningar samt
livraddnings- och raddningsutrustning. Pa en
arbetsplats dar det foreligger livsfara eller fara
for halsan om nagon hamnar i vattnet skall
raddningsutrustning alltid finnas tillganglig pa
ett [ampligt stalle.

Arbetstagarna skall ges nddvandiga
anvisningar om hur de anordningar och den
utrustning som avses i 1 mom. skall anvéndas
samt nodvéndiga anvisningar i héndelse av
brand, fara for drunkning eller ndgon annan
fara. Anvisningar skall ocksa ges om de
atgarder som med beaktande av forhallandena
pa arbetsplatsen skall vidtas om en brand
intraffar. Vid behov skall anvisningarna vara
framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Ovningar skall anordnas vid behov.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdammelser utfardas om hur en arbetsplats
skall vara utrustad med de anordningar och
den utrustning som avses i 1 mom. samt om
de anvisningar som avses i 2 mom.

M

Forsta hjalpen

Arbetsgivaren skall se till att forsta hjélpen
ordnas for arbetstagare och andra personer
som vistas pa arbetsplatsen pa det satt som
antalet arbetstagare, arbetets art och
arbetsforhallandena kraver. Arbetstagarna
skall i enlighet med arbetet och
arbetsforhallandena ges anvisningar om de
atgarder som skall vidtas for erhallande av
forsta hjélpen vid olycksfall eller sjukdom.

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet
skall, med beaktande av arbetsplatsens storlek
och lage, antalet arbetstagare samt arbetets art
och andra arbetsforhallanden, pa lampliga och
tydligt angivna stallen finnas tillrackligt med
andamalsenlig utrustning for forsta hjalpen.
Pa arbetsplatsen skall det finnas ett rum som
lampar sig for forsta hjalpen, nar antalet
arbetstagare eller arbetets art eller andra
arbetsférhallanden kraver det.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om arbetsplatsens rum
for forsta hjalpen, deras dimensionering och
utrustning.

47 § (3.5.2013/329)

Forordnande av personer for forsta hjélpen och
raddningsverksamheten

Arbetsgivaren ska ndr antalet arbetstagare,
arbetets art och arbetsforhallandena kraver det
utse en eller flera arbetstagare for forsta
hjalpen samt for brandbekdmpnings- och
raddningsatgarder, om inte arbetsgivaren i den
plan som avses i rdddningslagen (379/2011)
har anvisat skyddspersonal for motsvarande
uppgifter. Dessa arbetstagares antal och
utbildning samt den utrustning som de har till
sitt forfogande ska vara andamalsenlig i
forhallande till arbetets art och de sarskilda
risker som sammanhénger med det samt till
arbetsplatsens storlek. Nar personerna utses

ska bestammelserna i 17 § beaktas.
Rum fér personalen

48 § (15.6.2012/396)

Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet
ska arbetstagarna med beaktande av arbetets
art och varaktighet samt antalet arbetstagare
ha tillgang till tillrackliga och andamalsenligt
utrustade tvatt- och omkl&dningsrum,

57


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a3.5.2013-329
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a15.6.2012-396

forvaringsskap for klader, mat- och vilrum,
toaletter samt andra personalrum.
Arbetstagarna ska ha tillgang till tillrackligt
med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande mdodrar ska vid
behov ha méjlighet att ga till ett vilrum eller
nagot annat lampligt stélle for att vila.
Né&rmare bestdammelser om arbetsplatsers
personalrum och deras utrustning far utfardas
genom forordning av statsradet.

6 kap

Sarskilda situationer dar arbete utfors

49§

O_msorgsplikt pa gemensamma arbetsplatser

Pa en arbetsplats dar en arbetsgivare utévar
den huvudsakliga bestdammanderéatten och dar
samtidigt eller efter varandra flera an en
arbetsgivare eller egenforetagare som arbetar
mot ersattning ar verksamma pa sadant satt att
arbetet kan inverka pa andra arbetstagares
sékerhet eller hdlsa (gemensam arbetsplats)
skall arbetsgivarna och egenforetagarna med
beaktande av arbetets och verksamhetens art
var for sig och genom tillrackligt samarbete
och tillracklig information se till att deras
verksamhet inte &ventyrar arbetstagarnas
sékerhet och halsa.

508§

Information och samarbete p& gemensamma
arbetsplatser

Den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderatten pa en
gemensam arbetsplats skall med beaktande av
arbetets och verksamhetens art sdkerstalla att
andra arbetsgivare som later utféra arbete pa
arbetsplatsen och deras arbetstagare har fatt
nddvéndiga uppgifter och anvisningar om de
risker och oldgenheter som &r forknippade
med arbetet pa arbetsplatsen samt om de
anvisningar som galler sékerheten pa
arbetsplatsen och i arbetet. En sadan
arbetsgivare skall ocksa se till att de 6vriga
arbetsgivarna far tillrackliga uppgifter om
atgarder i anslutning till brandskydd, forsta
hjalpen och evakuering pa arbetsplatsen och
om de personer som enligt 47 § utsetts for
dessa uppgifter.

En i1 mom. avsedd arbetsgivare som inte
utdvar den huvudsakliga bestammanderatten
samt ensamfdretagare skall informera den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga
bestdmmanderatten samt de andra
arbetsgivarna om de oldgenheter och risker
som arbetet kan orsaka dem.

518§

Skyldigheter for den arbetsgivare som utévar den
huvudsakliga bestammanderatten pa en gemensam
arbetsplats

Pa en gemensam arbetsplats skall den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga
bestammanderéatten med beaktande av arbetets
och verksamhetens art svara for

1) att den verksamhet som bedrivs av
arbetsgivarna och ensamforetagarna pa
arbetsplatsen samordnas,

2) arrangemangen for trafik och rorelse pa
arbetsplatsen,

3) den allménna ordning och renlighet som
sakerheten och halsan pa arbetsplatsen kraver,
4) annan 6vergripande planering pa
arbetsplatsen, och

5) allméan sakerhet och halsa nar det ar fraga
om arbetsforhallandena och arbetsmiljon.

2 mom. har upphavts genom L 20.1.2006/53.
(20.1.2006/53)

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om den verksamhet
som den arbetsgivare som utévar den
huvudsakliga bestdammanderéatten bedriver i
frdga om arenden som avses i 1 mom.

52§

%digheter p& gemensamma byggarbetsplatser
Pa en gemensam byggarbetsplats skall den
arbetsgivare som ar huvudentreprenér eller,
om nagon sadan inte finns, den byggherre
eller nagon annan person som leder eller
Overvakar byggprojektet svara for att de
skyldigheter som avses i 51 8 fullgdrs samt att
arbetet inte medfor fara for dem som arbetar
pa arbetsplatsen eller for andra personer som
berdrs av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdammelser utfardas om de skyldigheter
som byggherren, huvudentreprendren eller en
annan huvudsaklig genomforare av
byggprojektet har pa en gemensam
byggarbetsplats och om férdelningen av dessa

skyldigheter.

52 a § (22.12.2005/1199)

Personkort for personer som arbetar pa
gemensamma byggarbetsplatser

Den byggherre som leder eller dvervakar en
gemensam byggarbetsplats ska i sina avtal
eller annars med tillgdngliga medel svara for
att varje arbetstagare som arbetar pa
arbetsplatsen da han eller hon ror sig pa
arbetsplatsen har ett synligt med fotografi
forsett personkort. Av kortet ska framga om
den anstallda ar arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande eller egenforetagare.

58


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a20.1.2006-53
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a20.1.2006-53
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a22.12.2005-1199

Det personliga skattenummer som registrerats
I skattenummerregistret och som avses i lagen
om skattenummer och skattenummerregistret
for byggbranschen (1231/2011) ska vara
synligt pa personkortet. Personkortet for en
arbetstagare ska dessutom innehalla namnet
pa arbetsgivaren. Bestammelserna om
byggherre i detta moment tillampas ocksa pa
1) huvudentreprendren eller nagon annan som
ar den som i huvudsak genomfor
byggprojektet,

2) arbetsgivaren i fraga om arbetsgivarens
anstallda och avtalspartner.

(9.12.2011/1232)

Personkort krévs dock inte av

1) personer som tillfalligt transporterar varor
till arbetsplatsen,

2) personer som arbetar pa en arbetsplats dar
byggherren ar en privatperson for vars eget
bruk en byggnad eller en del av den uppfors
eller renoveras.

52 b § (24.5.2013/364)

Forteckning 6ver dem som arbetar pa en gemensam
byggarbetsplats

Huvudentreprendren eller nagon annan
huvudsaklig genomfdrare av byggprojektet
ska for sakerstallandet av arbetarskyddet och
Overvakningen av skyldigheterna enligt denna
lag fora en uppdaterad forteckning Gver de
arbetstagare och egenfdretagare som arbetar
pa en gemensam byggarbetsplats. Av
forteckningen ska framga

1) arbetstagarens eller egenféretagarens for-
och efternamn, fodelsetid och skattenummer,
2) vilket datum arbetstagarens eller
egenforetagarens arbete pa arbetsplatsen
bdrjar och slutar,

3) namnet pa arbetstagarens arbetsgivare och
dennes FO-nummer eller motsvarande
utlandsk beteckning,

4) namnet pa och kontaktinformation i
Finland till en sadan foretradare som avses i 4
a 8 i lagen om utstationerade arbetstagare
(1146/1999).

Personer som tillfalligt transporterar varor till
arbetsplatsen behover inte antecknas i
forteckningen.

Arbetsgivaren ska ldamna huvudentreprendren
eller ndgon annan huvudsaklig genomforare
av byggprojektet de uppgifter om sina
anstéllda som behdvs for den i 1 mom.
avsedda forteckningen.

Huvudentreprendren eller ndgon annan
huvudsaklig genomfdrare av byggprojektet

ska bevara den forteckning som avses i 1
mom. i sex ar raknat fran utgangen av det ar
da byggprojektet slutfordes.

Pa behandlingen av de personuppgifter som
samlas in for forteckningen och pa den
registrerades rattigheter tillampas i 6vrigt
personuppgiftslagen (523/1999).

Vad som i denna paragraf foreskrivs om
huvudentreprendren eller nagon annan
huvudsaklig genomforare av byggprojektet
ska tillampas pa byggherren, om arbetsplatsen
inte har en huvudentreprendr eller nagon
annan huvudsaklig genomforare.

En i1 mom. avsedd forteckning behdver inte
foras pa en arbetsplats dar en byggnad eller
del av byggnad byggs eller repareras for eget

bruk av en byggherre som &r en fysisk person.
538§

Egenforetagares skyldigheter pd gemensamma
arbetsplatser

Egenforetagare ska pa gemensamma
arbetsplatser iaktta vad som i denna lag
bestams om

1) arbetstagares kompetens och behdrighet,
behdvliga tillstand och minimialder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar som
anvénds i arbetet samt om de
idrifttagningsbesiktningar och aterkommande
besiktningar som de ska genomga,

3) hantering, forvaring och mérkning av
farliga &mnen,

4) personkort for den som arbetar pa
gemensamma byggarbetsplatser.
(9.12.2011/1232)

En egenforetagare ska lamna
huvudentreprendren eller nagon annan
huvudsaklig genomforare av byggprojektet
uppgifter enligt 52 b § 1 mom. 1 och 2
punkten for den forteckning som avses i den
paragrafen. (24.5.2013/364)

Egenforetagare skall dessutom iaktta de
sékerhetsanvisningar for arbetsplatsen som de
fatt av den arbetsgivare som utévar den
huvudsakliga bestammanderatten pa den
gemensamma arbetsplatsen.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdammelser utfardas om hur de skyldigheter
som enligt 1 mom. en egenforetagare har pa
en gemensam arbetsplats skall tillampas i

olika branscher och uppgifter.

548§

Avviarjande av gemensamma risker pa arbetsplatser
Om arbete som utfors av en eller flera

arbetsgivare och egenftretagare som ar
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verksamma i en industri- eller afférshall eller i
en motsvarande gemensam lokal eller deras
gemensamma verksamhet i andra situationer
an sadana som avses i 49 § medfor
oldagenheter eller risker for arbetstagarnas
sékerhet eller hélsa, skall arbetsgivarna och
egenforetagarna genom tillrackligt samarbete
strava efter att informera varandra om
oldgenheter och risker som de upptackt och
om atgarder for att avlagsna dem samt om
nddvéndig samordning av verksamheten.

558§

Frivilligt arbete

Na&r en person, pa vars arbete denna lag inte
annars tillampas, pa grund av ett annat avtal
som han eller hon ingatt med arbetsgivaren an
ett arbets- eller uppdragsavtal eller utan att sta
i tjansteforhallande eller nagot annat darmed
jamforbart anstallningsforhallande till
arbetsgivaren pa en arbetsplats utfor samma
eller liknande arbete som arbetstagarna pa
arbetsplatsen, skall arbetsgivaren i tillampliga
delar se till att inga olagenheter eller risker
orsakas denna persons sakerhet eller halsa
medan han eller hon vistas pa arbetsplatsen.
Pa motsvarande satt skall personen i fraga
iaktta de sdkerhetsanvisningar som galler
arbetet och arbetsplatsen samt anvanda den
personliga skyddsutrustning och de
hjalpmedel som stéllts till hans eller hennes
forfogande.

7 kap

Skyldigheter for andra personer vars
verksamhet inverkar pa arbetsmiljon

56 §

%digheter for dem som tillverkar och dem som
overlater produkter

Sérskilda bestdmmelser utfardas om de
sakerhetskrav som skall stallas pa maskiner,
arbetsredskap, personlig skyddsutrustning och
andra anordningar samt om bedémning av
riskerna av kemikalier och produkter som
innehaller kemikalier och om méarkning av
produkterna liksom om de skyldigheter som
avilar den som tillverkar, importerar eller
sdljer en sadan produkt eller pa nagot annat
satt overlater en sadan produkt till marknaden
eller for anvandning samt om tillsyn over

produkterna.
578§
Projekterares skyldigheter

Den som pa uppdrag 6verlater en plan som
géller en konstruktion i arbetsmiljon, en
arbetslokal, en arbets- eller produktionsmetod,
en maskin, ett arbetsredskap eller nagon

annan anordning skall se till att
bestdmmelserna i denna lag har beaktats i
planen pa det satt som det uppgivna
andamalet med planeringsobjektet forutsatter.
58 §

STyIdigheter for dem som installerar maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar

Den som pa uppdrag installerar en maskin, ett
arbetsredskap eller en annan anordning for
anvandning pa en arbetsplats skall beakta
tillverkarens anvisningar och andra
anvisningar om installationen samt aven i
ovrigt se till att maskinen eller anordningen
och tillhérande skyddsanordningar &r i
behorigt skick.

59 §

Skyldigheter for dem som utfor

idrifttagningsbesiktningar och aterkommande
besiktningar

Den som pa uppdrag utfor
idrifttagningsbesiktningar eller aterkommande
besiktningar som avses i 43 § skall se till att
besiktningen utfors pa behdrigt satt och att det
ges nddvéndiga anvisningar om upptéackta fel
och bristfalligheter som paverkar
arbetsredskapets sakerhet samt vid behov om
reparation eller avlagsnande av dem.

608§

%digheter for dem som sénder och lastar gods
Den som sander eller lastar gods for transport
skall ge nédvandiga anvisningar om lastning
och lossning av godset nér detta &r forknippat
med sarskilda risker. Ett foremal eller en
forpackning vars totalvikt &r minst 1 000
kilogram, skall forses med en synlig och
bestandig markning av vilken framgar
forpackningens totalvikt. Om foremalets
exakta vikt inte kan uppges, skall en
ungefarlig vikt anges.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om de anvisningar som
avses i 1 mom. och de féremal eller
forpackningar som skall markas for lastning
ombord pa fartyg eller nagot annat
transportmedel.

618§

Skyldigheter for dem som &ger, innehar eller hyr ut
byggnader

Nér det i en byggnad eller en del av en
byggnad med &garens eller en annan
innehavares samtycke pa grundval av ett
hyresavtal utfors sadant arbete pa vilken
denna lag tillampas, skall dgaren, innehavaren
eller hyresvérden tillata att arbetsgivaren utfor
de reparationer eller &ndringar som denna lag
forutsatter.

60


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002

62§
Skyldigheter for hamninnehavare och égare och
innehavare av fartyg

Den som innehar en hamn samt skeppsredare,
fartygsbeféalhavare och andra personer som
har hand om fartyg &r var for sig skyldiga att i
tillampliga delar iaktta bestammelserna i
denna lag nar det ar fraga om arbete som i
hamnen, pa land eller ombord pa fartyg utfors
vid lastning eller lossning av fartyg i
havstrafik eller trafik pa inre vattenvagar eller
vid bunkring. Med hamn avses dven
hamnbasséanger, kajer och andra liknande
platser.

Vad som bestdms i 1 mom. galler hamnar dar
omfattande lastning och lossning av fartyg
eller annan motsvarande verksamhet bedrivs.
Om de hamnar som avses har kan
bestammelser utfardas genom foérordning av
statsradet.

8 kap

Straffbestammelser

638

Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller en i 7 § avsedd person
eller en foretradare for dessa som uppsatligen
eller av oaktsamhet underlater att fullgéra en i
denna lag eller i forfattningar som utfardats
med stod av den foreskriven skyldighet att

1) utfdra idrifttagningsbesiktningar eller
aterkommande besiktningar,

2) gora en utredning eller utarbeta en plan,

3) tillhandahalla eller installera en
skyddsanordning eller personlig
skyddsutrustning,

4) skaffa tillstand for arbete eller gora
anmélan om arbete,

5) meddela bruks-, och underhallsanvisningar
samt andra motsvarande anvisningar som
behdvs vid anvandningen av en maskin, ett
redskap eller en annan teknisk anordning eller
ett halsofarligt amne, eller

6) halla denna lag framlagd,

skall for arbetarskyddsférseelse démas till
boter, om inte strangare straff for garningen
foreskrivs nagon annanstans i lag.

For arbetarskyddsforseelse ska ocksa domas
1) en person som olovligen eller utan giltigt
skal uppsatligen eller av oaktsamhet avlagsnar
eller férstor en anordning, anvisning eller
varning som &r avsedd for att férebygga risk
for olycksfall eller sjukdom,

2) en person som avses i 52 a § och som
uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att
i kontrakt som han eller hon ingar eller i

ovrigt med tillgangliga medel uppfylla sin
skyldighet enligt den paragrafen att svara for
att de som arbetar pa en gemensam
byggarbetsplats anvander personkort,

3) en person som uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummar att fora eller bevara
den forteckning som avses i 52 b §,

4) en person som uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummar att lamna uppgifter
enligt 52 b § for den forteckning som avses i
den paragrafen eller som lamnar vésentligen
oriktiga eller bristféalliga uppgifter, och

5) en egenforetagare som pa en gemensam
byggarbetsplats underlater att ha det
personkort som avses i 52 a § synligt da han
eller hon ror sig pa arbetsplatsen.
(24.5.2013/364)

Om straff for arbetarskyddsbrott bestams i 47
kap. 1 § strafflagen (39/1889).

9 kap

Séarskilda bestammelser

m

Arbetsradets utlatanden

Arbetsradet ger utlatanden om tillampningen
och tolkningen av denna lag pa det satt som
foreskrivs i lagen om arbetsradet och om
undantagstillstdnd inom arbetarskyddet
(608/1946).

L om arbetsradet och om undantagstillstand
inom arbetarskyddet 608/1946 har upphavts
genom L 400/2004, se L om arbetsradet och
om vissa tillstand till undantag inom
arbetarskyddet 400/2004 2 kap.

658§

myn over efterlevnaden av lagen
Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn
oOver efterlevnaden av denna lag.

66 §

@nyndigande att utfarda férordning

Narmare bestammelser om verkstélligheten av
denna lag utfardas vid behov genom
forordning av statsradet.

678§

Framldaggande av lagen pé arbetsplatsen

Denna lag och de bestdammelser om
arbetsplatsen som utfardats med stod av den
skall vara framlagda for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

10 kap

Ikrafttradelsebestammelser

68 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
Genom denna lag upphévs lagen den 26 juni
1958 om skydd i arbete (299/1958) jamte
andringar.
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3 mom. har upphévts genom L
26.11.2004/1016. (26.11.2004/1016)

De beslut och férordningar som utfardats med
stod av 47 8 i den lag som upphévs forblir
dock i kraft tills de upphéavs sarskilt.

RP 59/2002, AbUM 4/2002, RSv 110/2002,
Radets direktiv 89/391/EG; EGT nr L 183,
29.6.1989, s. 1, Radets direktiv 93/104/EY;
EYVL nr L 307, 13.12.1993
Ikrafttradelsestadganden:

26.11.2004/1016:

Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2005.
Genom denna lag upphévs 68 § 3 mom. i
arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002
(738/2002).

RP 135/2004, AjUB 11/2004, RSv 141/2004,
Almand enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 98/34/EG, andr. 98/48/EG
22.12.2005/1199:

Denna lag tréder i kraft den 1 februari 2006.
RP 143/2005, AjUB 12/2005, RSv 217/2005
20.1.2006/53:

Denna lag tréder i kraft den 1 februari 2006.
RP 94/2005, AjUB 7/2005, RSv 178/2005
11.5.2007/562:

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

RP 172/2006, FsUB 3/2006, RSv 299/2006
14.11.2008/709:

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2009.
Genom denna lag upphavs statsradets beslut
av den 7 augusti 1997 om vissa

Arbetarskyddsinformation

http://www.tyoturva.fi/sv/arbetarskyddet

arbetarskyddskrav i uthyrningsarbete

(782/1997).
RP 68/2008, AjUB 6/2008, RSv 95/2008
9.12.2011/1232:

Denna lag trader i kraft vid en tidpunkt som
bestams genom forordning av statsradet.

Pa de personkort som anvands pa byggen som
paborjats innan lagen trader i kraft ska de
bestammelser som géller vid ikrafttradandet
tillampas i sex manader efter ikrafttradandet.
Ett bygge anses ha paborjats nar det inledande
motet enligt 121 § i markanvandnings- och
bygglagen (132/1999) har hallits eller en
forhandsanmalan har lamnats in till
arbetarskyddsmyndigheterna. Ett bygge anses
dock alltid ha pabdrjats senast nar byggandet
har paborjats.

RP 58/2011, FiUB 8/2011, RSv 45/2011
15.6.2012/396:

Denna lag trader i kraft den 1 november 2012.
RP 140/2011, AjUB 2/2012, RSv 6/2012,
Radets direktiv 2009/13/EG; EUT L 124,
20.5.2009

3.5.2013/329:

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2013.

RP 201/2012, AjUB 2/2013, RSv 39/2013
24.5.2013/364:

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2014.

RP 92/2012, AjUU 17/2012, FiUB 6/2013,
RSv 46/2013

http://www.tyoturva.fi/files/98/Arbetarskyddsverksamheten_20012012.pdf

62


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a26.11.2004-1016
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738#a26.11.2004-1016
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1997/19970782
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1999/19990132

