PLAN FOR FOREBYGGANDE AV VALD,
MOBBNING OCH TRAKASSERIER

- del av kommunens elev- och studerandevardsplan




1. Malsattning

Alla elever har enligt lagen om grundldggande utbildning ratt till en trygg studiemiljo. Till en trygg
studiemiljo hor psykisk, fysisk och social trygghet och sdkerhet (Lag om grundlaggande utbildning 29
§ 1 mom.). Skolan behdver en handlingsplan for att skydda eleverna mot mobbning, vald och
trakasserier. Lagen forpliktigar till att vidta atgarder mot all form av mobbning och trakasserier. |
grunderna for den nationella ldroplanen betonas skolans ansvar for att ingripa i mobbning och att
utarbeta atgardsmodeller for att jobba mobbningsférebyggande.

2. Definition av mobbning och trakasserier

Mobbning definieras som fysiskt och/eller psykiskt vald riktat mot en enskild elev och kdnnetecknas
av systematisk upprepning i avsikt att astadkomma storsta mojliga psykiska lidande. Enstaka
sporadiska trakasserier ar inte mobbning. Att grala eller vara av olika asikt ar inte heller mobbning.
Mobbning dr om en eller flera elever upprepade ganger trakasserar en annan elev. Mobbningen
ligger i sjalva upprepningen. Offret ar oftast i sddant underldge att han/hon inte vagar eller kan
forsvara sig. Exempel pa olika sorts trakasserier och mobbning:

e Fysisk mobbning: sla, knuffa, sparka, nypa, halla fast, trycka upp mot vaggen, satta krokben,
gomma eller sondra nagons klader eller saker

e Psykisk mobbning: géra miner, kasta blickar, sucka, tystna, vdnda ryggen till, inte svara pa
tilltal, behandla ndgon som luft, utestanga nagon fran gruppen/sociala medier

e Verbal mobbning: siga elak saker, hana, géra narr av, skratta at nagon, sprida skvaller, logner
eller elaka rykten, viska, hota, ironisera 6ver klader, utseende mm.

e Mobbning pad ndtet: upprepade ganger sianda elaka eller hotfulla meddelanden, trakassera
nagon i ett chatforum, en chatgrupp eller en blogg, publicera férnedrande bilder av en annan
person, utesluta nagon ur en chatgrupp utan orsak, sprida skvaller, l6gner eller elaka rykten
pa natet

e Rasism: trakassera nagon p.g.a. nationalitet, hudfarg, sprak eller religion

e Sexuella trakasserier: miner och kommentarer som anspelar pa sex, oanstdandiga skamt som
galler kropp eller kladsel, oanstandig eller icke-6nskad fysisk beréring, bilder pa avkladda
som sprids elektroniskt

Det som en person upplever som mobbning tar en annan inte lika allvarligt, men det ar
mobbningsoffrets subjektiva upplevelse som ar avgoérande. Den mobbade kan uppleva mobbningen
som ett mycket storre problem &n omgivningen. P4 samma satt kan det ocksd vara sa att
omgivningen ser att mobbning forekommer men att den utsatta inte tycker att det stor. Ifall
mobbningen ar grov ar det dnda skal att utreda saken trots att den utsatta inte vill.

Mobbning sker sallan 6ppet. Det ar viktigt att alla vet och férstar vad som dr mobbning och vad som
inte &r mobbning. Ibland hdnder det att man blandar ihop mobbning med sddant som nagon gjort av
misstag, med gral eller till och med med lek. Att grédla och vara av olika asikt &r inte mobbning, inte
heller att retas eller leka haftigt kan rankas som mobbning. Sddana situationer reds ut pa vanligt satt
genom direkt tillsdgelse eller upprepade samtal.



Mobbning ar nar ett eller flera barn/ungdomar
upprepade ganger forolampar, skadar eller diskriminerar
en annan elev och dar offret sédllan har mdojlighet att
forsvara sig. - Mannerheims barnskyddsfoérbund

"Att sdga elakt en gang i stundens hetta dr inte mobbning.
Att sdga elakt en gang pa flit ar elakt,
men det dr inte mobbning.
Att sidga elakt manga ganger med flit
- det ar mobbning.”

Kort om ndtmobbning:

Snapchat, WahtsApp, Instagram ar nagra exempel pa sociala medier som barn och unga anvander
idag. Fordelarna med sociala medier 4r manga; nya bekantskaper, trevliga kommentarer och
komplimanger, mojlighet att halla kontakt med personer langt borta. Samtidigt som vi njuter av
fordelarna behover vi vara medvetna om riskerna. En undersdkning visar att en tredjedel av
ungdomarna har blivit krankta via sociala medier. (Kalla: www.friends.se).

Det &r svart for skolan att reda ut och atgdrda mobbning som sker via sociala medier eftersom det
oftast sker pa fritiden. Ifall krdnkningar och mobbning sker pa sociala medier under skoltid ar det
skolans skyldighet att ingripa. Far skolan kinnedom om att en elev blir utsatt pa sociala medier kan
klasslararen eller skolkuratorn férsoka reda ut vad som skett och avgéra vilka atgarder som ar maijliga
och noédvandiga. Det ar alltid en mojlighet att fora vidare misstanke om natmobbning till féraldrarna.

Daremot kan skolan arbeta for att forebygga natmobbning.

Att tanka pa:

* Natmobbning ar inte ett separat fenomen - eleverna gor ingen skillnad pa natet och det
verkliga livet. Detta gor ocksa att mobbningen aldrig tar paus utan pagar dven utanfér
skoltid.

* Finnsien mera aktiv form: nagon sander nagot (bilder, filmer, skvaller, spridning av
osanningar mm)

* Finnsien mera passiv form: uteslutande, isolering

* Enav natmobbningens varsta sardrag ar spridningsrisken — bilder, meddelanden, falska
rykten sprids snabbt och sdndaren tappar snabbt kontrollen 6ver hur stor spridning
materialet far. Detta vacker bade starka radslor och kanslor av skam hos offret eftersom hen
inte kan veta vem alla som sett det spridda materialet.

* Enav natmobbningens stdrsta utmaningar ar anonymiteten — den anonymitet som tillats i en
del sociala medier gér att mobbarna kan gémma sig bakom falska profiler och pahittade
alias. Det gor ocksa att mobbare kan “kapa” en annan elevs profil for att sanda trakasserande
och krdnkande meddelanden till nAgon. Anonymiteten skapar samma kansla av osékerhet
och skam hos offret da hen inte kan veta vem avsdndaren ar.

e Det ar tydligt att ansvarsfragan ar mycket oklar for barn och unga - de forstar inte att nar de
sprider krdnkande material sa blir de en del av mobbningen. | de ungas varld ar det endast
den som publicerat materialet som ar ansvarig.



Elevvardens gyllene nitregler:

- Laggbort telefonen nar du samtalar med andra

- Skriv inget som du inte skulle viaga sidga 6ga mot 6ga

- Publicera aldrig bilder pa ndgon annan utan lov -
inte ens pa Snap

— Sprid inte krdnkande och elakt material

— Var forsiktig med humor och ironi - det kan latt
missforstas

— Spamma inte

- Respektera den som vill ga ur gruppen

- Red upp brak irl - girna tillsammans med en vuxen
om det behdvs

— Skriv inte om allvarliga problem pa chatten

— Skicka inte meddelanden pa obekvama tider

- Detsom éar olagligt i verkliga livet dr ocksa olagligt
pa nitet

3. Forebyggande atgarder

Att forebygga och ingripa i vald, mobbning och trakasseri hor till alla som arbetar i skolan (Lag om
grundlaggande utbildning 29 §). Det ar skolpersonalens gemensamma ansvar att hela tiden vara sa
Ilyhorda och observanta att de ser och uppfattar nar barns och ungas beteende riskerar att ga over
gransen for ett godtagbart beteende, och att genast ingripa.

| var skola jobbar vi férebyggande mot mobbning och trakasserier genom:

e effektiv rastovervakning
e vinelevs- eller kamratstddjarverksamhet
¢ ett malmedvetet arbete for att skapa ett bra klimat i gruppen/klassen

e 0Ovninga av socioemotionella och kommunikativa fardigheter enligt Nykarlebys arsklocka for
framjande elevvardsarbete

e att lyfta mobbning och trakasserier med eleverna enligt Nykarlebys arsklocka for fraimjande
elevvardsarbete (bygger pa KiVa skola materialet)

¢ genomfora KiVa skola programmets enkét varje ar och folja upp resultaten i skolans
elevvardsgrupp

e att systematiskt ingripa vid misstankt mobbning

e attvarje ldsar ga igenom med eleverna skolans policy kring mobbning och hur skolan ingriper
vid misstanke om mobbning

e attvarje ldsar paminna vardnadshavarana om skolans policy kring mobbning och hur skolan
ingriper vid misstanke om mobbning (infobrev via Wilma)

¢ Skolfreden utlyses i augusti

¢ gemenskapsdag pa Klippan for alla nya sjuor



e att via Hem&Skola och foradldrarepresentanterna ordna gemensamma aktiviteter utanfor
skolan for eleverna och deras foraldrar

* morgonsamlingar, temadagar och diskussioner; att tala om mobbning

4. Handlingsplan vid mobbning

All forskning visar att en av de mest effektiva forebyggande atgirderna mot mobbning och
trakasserier i skolan ar ett systematiskt ingripande vid misstanke om mobbning. Alla elever och
vardnadshavare skall kanna till skolans policy kring mobbning och hur skolan ingriper vid misstanke
om mobbning. Det ar viktigt att alla vuxna i skolan féljer handlingsplanen.

| skolan finns ett mobbningsteam (KiVa-teamet) som tar itu med akuta mobbningsfall. Alla i skolan
bor vara informerade om mobbningsteamet och dess funktion. Ingen annan férutom
mobbningsteamet bor behandla akuta mobbningsfall. Information om att mobbning pagar kan
komma fran eleven sjélv, kamrater, foréldrar, larare eller 6vrig personal. Forutom telefonsamtal gar
det ocksa bra att kontakta nagon ur mobbningsteamet via sms, e-post eller Wilmameddelande. Vill
man vara anonym gar det bra att [amna ett brev i skolans postlada. | sarskilda fall kan direktéren for
Bildningsvasendet kontaktas.

1. Den person som fatt kinnedom om mobbningen meddelar i férsta hand klassférestandaren
som gor en forsta bedémning av huruvida det ar fraga om en enskild hindelse (t.ex. konflikt
eller brak) eller om systematisk mobbning (KiVa materialets blankett 1). Observera att dven
om den mobbade sjalv uttryckt att situationen inte stér ar det skal att utreda situationen ifall
omgivningen uppfattar att det ar frdgan om systematisk mobbning.

2. Ifall mobbningen inte dr systematisk, och det (an sa lange) forekommit endast en eller ett par
mobbningssituationer, for klassforestandaren ett allvarligt samtal med de barn som deltagit i
mobbningen och forklarar att deras beteende inte tolereras i skolan. Den mobbade
uppmuntras att genast beratta ifall mobbningen fortsatter.

3. Ifall mobbningen konstateras vara systematisk gar &rendet vidare till KiVa-teamet som
samtalar med den mobbade. Syftet med diskussionen &r att ta reda pa vad som egentligen
hént, hur lange mobbningen pagatt, vilka elever som deltagit och vem som i fortsattningen
eventuellt kan stéda den mobbade (KiVa materialets blankett 2). Aven om detta kartlagts
tidigare ar det bra att teamet far hora eleven beritta med egna ord om sina upplevelser. En
viktig malsattning med diskussionen &r att skapa en kénsla av trygghet hos den mobbade och
formedla att de vuxna dr pa den mobbades sida och tanker satta stopp for mobbningen.
Samtidigt bestdms en ny traff for uppféljning av situationen efter 1-2 veckor.

4. Enskilda diskussioner med de elever som deltagit i mobbningen halls utan férvarning och
girna genast efter varandra sa de inte har mdjlighet att tala med varandra mellan
diskussionerna (blankett 3 och 4). Nar enskilda diskussioner skall foras med de elever som
deltagit i mobbningen kan tva olika angreppssatt viljas:

a) Mobbningsfordomande metoden. Utredningsdiskussionerna halls ganska korta.
Malsattningen ar att klargora for eleverna att man kadnner till mobbningen, att den
inte tolereras och att den omedelbart maste upphdra. Eleven skall férbinda sig att
forandra sitt beteende. Det &r inte nodvandigt att grava fram alla orsaker som
eventuellt lett till mobbningen eller utreda sma detaljer i incidenterna. Omedelbart
efter de enskilda samtalen halls en gruppdiskussion med de som deltagit i



mobbningen dar man tillsammans bekrdftar de beslut som de enskilda eleverna
redan tagit om att mobbningen skall upphora. Var och en far beratta vad de har tankt
forandra i sitt beteende. Samtidigt bestams en ny traff for uppfoljning av situationen
efter 1-2 veckor.

b) Gemensamt bekymmer-metoden. Utredningsdiskussionerna halls ganska korta.
Malsattningen med diskussionen &r inte att beskylla eleven, eller 6verhuvudtaget
namna att man vet att eleven mobbat, utan att i stallet fa till stdnd en kénsla av ett
gemensamt bekymmer fér den mobbade elevens situation. Den som leder
diskussionen konstaterar t.ex. att Lisa varit med om en del trakiga handelser, att
nagon tagit hennes mossa och kallat henne fula saker, att det inte kédnts roligt for
Lisa. Det ar inte nédvandigt att den som deltagit i mobbningen erkdnner. Tanken ar
att véacka elevens skuldkanslor. Malet ar att uppna samférstand kring att det som
hant Lisa inte ar roligt och att Lisa antagligen tycker det kdnns hemskt att komma till
skolan da sadant hander. Det andra malet ar att eleven sjalv féreslar nagot som hen
kan gora for att forbattra Lisas situation. Om eleven sjalv inte har nagon idé kan den
vuxen hjalpa till att ge forslag (t.ex. vara vanlig mot Lisa, sdga at de andra att sluta
retas). Eleven skall forbinda sig att forsdka géra nagot. Omedelbart efter de enskilda
samtalen halls en gruppdiskussion med de som deltagit i mobbningen dar man
tillsammans bekraftar de beslut som de enskilda eleverna redan tagit om hur de skall
dra sitt stra till stacken for att forbattra Lisas situation. Var och en far beratta vad de
har tdnkt goéra. Samtidigt bestdms en ny traff for uppféljning av situationen efter 1-2
veckor.

5. Efter att utredningen kommit igang kontaktas hemmen av nagon ur KiVa-teamet eller
klassforestandaren. Innan hemmen kontaktas kan eleverna ges mdjlighet att sjalva beréatta
for fordldrarna vad som hant.

6. Saval den mobbade som den/de som deltagit i mobbningen erbjuds stdd hos skolkuratorn

7. 1 alla fall dar mobbning blivit konstaterad sammankallar klasslararen nagra utvalda elever ur
klassen for att diskutera hur de kan paverka situationen till det battre och stéda den utsatta
eleven. Det &r inte meningen att de maste bli den mobbades kompisar men de kan vara goda
exempel for hur man behandlar varandra i klassen.

8. Efter 1-2 veckor halls uppféljningsdiskussioner bade med den mobbade och med de som
deltagit i mobbningen (blankett 5 och 6). Ifall situationen inte blivit battre bor skolan ha
beredskap fér nagon form av atgarder. En mojlighet ar att bjuda in foraldrarna till de elever
som deltagit i mobbningen till en gemensam diskussion. En annan mdjlighet ar att ta till

nagon av skolans sanktioner (kvarsittning, inte fa delta i nagot trevligt som
planerats). Skolans elevvardsgrupp tar stallning till eventuella atgarder ifall mobbningen inte
upphor.

Skolan bor ta hansyn till offret och arbeta sa diskret som mojligt. Skolan far aldrig lamna ett
mobbningsfall olost eller svika ett mobbningsoffer.

(Kalla: KiVa skola materialet)



® Var en schysst kompis: om du upptdacker mobbning, visa ditt stod at
den som blir mobbad till exempel genom att ta med hen i gruppen.

Gor sa har i en mobbningssituation- ‘
Till

\
e Om nagon mobbar dig, meddela genast ldraren, rektorn eller ndgon |
annan vuxen i skolan. Pa det har sattet kan den vuxna ingripa i situationen. /

X /
® Meddela ocksa at en vuxen om du upptécker att ndgon annan blir mobbad. ,

”
e Beritta vad som hinde och vilka som var pa plats. I '.

-
‘ e Beratta ocksa for en vuxen om du har stott pa mobbning pa natet. Spara
eventuella bevis, sdsom sms, e-postmeddelanden eller meddelanden i
sociala medier.

e Beritta ocksd om det som hant for dina foraldrar. - = -

I - - -7 E .L’

v . w % n

Visste du att:

- = =
-~

,

® De vuxnai skolan ska alltid ingripa i mobbning. !

® D3 du behdver hjilp kan du féorutom lararen och rektorn ocksa kontakta
skolpsykologen, kuratorn, hdlsovardaren eller en ldkare.
Samtalet dr konfidentiellt och dina 6nskemal
och sikter tas i beaktande.

® Du kan ocksa meddela om mobbning till <
en av de vuxna i skolan med ett meddelande Mobbning 96r illa

i sociala medier. Kom ihég att du
® Du har ritt att vara med och ar viktig och

53,":,{2.2‘;’{2?5 verksamhes vardefull precis
sa som du ar,

CPETUSHALLITUS
UTHILONINGSSTYRELSEN

Denna bild dr tagen fran UBS hemsida, handbok fé6r mobbnignsférebyggande arbete. Finns pd mdna
olika sprdk. https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/mobbningsforebyggande-arbete




Att tdnka pa:

e Att reda ut misstankt mobbning ar inte det samma som att reda ut en konflikt mellan elever

e Ett samtal med KiVa-teamet motsvarar ett fostrande samtal och ar darmed inte frivilligt

¢ Inge hopp till alla berorda, saval elever som foraldrar. Skolan tar ansvar for och arbetar med
dettal

¢ Vid samtal med mobbarna; krank inte genom moraliserande och/eller férdomande
kommentarer, men var inte heller for férlatande. Lyssna utan att doma men signalera
samtidigt nolltolerans.

¢ Mobbning handlar nistan alltid om maktbalans och den som mobbat upplever oftast nagon
form av vinst med sitt beteende.

¢ All kontakt med elevvardspersonal bygger pa frivillighet och darfor deltar inte skolkurator
eller skolpsykolog i mobbningsutredningen. Efter att utredningen ar klar erbjuds daremot
bade den mobbade som den/de som deltagit i mobbningen stéd hos skolkuratorn.

e KiVa Skola-programmets rekommendationer &r att de uppdagade mobbningsfallen —
atminstone till en bérjan — utreds med hjalp av diskussioner mellan mobbnings-teamet och
eleverna. Det finns anda anledning att upplysa fordldrarna om de mobbningsfall som
mobbningsteamet har behandlat, efter det att de forsta diskussionerna i skolan férts.

¢ Naér en foralder far reda pa att deras barn far illa eller gér ndgon annan illa kan de forst
reagera med att forneka (chockfasen). Man tolkar det skedda som feltolkningar och
missforstand. Nar man borjar forsta att det som man tidigare tolkat som vanliga konflikter &r
ett led i mobbningen (reaktionsfasen) kan det vacka starka reaktioner pa att ingen gjort
nagot tidigare. | detta skede ar det inte att rekommendera att foraldrarna till de bada
parterna mots. S& smaningom kan man 6verga till att fraga och ta reda pa mera for att
forsoka forstd barnet (bearbetningsfasen). Man vill hjdlpa och samarbeta foér att losa
mobbningen. Bade vuxna och barn kan nu gemensamt stoppa mobbningen och stédja nya
forhallningssatt hos bade den mobbade och de som mobbar (nyorienterings-fasen).

¢ Alla mobbningsfall har inslag av foreteelser som kan rubriceras som brott, t.ex. ofredande,
olaga hot och misshandel. Generellt géller aterhallsamhet fér polisanmalan géllande barn
som inte ar straffmyndiga (15 ar). Undantag ar de fall som handlar om 6verlagda brott mot
person eller brott som vittnar om hog grad av hansynsloshet. Rektorn tar beslut om
eventuell polisanmalan.

Till dig som férdilder:

Om du som foralder vet eller misstanker att ditt barn blir utsatt for mobbning, prata om det med
barnet. Uppmuntra ditt barn att beratta. Ta mobbningen pa allvar. Var speciellt medveten om att
mobbning och trakasserier kan ske ganska oupptackt pa sociala medier. Kontakta nagon i skolans
mobbningsteam eller klassférestandaren om du kdnner oro. Féljande tecken kan tyda pa att
mobbning férekommer i skolan:

e OQvilja att beratta om skolan

e OQvilja att fara till skolan

¢ Nedstamdhet, stress, angest

e Att barnet dr utan kamrater, ofta ensam efter skolan

¢ Huvudvark, magont och andra fysiska symptom som aterkommer ofta
e Borttappade eller sondriga klader och saker

e Humorsvangningar och vredesutbrott

¢ Dalig nattsomn, dalig aptit

* Samre resultat i skolan



Dessa tecken kan innebédra att mobbning forekommer, men kan dven ha andra orsaker. Tveka inte
att kontakt med skolan om du som forélder kdnner oro.

Om du som foralder misstanker att ditt barn mobbar, gor klart for barnet att du inte godkanner
mobbning och att den omedelbart maste upphora. Forsok att viacka empati for den mobbade genom
att tala om hur illa det kanns fér den som blir utsatt. Kontakta skolan och be om stéd for ditt barn att
upphéra med mobbningen.

(Kalla: KiVa skola materialet)

5. Vanelevs- eller kamratstdadjarverksamhet

Vénelevernas/kamratstodjarnas uppgift ar att oka trivseln och sammanhallningen i skolan.
Véaneleverna/kamratstddjarna utses genom anstkan. Skolans kan utse ansvariga vanelevshandledare
som viljer, utbildar och handleder vanelevernas/kamratstodjarna. Annars skots uppgiften av skolans
elevvardsgrupp. Varje var utbildas de nya vaneleverna/kamratstdodjarna enligt Folkhdlsans material
for vanelevsverksamhet. Alla vdanelever tecknar under ett kontrakt dar de férbinder sig till att utfora
de uppgifter som uppdraget medfér (se bilaga).

Véanelevernas uppgifter:

e Att medverka till att gora skolan till en trygg plats for alla

e Att hjilpa de nya eleverna att komma till ratta i skolan

¢ Att motverka mobbning och trakasseroer genom att aktivt folja med vad som hander pa
lektioner och raster och rapportera till vinelevshandledarna ifall mobbning forekommer

e Attt férega med gott exempel genom att i man av mojlighet ingripa om elever blir utsatta for
mobbning eller trakasserier

e Att se och prata med de elever som ser ensamma ut

e Att planera program foér vandagen och andra hégtider i skolan

e Att delta i nya sjuornas gemenskapsdag pa Klippan med lekar och andra aktiviteter

¢ Attt halla morgonsamlingar kring aktuella teman



